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ABSTRAKSI

Penghentian prematur atas prosedur audit (premature sign off) adalah salah
satu bentuk Reduce Audit Quality Behavior atau perilaku pengurangan kualitas
audit, praktik ini terjadi ketika auditor mendokumentasikan prosedur audit secara
lengkap tanpa benar-benar melakukannya tetapi ia dapat atau berani memberikan
opini atas suatu laporan keuangan, saat ini kantor akuntan sebagai penyedia jasa
audit dapat dilihat dari dua sudut pandang, yaitu kantor akuntan sebagai suatu
organisasi profesional yang ditujukan untuk pelayanan publik dan kantor akuntan
sebagai suatu organisasi bisnis yang bersifat profit oriented. Penelitian ini
bertujuan untuk menguji tentang pengaruh positif komitmen organisasi auditor
terhadap premature sign off dan pengaruh negatif komitmen profesi auditor
terhadap premature sign off.

Penelitian ini menggunakan data primer dengan responden KAP yang ada
di Semarang yang terdaftar di direktori Kantor Akuntan-Publik tahun 2007 yang
diterbitkan oleh lkatan Akuntansi Indonesia (IAl) Kompartemen Akuntan Publik.
Alat untuk menguji “hipotesis yang digunakan adalah uji regresi berganda
Berdasarkan hasil dari uji hipotesis, maka dapat disimpulkan bahwa komitmen
organisasi- dan komitmen profesi auditor tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap tindakan penghentian prematur atas prosedur audit (premature sign off).

Kata kunci : Komitmen Organisasi, Komitmen Profesi, Penghentian Prematur
atas Prosedur Audit (premature sign off)
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