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ABSTRAK 

 

 

 Penelitian ini dilakukan di PT PELNI (Persero) yang merupakan salah satu Badan 

Usaha Milik Negara (BUMN) untuk mengetahui bagaimana penerapan praktik Good 

Corporate Governance oleh Komisaris dan Direksi di perusahaan milik pemerintah 

PT. PELNI (Persero) dan bagaimana hasil evaluasi peran Internal Auditor dan Komite Audit 

dalam pencapaian tujuan Good Corporate Governance di PT.PELNI (Persero). Penelitian ini 

menggunakan metode studi kasus di dalam proses penulisannya. Adapun tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana penerapan praktik Good Corporate 

Governance di perusahaan milik pemerintah yaitu PT. PELNI (Persero) dan untuk 

mengetahui bagaimana evaluasi peran Internal Auditor dan Komite Audit dalam pencapaian 

tujuan Good Corporate Governance, yaitu PT. PELNI (Persero). 

Desain Analisis penelitian ini terdiri atas Analisis pada Komitmen Terhadap 

Penerapan Tata Kelola Secara Berkelanjutan, Dewan Direksi dan Pengungkapan Informasi 

dan Transparansi. Dibandingkan dengan praktik terbaik penerapan GCG, kondisi penerapan 

GCG pada PT Pelayaran Nasional Indonesia (Persero) menunjukkan “belum sepenuhnya 

compliance pada ketentuan yang berlaku dan mencapai best practices penerapan GCG 

sehingga memerlukan upaya-upaya perbaikan.” 

Selanjutnya dalam Hasil Penelitian diketahui bagaimana Peran dan Tanggung Jawab 

Internal Audit dan Komite Audit di dalam menjalankan tugasnya demi kinerja pertumbuhan 

perusahaan yang semakin membaik di waktu yang akan datang. 
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