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ABSTRAK 
 
Persaingan kompetitif dewasa ini semakin menjadikan banyak perusahaan harus tetap 
berjuang untuk dapat terus exist di bidangnya masing-masing. Dalam sebuah 
perusahaan, salah satu faktor terpenting adalah faktor sumber daya manusia (SDM). 
Suatu perusahaan dengan karyawan yang kinerjanya baik maka akan memberikan 
dampak yang positif terhadap lingkungan kerja sehingga kinerja perusahaan akan 
semakin meningkat dan laba perusahan juga semakin besar pula, dan sebaliknya. 
Iklim organisasi dan komitmen diyakini akan mempengaruhi kinerja organisasi. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah iklim organisasi berpengaruh 
positif terhadap performansi kerja karyawan dengan variabel intervening komitmen 
karyawan pada RESTOMART. 
 
Pada penelitian ini menggunakan sampel 32 orang yang menjadi karyawan pada 
RESTOMART. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan metode 
kuesioner. Alat analisis yang digunakan adalah analisis regresi dengan variabel 
intervening. 
 
Dari uraian dan pembahasan, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa iklim organisasi 
berpengaruh positif terhadap performansi kerja karyawan secara langsung pada 
RESTOMART. Pengaruh positif ini dapat dilihat dari nilai koefisien regresi yang 
positif pula. Dilihat dari pengaruh langsung dan pengaruh tidak langsung nilai 
pengaruh langsung lebih besar daripada pengaruh tidak langsungnya, maka karena 
nilainya lebih kecil, dapat dikatakan terdapat pengaruh iklim organisasi terhadap 
performansi kerja karyawan tanpa melalui komitmen sebagai variabel intervening. 
 
Kata Kunci: Iklim Organisasi, Performansi, Komitmen Karyawan 
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