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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilatarbelakangi oleh teori life coaching. Life coaching 
merupakan proses transformasi dalam satu rentang periode tertentu (3-6 bulan) 
dimana kita dibimbing oleh coach untuk melihat seluruh aspek kehidupan kita seperti 
karir, keluarga, finansial, kesehatan, dan relationship sebagai satu rangkaian yang 
saling terkait. Dari sana kita menentukan tujuan, menyiapkan apa saja yang 
diperlukan dan mengatasi mental block yang menghambat proses 
pencapaian.(Richardson,2006). Life coaching memiliki 6 manfaat menurut kaswan 
(2012) yaitu confidence / self esteem, membantu pemilihan karir, meningkatkan 
relationship, meningkatkan kemampuan berkomunikasi diri, mengelola konflik, 
mengelola stres. Dari keenam manfaat ini peneliti ingin mengetahui manfaat yang 
mana yang sangat dirasakan oleh trainee / karyawawan.  

Teori yang digunakan adalah teori Kaswan (2012) dari bukunya yang berjudul 
Coaching dan Mentoring yang dimana disebutkan bahwa manfaat dari life coaching 
ada 6. Penelitian akan dilakukan diperusahaan Dynargie Indonesia yang berlokasi di 
kota Semarang di Jalan Raya ruko Bukit Sari no 107 Gombel Semarang. Metode 
yang digunakan yaitu menggunakan metode penelitian kualitatif dengan sampelnya 
berupa purposive sampling, dimana sampel yang diambil memiliki maksud dan 
tujuan tertentu. Sampel yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah manajer 
Wakil Direktur, Manager HRD, Manager Marketing dan 5 orang karyawan yang 
terdiri dari marketing, freelance marketing dan juga sekretaris. Metode pengumpulan 
datanya akan dilakukan dengan melakukan wawancara. 

Hasil Penelitian akan menunjukan bahwa  seberapa besar keenam manfaat life 
coaching bagi trainee yang sudah menyelesaikan life coaching satu tahun  
sebelumnya. Dan akan mengetahui manfaat life coaching yang dirasakan per trainee 
yang mengikuti life coaching. 

 

Kata kunci : Manfaat Life Coaching, Trainee Dynargie  

 


