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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk  mengetahui pengaruh gender terhadap 

pengambilan keputusan etis auditor, untuk mengetahui pengaruh pengalaman 

kerja terhadap pengambilan keputusan etis auditor, untuk mengetahui 

pengaruh gaya kepemimpinan terhadap pengambilan keputusan etis auditor, 

untuk mengetahui pengaruh kecerdasan emosional terhadap pengambilan 

keputusan etis auditor, untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap 

pengambilan keputusan etis auditor, untuk mengetahui pengaruh independensi 

terhadap pengambilan keputusan etis auditor. 

Penelitian ini mengunakan metode sampel yaitu metode purposive 

sampling, dengan kriteria auditor yang bekerja di KantorAkuntan Publik 

(KAP) Semarang, auditor yang bersedia mengisi kuisioner dan auditor telah 

bekerja minimal 1 tahun. Sumber datanya menggunakan data primer. Teknik 

analisis data menggunakan analisis regresi dengan uji validitas dan reliabilitas 

dan asumsi klasik. 

Berdasarkan pada hasil analisis pada bagian sebelumnya maka dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut: Gender tidak berpengaruh terhadap 

pengambilan keputusan etis. Jadi hipotesis  pertama ditolak. Pengalaman 

tidak berpengaruh  terhadap pengambilan keputusan etis. Jadi hipotesis kedua 

ditolak. Gaya kepemimpinan berpengaruh positif terhadap pengambilan 

keputusan etis. Kecerdasan emosi tidak berpengaruh  terhadap pengambilan 

keputusan etis.  Jadi hipotesis keempat ditolak.   Motivasi  tidak berpengaruh 

terhadap  pengambilan keputusan etis.  Jadi hipotesis kelima ditolak. 

Independensi berpengaruh positif terhadap pengambilan keputusan. Jadi 

hipotesis keenam diterima. 

 




