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ABSTRAKSI 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui secara empirik 

hubungan antara Iklim Organisasi dengan Organizational Citizenship 

Behavior (OCB) pada karyawan bagian produksi PT. Panji Graha. Hipotesis 

yang diajukan dalam penelitian ini adalah ada hubungan positif antara iklim 

organisasi dengan OCB. Subjek pada penelitian ini adalah seluruh 

karyawan bagian produksi PT. Panji Graha yang berjumlah  68 orang. Alat 

ukur yang digunakan berupa skala OCB dan skala iklim organisasi. Analisis 

data menggunakan teknik korelasi Product Moment. Hasil analisis data 

menunjukkan bahwa adanya hubungan positif yang sangat signifikan antara 

iklim organisasi dengan OCB, diperoleh nilai korelasi (rxy = 0,448), dengan 

signifikansi 0,000 (p < 0,01). Sumbangan efektif iklim organisasi terhadap 

OCB sebesar 20,1%, sisanya sebesar 79,9% dipengaruhi oleh faktor-faktor 

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci: Iklim Organisasi, Organizational Citizenship Behavior (OCB) 
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