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ABTRAKSI

Perusahaan terutama yang bergerak dibidang industri, banyak yang telah
mengunakan komputer untuk mengolah data-data transaksi akuntansinya, diantaranya
atdalah P.T. INDUSTRI JAMU JAGO. Penggunaan sistem pengolah data elektronik
untuk mengantikan sistem manual, secara otomatis akan mengurangi atan bahkan
meninggalkan  dokumen konvensionsi yang dapat diperiksa dan mengarah ke
paperiess gffice.

Perubahan penggunaaa komputer untuk mengolsh data-data transaksi tersebut
gknn  menimbulkan  kemungkinan-kemungkinar kesalahan-kesalahen ataupun
penyelewengan yang berbeda dengan pengolabun data secare manual, misalnya
adanya kerusakan data akuntansi dalam komputer akibat modifikasi program tanpa
otorisasi atan lrarena tidak terdeteksinya virus dalam soffware komputer.

Semua kesatuan bisnis mempunyai sebuah strylinr pengendalian intern yang
mencakup kebijakan dan prosedur yang ditetapkan unfuk memberikan jaminan yang
memadai agar tujran spesifik perusahann dapat tercapai.

Penggunaan komputer pada sistem pengolahan deta seringkali mengsbaikan
pengendalian intenal bagi pemisahan tuges yang sesuai. Dalam sistem manual,
fungsi yang terpiesh seperii wewenang untuk memulai dan meleksanakan sebueh
transaksi ditentuken deparfemen yang memerlukan output pengolahan data tersebut.

Unsur-unsir pokok pengendalian intern dalam lingkungan pengolahan data
secara elektronik sedikit mengalami perubahan bila dibandingkan dengan sistem
manual. Salah salu pengendalian yang harus dilakukan adalah pengendalian intern
akuntansi, yang bertujuan untuk menjuaga kekayaan organisasi dan mengecek
ketelitian dan keandalan data akuntansi.

Pengendalian intern ekuntansi dibagi afas pengendalian uwmum dan
pengendalian aplikasi. Pengendalian umum merupakan standar dan panduan yang
digungkan karyewvan untuk melaksanakan fungsinyas, sntars lain: pengendalian
organisasi, prakiek personalian, dan prosedur standar pengoperasian. Kelemahan
dalam pengendalian nmum skan mempunyai dampak terhadap jenis pengendlaian
aplikasi yang dirancang dalam suatu perusahaan.

Pengendaiian  orgamsas) berhubungsn dengan pemisahen tuges didalam
sistem EDP dan dengan departemen EDP sendiri. Unsur pengendalian organisasi
antara lain: pemisahan autara EDP dengan fungsi pemakai, pemisahan fungsi di
dalam departeraen EDP, dan pertanggungjawaban bagi pengendalian Tujuan
pengendalian organisasi adalah untuk mengurangi resiko kesalahan dan penggelapan
didalam sistem EDP,

Praktek personalia merupakaen hal yang penting bagi kualitas pemrogesan data
serta berfungsinva pengendalian pengendalien organisasi dan operasional lainnya
Jike sustu perusahaan memiliki karyawsn yang berkemampuan tinggi dan
menghasilkan output yang berlualitas tinggi pula

Prosedur standar pengoperasian yang baik menjamin penggunsan tehnik
pengoperasian yang seragam, meniugkatkan kemungkinan pengolahan data akuntansi




yang bLerknalitas tinggi, den membantu untuk melindungi dafa dan program dari
kemungkinan bhilang, hancur manipulasi, atau keterbukaan yang tidak diotorisasi.

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui
apakah pengendalian organisasi, praktek personalia, dan prosedur standar
pengoperasian yang telah diterapkan oleh perusahaan efektif dalam dalam menjaga
kekayaan organisasi dan mampu memeriksa ketelitian dan keandalan data akuntansi.

Peneliti akan menggunakan kuesioner yang akan diberikan kepada kepala
divisi EDP di perusahasn yang akan dibagikan kepada karyawan EDP untuk
mengelahui penerapan pengendulian organisasi, praktek personalia, dan prosedur
standar pengoperasian

Dalam melakukan analisa data peneliti akan membandingkan jawaban yang
telah diperoleh dari kuesioner mengenai pengendalian umum yang telah diterapkan
oleh perusahazn dengan standar teori yang ada  Namugp. dalam melakukan
pembandingan ini peneliti skan memberikan toleransi terhadap pengendalian umum
yang telah diterapkan oleh perusahasn, yaitu toleransi terhadap pemilihan
pengendalian organigasi, praktek personalia, serta prosedur standar pemgoperasian
yang dipilih oleh perusahaan setelah disesusikan dengan kondisi perusahaan. Selama
penetapan pengendalian umum oleh perusshaan dapat mencapai mjuan pengendalisn
intern akuntansi, maka penetapan pengendalian umum oleh perusahann telsh efektif.

Setelah mengetahui penerapan pengendalian umum yang telah dilakukan oleh
perusahaan, Peueliti kemudian akan berusgha untuk membuktiken kebenaran
Jawaban-jawabun vang diberikan oleh responden sehubungan dengan penerapan
pengendalian umum diperusahaan, serfa mengyji kepatuhan perusahaan terhsdap
pengendalian umaum yang teluh ditetepkan Apabila perugahasn telah mematuhi
pengsndalian unum yang telah ditetapkan, maka penerapan pengendalian organisasi,
praktek personalia, serta prosedur standar pengoperasian yang telah diterapkan oleh
perusahaan telah efelztif]

Berdasackan hasil enalisa data terhadap pengendalien organisasi, prakiek
personalia, sertz prosedur standar pengoperssian, make dapat disimpulkan bahwa
pengendalian organisasi, prektek personaiia, serts prosedur standar pengoperasian
yang telah diterapkan oleh perusahaan telah efektif Hal Ini didukung oleh:

1. Pengendaliar Organisasi dalam Lingkungan EDP
Divisi EDP terpisah dari departemen-departernan yang menjadi sumber data dan
pemakai data, serta terletak di bawah Departemen M.LS. seperti yang terlihat
pada gambar 3.1. dan flowchart system pada lampiran 4. Divisi EDP juga
mengadakan pemisahan antara analias sistem dan programmer dari operator
komputer, seperti yang terlihat pada gambar 4.1. Pertanggung jawaban secara
umum dipegang oleh Dewan Direkfur yang mendelegasiken wewenangnya
kepada Kepala Depariemen M.LS. Perusahuan menggunakan jasa internal auditor
untuk memonitir data-dafe yang sken diproses oleh Divisi EDP, serta
membandingkan laporan yang dihasilkan.

2. Praldek Pergonalia dalam Lingkungan EDP
Divisi EDP di P.T. Industri Jamu Jagi mempunyai suatu prosedur test
penerimaan bagi calon karyawan, yaitu pemeriksan latar belakang bagi calon
karyawan, test umum bagi setiap karywan serta test lanjutan yang diadakan oleh
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divisi EDP secara tersendiri. Perusshaan juga mengadakan pelatihan/ {rainning
bagi karyawannys, dengan mengundang fenaga pengajar lie perusahaan.
Perusahaan secara periodik juga mengadaken suatu evaluasi terhadap prostas:
kerja keryawannya, yang akan disusun dalam sebuah laporan penilaian prestasi
kerja Peruszhaan mengasuransikan setiap keryawannye, termasuk keryawsan di
divisi EDP.
3. Prosedur Standar Pengoperasian dalam Lingkungan EDP

Powmrosesan data-data akuntansi oleh Divisi EDP berdasarkan dat'a.-data yang
dipersiapkai: dan diotorisesi oleh Departemen diluar EDP. Tanggungjawab bagi
dokumentasi sistem dan program ada pada Kepala Divisi EDP, sedangkan
operafor komputer bertangpung jawab terhadap pemrosesan data yang dilengkapi
dengan fasiiitas password. Untuk mengantisipasi gangguan terhadsp data dan
program dilakskan back-up secara periodik bagi data dan program seperti yang
terlihat pada lampiran 7. Perusahean juga mengadakan pemeliharaan komputer
yang bersifat preventif, yang dilakukan secara periodik. Dalam menjalankan
instruksi klusus dan perubahan bagi master file di dasarken pada otorigasi secara
lisan dari depariemen yang mempunyai wewenang, yaitu Kepala Depariemen
MLS serte departemen pemakai. Perusshaan juga mengadakan fungsi data
control yang dipegang oleh Kepala Divisi EDP bersama dengan Internal Avditor,
yang bertujuan untuk mempersiaken dais yang aken diproses dalam komputer

serta bertanggungjawab terhadap pendistribugian hasil pemrosesan kepada
departemen pemakai.

Adapun saran yang diberikan penelifi adulah:

1. Di P.T. Indostri Jamu Jago tidak terdapef pemnisahan antara fungsi analis sistem
dan programmer dimana fungsi ini dipegang oleh satu personil, yaitu Kepzala
Divisi EDT. Kepala Divisi EDP di perusahaan memegang tanggungjawab sebagai
perancang sistem dan penyusun program, penyimpan back-vp data, dan

_ memantay operzsi sehari-harl di divisi EDP serts bertugas bersama internal
auditor sebagai data control. Hal ini alian memungkinkan terjadi penyalahgunaan
tanggungjavsab. Divisi EDP memerlukan pemisahan tanggungjawab bagi  enalis
sistem dan programmer dari Kepala Divisi EDP, sehingga dalam merancang
sistem dan menyusun program daput dilakukan pengendalian ulang oleh Kepala
Divisi EDP, sehingga hasil program yang telah selesai dapat lebih terjamin.

2. Prosedur slandar pengoperasian den praktek personalia yang dilakukan oleh
perusahaan tclah efektif, namun masih secara lisan Sehingga periu dilakukan
dokumentasi bugi setiap prosedur atan otorisasi yang telah dikeluarkan, misalnya
pedoman bagi proktek personalia, dokumen bagi otorisasi perubahan master file.
Dokumentasi ini akan dapat meningkatkan pengendalian bagi perusshaan. Karena
dengan adanya dokumentasi akan mencegah terjadinya pelepasan atau
pelemparan tanggungjawab ke keryawan lain apabila suatu saat terjadi gengguan
atan kesalahan dalam proses date-daia akuntansi, atan dapat ditelusurinya
karyawan yang seharusnya bertanggungjaweb dan melakukan koreksi. Begitu
Juga dengan adanya pedoman secara tertulis, misalnya pedoman bagi evaluasi

kerja karyawan, maka akan dapat dihindarkan penyalahgunasn wewenang dari
afasan untuk menilal bawahannya.
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