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ABSTRAK

Perusshasn selalu memfokuskan perhatian mereka pada usaha untuk memperoleh
laba. Laba suaty perusahasn timbul apabila jumlah rupiah pendapatan yang diperoleh
dari penjualan atan penerimaan dari pos-pos yang lain melebihi jumiah rupiah total
biaya yang telah dikeluarkan. Semakin meningkat laba perusahasn setiap periode, maka
semakin tinggi pula akfiva perusshasn.

Peperimaan kas yang berasal dari penjualan tumai, piutang dagang atmm
pererimagn lainnya merupakan pos yang mudah untuk diselewengken oleh pihak-pihak
tertentu. Untuk menghindari hal tersebut maka perlu adanya suatu cara atan sistem
penerimaen kas yang baik. Sistem pencrimasn kas yang baik terlihat dengan adanya
pengendalian yang baik pula.

Jenis pengendalian ada dua macam yaitu pengendalian intern dan pemgendalian
ekstern. Pengendalialn intern adalah pengendalian yeng dilakuken dalam perusahaan,
sedangkan pengendalian ekstern adalah pengendalian yang dilakukan dari Ilnar
perusahaan.

Perusahaan menggunsken pengendalian imtern sebagai salah satu kegiatan
pengawasan didalam kegistan operasional perusabaan yeng meliputi sistem
pendelegasian tngas, tamggung jawab, den wewenang dalam organisasi perusahaan.
Untuk melakuken pengendalian intern tersebut perusahaan  memerlukan struktur
pengendalian intern yang merupakan suafe organisasi yang terdiri dari kebijakan dan
progedur yang diciptakan untuk memberikan jaminan yang memadai agar fujuan
organisagi dapat dicepai.

Struktir pengendalian intern harus terdapat didalam sistem-sistem yang ada di
perusahasn agar tujuan perusshesn tercapai secara efektif dan efisien Tujusn pokok
dari strukiur pengendalian intern adaleh menjaga kekayaan orgamisasi, mengecek
ketelitian dan kesndalan datz sluntansi, mendorong efisiensi dan mendorong
dipatuhinya kebijakan manajemen.

Salah saht strultur pengendalian intern yang terdapat dalam sustu perusshasn
distributor adalah struktur pengendalian intern sistem penerimasn kas dari penjualan
tunai. Sistem penerimaan kas dari penjualan tmai adalah suaty sistem penerimaan kas
dari penjualan tunaj yang dilaksanakan perusahasn melatui salesman dalam melakuken
penjualan tunai dan penerimaan kas. Strukhmr pengendalian infern sistem penerimasn
kas dari penjualan tunai diperiuken oleh perusahasn unfuk menpgendalikan dan
mengawasi terjadinya penerimaan kas dari penjualan tunai.

Dalam penelitian ini dilakukan di perusshaan distributor minuman teh dmn air
mineral dalam kemasan yang bermerk Sosro di PT Sasanamayz Tirtapukti Semarang
yang berlokasi di Jalan Siliwangi No. 642 Semarang, dengan alasan bahwa perusahan
melakukan salah satu cara penerimasn kas dari penjualan funai hal ini sesuai dengan
obyek penelitian pemulis yaitu mengenai struktur pengendalian intern sistem penerimaan
kas dari penjualan tunai.

FT Sasenemaya Tirtamukti Semarang telah memiliki strukhur pengendalian intern
istem penerimasn kas dari penjualan tmai yeng merupekan salsh satu alat
pengendalian intern perusahasm Dalam skripsi ini dievaluasi stwkfur pengendalian
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intern sistem penerimasn kas dari penjualen tunai dengan mengetami kelkuatan dan
kelemahan vosur-unsur struktur pengendalian imtern dan melakekan pengnjian kepatuhan
untuk mengetahui efektifitas strukiur pengendalin internnya

Pengujian kepatuhan adalah pengnjian yeng ditujuken terhadap rancangan atam
pelaksanaan suatu kebijaksanaan afau prosedur etruktur pengendalian intern. Pengujian
kepatuhan yamg digimakan untuk menguji efekiifitas pengendalian intern mengmmaken
model sitibute sampling sebagai teknik pengambilan sampelnya Model atiribute
sampling memiliki tiga mode}, yaitu Fixed-sample-size attribute sampling, stop-or-go
sampling, dan Discovery sampling.

Pengnjian kepamhan terhadap struktur pengendalian intern sistem penerimaan kas
dari penjualen funai pada PT Sasanamaya Tirtanmkti Semarang dengan menggunakan
teknik pengambilan sampel dengen model Stop-or-go Sampling. Dengan menggunakan
model Stop-or-go sampling depat mencegah pengambilen eampel yang terlaln banyak,
yaitu dengan cara menghentikan pengnjian sedini numgkin.

Dalam melakukan evaluasi imsur-unsur strukfir pengendalian intern pada sistem
penerimaan kas dari penjualan tunai pada PT Sasanamaya Tirtamukti Semarang
digumakan kuesioner pengendalian intern standar dan bagan alir sistem sebagai sarana
wntuk menilai struktur pengendalian internnya. Dari kuesioner pengendalian intern
standar dan bagan alir sistem diperoleh hasil babwa PT Sasanamaya Tirtamukti
-Semarang telah memiliki unsur-imsur struktor pengendalian intern yang meliputi
linglomgen pengendalian, sistem alamtansi, dan prosedur pengendalian.

Linglomgzn ~ pengendalian yang ferdapat pada PT Sasaamaya Tirtamukh
Semarang meliputi : perusaheen memilila falsafah dan gaya operasi dengan menganut
kejujuren antar personil dalam perusahaan dan kejujuran dalam menyajilen laporan
keuangan, perusahasn memilild struktor organisasi beserta pembagian wewenang dan

-tangpung jawab pada masing-masing bagian, perusahasn mempunyei dewan komisaris

dan komite pemerikeanan yang berfingsi sesuai dengan tugasnya, perusahazn memiliki
suafu metode tertemtu dalam pemberian wewensng dan tanggung ja@wab terhadap
masing-masing bagian, perusahasn memiliki suatm metode pengendalian manajemen,
memantau dan menindakisnjuli pemyimpangsn dari unsur pengendalian yang berlakn,
perusahasn memiliki kebijakan dan prosedur kepegawaisn, dan perusahaan
dipengarubi oleh pemerinfeh dan perusahasn lain sebagai pihak ekstern dalam
menentuken kebijakan dan operasi uszhanya

Sistem skuotansi yang terdﬂpat pada PT Sassnamaya Tirtmmuldi Semarang
mehpuh sistem akuntansi penerimaan kas dari penjualan hmai perusahaar memiliki
jaminan yang memadai bahwa transaksi penerimasn kas dari penjualan tunai yang
dicatat adalah seh, transaksi penerimaan kas dari penjualan tunai yang dicatat telah
diotorisasi, transaksi penerimazn kas dari penjualan tumai yang terjadi telah dicatat,
transaksi penerimasn kas dari penjuslan tunai telah dinilei secara wajar, transaksi
penerimaan kas dari penjualan tumai telah diklasifikasikan secara wajar, trenseksi
penerimaan kas dari penjualan tumnai ymng telah terjadi telah dicatat dalam periode
seharusnya

Prosedur pengendalian intern yang ferdapat pada PT Sasanamaya Tirtamukti
Semarang meliputi : pemisahan tugas yang memadai dalam sistem penerimaan kas dari
penjualan tunai, prosedur otorisasi yang memadai dalam sistem penerimaen kas dari
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penjuatan tmsi, perancangan dan penggunaen dokumen dipertanggmgjawablan,
pengendalian fisik atas kekaynan dan catatan dalam perusahasm eeperti gudang sebagai
tempat penyimpanan dan pengamsman produk dan almari besi sebagai tempat
pengamanan uang dan surat-suraf berharga, dan pengecekan secara independen atas
kinerja

Setelah dilakukan evaluasi menunjukkan adanya kelenglkapan unsur-unsur strukfur
pengendalisn intern pada sistem penerimaan kas dari penjualan tupai, sehinggs dapat
disimpulken balwa struktur pengendalian intern sistem penerimean kas pada PT
Sagansmya Tirtamukti Semarang adalah baik, dan hal ini memmjuldken bahwa terdapat
keknatan pengendalian intern itu sendiri. Dengen adanya kekuaten strukhmr pengendalian
intern dalam sistem penenmaan kas dari penjualan tmai di perugahaan ini memperkecil
kennmgkman adenya penyimpangan dan penyelewengan yang terjadi dalam sistem
penerimaan kas dari penjuslan ttmai.

Pepgujian kepatuhan dengen menggmmakan teknik pengambilan sampel model
Stop-or-go Sampling meliputi prosedur sebagai berikut : 1) menenfukan atribut yang
gkan diperiksa, 2) menentukan populasi yang aken diperiksa, 3) menentukan desire
upper precision limit (DUPL) dan tingkat keandalan, 4) menentukan besarmnya sampel
minimum untk pengyjian kepatuhen unfuk menentuken sampel periama yang barus
diambil, 5) membuat tabel stop-or-go decesion, serta 6) mengeveluasi hasil
- pemerikasaan terhadap sampel.

Pengujian kepatohen strulkdur pengendslien intern sistem penerimazn kas dari
penjualan tunai ini meliputi pengujian terhadap dokumen sumber yaity faktur pajak
sederbana, dokumen pendukung yaitu bukti penerimasn kas begar den laporan harian
penjualan, serta afribut sistem penerimaan kas dari penjualan timai. Afribut dalam
sistem penerimaan kas dari penjualan funai meliputi fakiur pajak sederhana bernomor
urut tercetak dan pertenggungjawaban pemakai momor urut tersebuf, tamda tangan
otorisasi yang berwenang yang fercantum dalam faktur pajak sederhana, adanya
kelengkapan dokumen pendulung yaitu bukti penerimaan kas besar daa laporan harian
penjualan, den kesesuaian informusi yasg terdapat dalam bukti penerimasn kas besar
dan laporan harian penjualan dengan informasi yang tercanmtum dalam faktur pajak
sederhana seperti nama pelanggan, jumlah penjualan, jenis bareng yang dijual, dan
tanggal penjualan.

Pengujian kepatuhan menggmakan populasi penjualan tunai wntuk periode Januari
sampai dengan Desember 1996, dengan DUPL = 5% dan R (tingkat keandalan) = 95%.
Berdasarkan DUPL dan tingkat keandalan tersebut ditetapkan bshwa sampel pertama
yang diambil adalah 60 lembar.

Dalam pengnjien kepatuhan ke-60 sampel vang diuji termyate tidak terdapat
satupun kesalahan (nol kesalahan), sehingga pengujian dihemtikan karena DUPL =
AUPL (Achieved upper precision limit). Jika tingkat keandalan R=95%, den tingkat
kesalahan sama dengan 0 adalah 3, maka AUPL = 3/60 = 5%. Selama AUPL tidak
melebihi DUPL maka struktir pengendalian intern yang diuji adalab efeldif, sehingga
depat disimpultkan bshwa pengnjian kepatuhan struktur pengemdalian intern sistem
penerimaan kas dari penjualan tunai pada PT Sasanamaya Tirtamukti Semareng adalah
efektif
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Hasil penelitian skripsi ini terhadap struktur pengendalian intern sistem
penerimaan kas dari penjualan tmai yang dilakukan pada PT Sasenamaya Tirtamukti
Semarang memperoleh hasi! bahwa unsur-uosur struktur pengendalian intern sistem
penerimaan kas dari penjualan funai menunjukkan kekuatan pengendalian dan hasil
pengyjian kepatuhan struktur pengendalian intermnya adalah efektif, hal ini memmjuldcan
bahwa kebijakan dan prosedur pengendalian intern yang dilaksanakan oleh perusahaan
pada sistem penerimaan kas dari penjualan funai dapat memberikan jaminan yang
memadaj untuk pencapaian fujuan perusahaan.
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