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LAMPIRAN 2

DORKUMERTAD L HASIL WAWANCALRA

Apa Tilosofil kerisa perusahaan's Mohaﬁ diberl pendelasan
Jdawah

Filosofi kerija CV. Alwaalh adalah "Berusaha dan  Belker.js
di Jalan Allah". Dimans dalam filosofil tersemut terkan--
dung bahwa perasabzoan dalan menjalanksn geahanya selalu

menjunjung Linggl wmworal agans sehingga usaha  yang

EfCl.

dilakukan diusahakan untulk selalu sesual dengean  tuanla-

-.

nan afama dan menskankan pads nilai-nilal vang  diajar-

can agama dalam berusaha dan helker ja.

Bagaimana gaya opeiazl perusabasn® Mobhon diberl o penje-
lasan

Jawab

Gava operasil perusahazar OV, Alwaah adalab selali mener-
apkan sisten ketercukaan. clkap kels=luargasar lan profe-
sional kerija., Peruzsahaan dalam o meninglatkan  Rinerias
perusahagn dan karyvawan disgmping dengan meningikatkan
profesional itas kcfja Juga melakulkan pendekaban  secara

remanusiaan pada karvawar.

Bagaimana struktur organisasi perusashaan? Mohon  diberid
penjelasan

JAawab

Struktur Organisasi V. Alwaah dan keterangannya terda-—

pat pada Bab III.

Perpustakaan Unik
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Apakal  perusahasn mompunyal progran Jan porencanfan
anggaran yvang terinci dan terkonsep dengan bailt?  bMohon
dijelaskan

Jawal

Perusabhaan aelama Tnd L lum wanpuny = et ran dan
LerenCanaan angaran yvang terinci dan selams i =hiap
= b N, &

progran dan angyaran dlpariptahlian Tangsung olain direk-

r

tur perusahaan vang dibantu olesh Kepanla RBagilan Beuangan

h

dalam pels naan dan So9ia

[

imasiody TapaniFan  Lkopada

seblap bagian.

Apalkah terhadap progroam dan anfgacan yany telal  dibual
dilakukan penguliuran  dan analisls ambull mend abui
apakah  program  dan andgaran berselbut | Lelah  wmenonpal
sasaran abtau tujuan yvang dikcehendalsd
o aWab

Perusahaan belits pernab melakulkan pengualoacean dan s lds-

51

[

terhadap program day rencana anggaratl.
Apalah perusahaan sudah pempunyval paeraturaln kot
yvahg memadat?

Jawab

Sudat, Perusanaan sudan mempunyainya dengan  mengdoiukan
surat permobhonan pengeaahan peraburan perusabaanr ke
Kantor Wilavalh Departemen Tenaga Kerja R.T. Prppinsi
Jawn  Tengah dae berlala terhitung mlad Langgal

16-7-1897 gawpai 15-7-199%
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Apakalh peraturan  tersebui  sudab  dljalankan dengan
memacal?

Jawal

Delama inl perusahasn Toelat becdsaba venjalaniao perat-
uran yang telaly dibuat dengan balik Letapd kaml meugalkal
masih banyvalk kelkurangan sepertl sanksl kepada  kRaryawan
dimana gelama ini kami masih lebih sering  melaluakan
teguran secara lisan Jdan belum pernabh memberiioan tego-
rap tertulis dan sanksi yang delas  bterkecuali  bagi
karyawan yang menvalabdunakan Yeuangan perusatann. kamil

s}

1]

s a

)

ha selalu bertindak tegas,

-
Do
— -

Bagaimana sisters  askuntansi perusahaan®  Wobhon

o
W
L
—t

penjelasany
Jawais
Sisten  akuntansil  CY. Alwanah  bhaserta pem jel asannya

terdapat di Babk IV.

Apalkah  transaksl  perndualon kredit porasanesao  Lelahb
dioctorisasl seoara memadaiy

Jawab

Secara keseluruhan swdlah kecuali otorisasl  woda unit

kanvags dimana kaml beluwn melakikannva dengan memadai.

Perapa batas kredit waksimal yvang ditetapkan verasabhiaan

untull para pelanggan®

W

S avab

-

g
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PENERBIT, GROSIR, DAN TOKO BUKU AGAMA DAN UMUM
Alamat: JI. Margoyoso l1l /17 Semarang 50151, Telp : 024 - 600467
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PENERBIT, GROSIR, DAN TOKO BUKU AGAMA DAN UMUM
Alamat : JI. Margoyoso 111/ 17 Semarang 50151, Telp : 024 - 600467

¥rang

: 1. R R O
asl dans per badlian S brdal oadangan
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PERMOHONAN PENGESAHAN / -RPIENDAEPERMAN
PERATURAN PLERUSAHAAN /-KESEPAKAYAN—IGIRFA—BERSAMS-

Nowor : .Kerada:
Lasplran yth. Dp. kepala Kantor Wilayah
JPerihal ¢ Pengesahan /fRea- Departemen Tenaga Kerja
—daftazan PR Propinsi Jawa Tengah
—_— di
SEHARANG
Helalui :
BARV v tth. Bp. Kepala Kantor
Eeagz'irtenen Tenaga Kerja
PERPANJANGAN - ~kab+/ Kodia Semawang
di -
PEHBAHARUAK - J SEemATANG .. ....

{pp)/ :

Bersamz Ini dengan horsat kaml wohon pengesahan [ —pendaftarer Peraturan TPerusahaan
- sesual dengan Menteri Tenaga Kerja Transmigrasl dan

. Rk
Kogerasl Romor : Per.02 / HEN /[ 78, —Yrb—Ho—ai—Pahy

D e e Ly S ST N e S T & £ Fry

il

dengan keterangan-Keterangan penjelasanrsebagai berikut :

Haxa Perusahaan

2, Alamat Perusahaan +J1. Margoyoso I}II/l? Semarang
3. Tahun Berdirinya Perusahaan i 1989 .
4. Sektor / jenls Usaha (KLUI) 3 Percetakan
5. Statis Badan Hukun ') . $a / CV /F™ /Yay_/ Kop. /-RERUM {PERSERQ ./ PERIM /
i _ JPho{PARORARGAR £ ..
6. Status Perwodalan / fasilitas ) ¢ Swanas /—RHDH- /- RHA -/-DBUMN_/-BUHD- L Patungan
7. Penanggung Jawab di Perusahaan, Hawa ! prs. H. Abu Ahmadi
.Alauat ' J1, Margoyvose I1I/17 Semarang
8. Jurlah Pekerja / Karyawan / pegawal NI WHA
TOTAL
L W JHL L [ JHL
I, [SFo=0% | | A5 35 v
9. Junlah Anggota SPSI Unit Kerja : Ly= | - = Me = -
10. PP/ ¥ inl mellput! berapa perusahaan : =
11. Homor Pendaftaran / Keanggotaan APINDO &

12. Howor Pendaftaran Repesertaan JAMSOSTEK : -
13, _Jﬁnlah pekerja/karyavan/pegaval yang L= - W= - als -
dlpertangqungkan ke JAHSOSTEX
14, PP /-kx8 Ini dimohon berlaku selana P2 ( dua ) T'ahun
15, PP fkB-yang berakhlr pada Langgal
16. Besarnya upah pokok winlaun : ;;i;.,'lj_r_fj'o(j.o-’ - | Per Bulan
" HENGETANIUT '. Semarang . ....... L 19l L STAL88T

WAKIL PEKERJ

Ap/ ' .Peulg,hon/: _

~oBarian B ) - i\ y ( Drs.. Abu Abmadi. )

&y tidek dipechaim ST
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Perpustakaan Unik

PENDAHULUAN

Peraturan Perusahaan ini dibuat untuk menjadl pe-
gangan bagi perusuhaan maupun karyawan yang berisikan
tentang hak-hak dan kewajiban masing-masing pihak dengan
tujuan memelihara hubungan kerja yang balk dan harmonis
antara perusahean dun karyawan, dalam usaha bersama ma-
ningkatlan kesejahteraan karyawan dan kelangsungan usgahsa
perusahagan. ..

PASAL 1
SYARAT-SYARAT MENJADI KARYAWAN

Seorang yang melamar pekerjaan pada Perusahaan hare
rug memenuhi syarat-syarat sebagal berikub:

~ Mempunyal reputasi den kelakuan yang baik dan tidak

terlibat dalam suatu perkara kriminal, dinyatakan

dengan surat keterangan dari. yang berwenang. v
- Memiliki KTP.v
- Memiliki pendidikan sekolah atau pengalaman kerja '
" yang diperlukan untuk jabatan yang alcan diberikan,v

Tt L, S
Yo Ll
/2 J, F G
PASAL 2 & AN
MASA PERCOBAAN afl T
\’;f-rg:.l'\\“".‘.:. il i .

Setiap karyawan harian yang baru di a harn Q?ﬂ

menjalani masa percobaan 3 {(tiga) bulan terhxﬁ
karyawan ‘itu diterima. Selama masa percobnan itu-Red:
belah pihak boleh memutuskan hubungan kerja dengan membe=
rikan waktu seharigebelumnya, tanpa memberiksn alasan-
alagan khusus.V"J

Pemutusan hubungan kerja selama masa percobuan ti-
dak diberikan uang pesangon/gantil rugl lailnnya, .

Jika hubungan kerja tidak diputuskan selama atau
pada akhir masa percobaan, karyawan dlanggap telah dite~-
rima pada Jabatan seperti yang tercantum dalam surat pe-
ngangkatan, v/

PASAL 3
JAM KERJA DAN MAKAN SIANG

Jam kerja bilasa Senin -~ Jumat dimuiai darl Jam
08,00 sampai 16.00 dengan diselingl waktu istirahat 60

]



menit, Harli Sabtu dimulal jam 08.00 sampai jam 14.00 de=-
ngan digelingi waktu istirshat 60 menit. Lebih dari jam
tergebut dihitung lembur, ¢

{
‘ PASAL 4
EEWAJIBAN~-KEWAJIBAN KARYAWAN

Karyawan berkewajlban untuk memberikan seluruh ke-
mampuannya untuk kepentingan Perusahaan dan meloksanakan
Bemua tugas-tugasnya sesuai dengan petunjuk-petunjuk yang
diberikan olsh Perusahaan. v

Karyawan harusg:

a. Mematuhl segola peraturan Perusahaan, bertindek ju-
jur, bersungguh-sungguh dan berhati-hatl dalam pe-
kerjasannya.

b. Melaksanakan gemua instrulsi- instrulsi yang diberi-
kan oleh atasannya.v

¢, Berkelakuan balk di dalam meupun di luar Perusahaan
" dengan temen sekerja, langgonan-langganan dan de~
ngan masyarakat lingkungan produksi, .

d. Menjega rahaslin Perusahaan seketat-ketatnya, bahkan
juga setelah hubungan kerja dengan Perusahaan . ter=
putus. v

Selama bekerja pada Peruszahaan seoruggfquydwa&
<“J

tidak dibenarkan: /// —R\iﬂ:

&, Menerima pekerjaan lain dengan ataun/ tanpa bayarqm\
tanpa persetujuan gecara tertulis dari PbPUBﬂhﬂ& \
terlebih dehulu. “' “*

\_ F Aol
b. Menerima keuntungan-keuntungan yang @e ubung ﬁén
ngan pekerjaannya, honorarium, hadjah @p

siapapun Juga yang berurusan dengan Peﬁusﬁhdh

¢+ Menyalahgunakan milik atau tanah Perusashaan, v

d, Melakukan ateu turut serta dalam aktivitas-aktivi-
tas kemasyaraikatan, politik keagamaan atau organi-
sasl lainnya selame jam kerja, tanpa izin Pimpinan
Perusahaan.

e. Meninggalkan pekarangan perussahuan tanpa izin dil
waktu jum kerje. v

PASAL 5
SANKST-SAKSI

Sanksl-sanksi yang dapat diljatuhkan d1alah:
l. Peringatan v

Perpustakaan Unik
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a. Peringatan Lisan
Untuk kesalahan-kesalahan ringan karyawan mendapat
peringatan lisan yang skan dicatet d1 buku karyawanv

bs Peringatan Tertulis
Peringatan tertulls diberikan untuk kejadian-ke jadi
ans
1) Senantimse datang terlembat di tempat pekerjaan
meskipun telah diberikan peringatan lisan Dberu-
lang kali.:

2) Mangkir/tidak masuk kerja tanpa izin..
3) Bertengkur dengan karyawan-karyawan luin, v

4) Sering tidak mehghiraukan perintah-perintah reg-
mi Perusahaan atau tidak mentaati perintah-pe-
rintah demiitian.

5) Tidak produktif (malas; sering tertidur pada Jam
kerja)..

6) Guagal mencap&l hagil kerja (objective) yang te~
lah ditetapkan dan disepakatl, v b T .
LGT

Peringatan tertulis diberikan 3 (tiga) kali. sebelum di. -
lakukan pemberhentian. Setliap surat peringatan efektiﬂ
selama enam bulan. v Y i QL:T*

Pemberitahuan Seketika - \- e g

Karyawan yang ternyata bersalah ber&asg kan. qg/é
lah satu sebab di bawah ind ulken diberhientik (gzk%ﬁz///
ka dengan alasan melakukan kesalahan berat.

a. Mabuk, muadat, pemekal obat bius atau narkotika di
tempat kerja serta melakukan tindakan ke jahatan
lainnya misalnya: mencuri, menggelepkan, menipu,-
memperdagangkan barang terlarang balk dalam perusa-
haan maupun di luar lingkungan perusahaone v

b. Penganiayaan, menghina secara kasor atau mengancan
pengusaha, keluarga pengusaha atau teman sekerja.

¢. Melakukan perbuatan asusila di tempat kerja..

d. Dengan sengaja atau ceroboh merusak, merugikan atau
membiarkannye dalam keadaan bahaya milik perusahaanv

8. Dengan senguja atau kecerobohan merugak atau mem=-
biarkan diri atau teman sekerjanya dalam keadaan
bahaya. v/

f. Membongkar rahasia perusahaan atau mencemarkan namg
balk pimpinan perusahaan dan keluarganys yang se~
harusnya dirahasglakan, kecuali untuk kepentingan
negara,. v

Dalam hal pemberhentian geketika ini, karyawan tidek
mendapatkan uang pesangon, v

s,

Perpustakaan Unik



PASAL 6
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA

Tanpa mengesgampingkan ketentuan-ketentuan yang
tercuntum dalam Undung-undang, hubungan kerja dapat ter-
putus, karena:

1. Permintaan Sendiriv

Pegawal-pegawal yang berhenti ates permintaan sendiri

duri pekerjaan, akan dibayar upah mereka sampal haril

terakhir mereka bekerja. Permochonan berhentl huarus di-

ajukan secara tertulis kepadr pengusuha gatu mingga

sebelumnya. v

Dalam hal yang demikian pada prinsipnye Perusnhaan ti-

dok ada kewajiban untuk memberikan uang pesangon dan

Jasa, namun demikian Perusahaan walib mempertimbanglan

dan menghargol pengabdian karyawan yang telah bekerja

dangan prestasi dan kondulte balk, sekurang-kurangnya

5 tahun untuk diberilan uang pisah atou pengabdian

yang besarnya diatur sebagal berikut:

- Masa Rerja 5 - 10 tahun gebesar 2 bulan gajl (maxi
mum)} v

~.Mas§-Kera 10— 15 tahun sebesar 4 bulan gaji (maxi-
mum) v

- Masa selebihpya, setinggl-tingginya 6 bulan gajl
(maximum)}, |

2+ Diberhentikan oleh Perusahaan

a, Pegawal-pegowal yang diberhentikan dari pelkerjaan—
nysa berdagarkan alasan-anlasan lain daripada yang dil
sebut pada pasal 5 ayat 2 akan mendapatkan uang pe=
sangon/ jasa sesual dengan pasal 8, -

b. Pegawal-pegawai yang diberhentikan derl pekerjaan-
nya berdasarian alasan-nlasan yang disebut pada pa-
sal 5 ayat 2,+tidek mendapatican uang pesangen mau-
pun uang jasa kecuali masa kerjanya telah memenuhi
ketentuan untul mendapatkan uang jasa., Hr Tk

ES m__ﬁF
3. Masa Pensiun /’ T \;\\
Penslun dimulai pada akhir bulan di mana usia 55 (1ima W
puluh lima) tahun tercapai. Kepada karyaﬂun*yang akg

pensiun, diberikan uang pesangon dan uao Jnsa segunl’ %ﬂ
loyalitas/pengabdian kepada pengusaha. “\ \\ /
4. Kesehatan/fisik Tidak Mengizinkan R _ e

Karyawan setelah 365 hari (12 bulan) terus meﬁgru&‘ﬁ{;
dak mampu bekerja disebabkan penyakitnya, dapat diber-
hentikan atas pertimbangan Dokter dan Pengusaha. v

5« Meninggal dunia bukan karena kecelakaan kerja
Karyawan yang menlnggal dunia, ahll warisnya akan men-
dapat santunan dari Perusahaan akan memberikan sumbang
an, sebagal berikut:

2. Upah dalam bulan yang sedang berjolan, J
b. Sumbangan ongkos penguburan. //

Perpustakaan Unik
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¢o. Uang duka atau uang pengabdian karyeswan yang be-
sarnya serendah-rendahnya sesuai dengan ketentu-
an Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. Per,03/MEN
/1996 tentang Penetapan uang pesangon, uang Jjasa
dan gantli kerugian. v

PASAL 7
UANG PESANGON DAN UANG JASA

Sesunl dengan Peraburan Menterl Tenaga Kerja No.

Per. 03/MEN/1996:

- Karyawan yang melakukan kesalohan ringan gepertl dise-
butkan dalam Pasal 6 nyat 2,a. akan mendapat uang pesa-
ngon vV

- Karyawan yoang harus berhenti bekerja buitan koarena kesa-
lahannya, akan mendapatkan-uang pesangon dan uang jasa.
Ketentuan pemberian uang pesangon dan uang Jaso=semsual
dengan peruaturan Menteri Tenaga Kerja No. Paﬁl%ﬁglﬂEyﬂ\
1996 sebagail berilut: s 1 NN

s Ny
Bt AR LY
Uang Pesangon g, R TR
Masa Kerjsa Pegangon®. ~
3 bulan atau lebih tetapi kurang dari L e
1 68hUn ce o Rk v oo ooe b, N 1 bulan-uphi ¥
1 tahun atau lebih tetapi kurang dari =l § b
2 tehun .o ... .. R W, Y, B 2 bulan upah /
2 tehun atau lebih tetapi kureng dari
3 tahun ca Bl o o o O e % bulan upah v
3 tahun atau lebih tetapl kureng 4 )
TAhUN v os v oo Bde o 70 o Bl » e 4 bulan upah
4 tahun atau lebih CedoBCceI0RROOEAVGT W

::0.000§OEO----tcnco-lo--u-o--oo.l-.--. 5 bulan upilh‘/
Uang Jasa gekurang-kurangnya sebagnl berlkut:

Masa Kerja )
5 tahun atau lebih tetapd kurang dari
10 aUN s cvvavooneosano Mis aiessagils 2 bulan upsh~
10 tahun atau lebih tetapi kurang dari

Jang Jasa

15 tAhUN sr s et v ereenennes cree e % bulan uvpah v
15 tahun atau ledblh tetapl kurang dari
20 t\ﬁl]ur] ® e ¢ ¥ & 0 b g% 8 w4 s rEE YR 4 bular] upuh \'..

20 tohun atau lebih tetapi kurang dari
25 t&hlln LI I D I D D B DN I DR IR DY N I RN AN B R A ) 5 bulan up{lh/
25 tahun atau lebih ........¢..00....s 6 bulan upahv

Catatan

Upah sebulan adalah upch kotor yang diterima
gebelum dipotong pajak, tidak termasuk di da-
lamnya upah lembur tunjangan transport dan
insentif atau bonus, yang sifatnya tldak te-
tap. v

Perpustakaan Unik
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Perusahaan skan mewberikan surat keterangan kerja kepada
karyawen yang berhentl atou yang diberhentikan apabila
diminte oleh karyanwan yang bersangkutan. v

Dari pembayaran uang pesangon dan jasa akan dipungut po-
jak pendapatan sesual dengen peruaturan-peraturan yang
berlaku untuk hal yang dimaksud, |

PASAL 8
TUNJANGAN KHUSUS

Perkawinan : Bagl karyawan yang menikah diberikan
sumbangan sebesar Rp., 50.000.v

Kelahiran ¢ Karyawan wanita atau koryawan yang
isterinya melahirkan diberikan sum-
bangan scbesar Rp. 30.000.:

Kematian : Karyawan yang ditimpa musibah/berka-

bung , kerena kematien-isteri/suami,
anek akan mendapatkan sumbangan ge-—
beSQI' Rpu 60.000- v

PAJEL I o < A
PENGUPAHAN Ko S

Upah karyewan skan dibayar setiap Rari Sﬁbtuféf;.f-
Upah~upah juga harus dirshasialan déhggnmkepgﬂiﬁgrha -
dap rekan-rekan sekerja dan juga terlradap kgryatan-

karysawan perusgahaan lain. «

Besar upah minimal disesunlkan dengan ketentuan UMR
yang berlaku, v

PASAL 10

Kenaikan upah, jika ada, alkun dilakukan setahun sekall
per 1 Januarl dari tiap-tiap tahun kalender. Dalam hal
hal tertentu, management dapat mengadakan penyesualan-
penyesuaian gaji pada setiap walktu dalam tahun berja -~
lan.v

Kenailkan upah diberikan atas pertimbangan Pimpinan Pe~
rusahaan semato-mata dengan memperhatikan prestasi
kerja, masa kerjo, jumlah absensi serta kemajusn Peru-
gsahaan, v d

PASAL 11
KERJA LEMBUR

Ker ja Lembur adalah kerja di luar jam~-jam kerja  balk
pada hari-hari kerja biasa muupun pada hari libur
(berdasarkan perintah atasannya), jika diperlukan oleh
perusahaan.
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Dengan perintah kerja lembur, perusahaan akan membayar
upah lembur sesual ketentuan UU yang berlaku..

PASAL 12A
TURJANGAN HARI RAYA

CV. ALWAAH membayar kepada karyuwan 13 bulan gajl

pertahun, Gnji bulan ke-13% dibayoarkan sebelum Harl Raya
Lebaran dan disebut Tunjangan Hari Raya. v

1.

a. Karyawan yang mempunyal masa kerja lebih darl satu
tahun akan mendapat THR sebesar gajli satu bulan. v
Dengan perhitungan gajl pokok ditambeh dengan bonus
lain, dan disesuaikan dengan loyalitas, absensi dan
prestasl kerja. v

b. Karyawan yang mempunyal miasga kerja kurang sasu  ta-
hun akan mendapat THR dengan perhitungan:

-¥§E" x,gaji 1 bulan.v

Pembayaran THR dilaksannkan selambat-lambatnya 2 ming-
gu sebelum THR dan berdasar Peraturan Menakermmo. Per,

04/DEN/1994¢ v ,./};,.; 1:< -:f"'z::-.,:‘_‘l”
s Ve R
. (4_.”/
PASAL 12B ")/
TUNJANGAN KELUARGA BAGI ImeAwAN e
YANG DITAHAN ‘.,f:.\ \ i 1 2 . ..J:

Karyawan yuang ditahan oleh plhak yang berWugibubuk&K
karena pengnduan dari pengusahea, maka upah- kurthan
tersebut tildak dibayarkan. v

Kepada keluargoa karyawan tersebut-(ayat 1) diberikan
tunjangan selama 6 bulan sejak ditahan, sebagal berl =
kut:

8. 1 orang tunggungean
b. 2 orang tanggungan
c. 3 orang tunggungan
d. 4 orang tunggungan

ataun lebih

25% dari upahv
36% dari upahv
45% dari upaliv

o

50% dari upahv

. Setelah masa penubanan 60 hari, karyuwan tersebut da-

pat di PHK, sesunl UU No. 12/1964 jo Per. Menakir No.
Per. 03/MEN/1996 v

PASAL 13
PENGOBATAN DAN PERAWATAN

Peraturan-peraturan mengenail pengembalian bilaya

pengobatan ini mencakup semun hkaryawan Perusahaan yang
terdaftar, - -

Perpustakaan Unik
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"1l. Penagihan penggantian biaya pengobatan dilalcukan de-
ngan cara menyerahkan:

Bl

e,

Kwitanali asli dari dokter, dokter gigl, dokter mata
ahli kacamata, poliklinik dun rumah sakit di mana
tercantum dengan jelas karyawan yang berasangkutan. o

Kwitansi asli darl apotik di muna tercantum dengen
jelas karyawan yang bersanglutan.

Kwituansi apotik hurus disertul dengun copy resnep
dokter/rumah sakit vang bersanglutan. .

Ponagihan biaya pengobatuan dapat dilalaalian dua kali
dalam sebulan,. .

Pembelian obat-obatan bebus/0TC tidak mendapatkan
pengguntian, |

Perusahaan tidak akan membayar biaya pengobatan dan/
atau perawntan dalam hul-hal gebagai berikut:

B,

Z

Dua atau lebih kwitunsdi apotlik untule obat yung sama

tetapi disertal dengan sotu kwitansi dari dokter L .
P

o I L
Bila kwitansi-kwitansi yang diajukan kepudq,parusa- -
haan lebih dari 2 (dua) bulan setelnh tnnfgal kwi~ '

tansi itu dilkeluarkan. % A
Apabila penagihan dinilul terlalu borleblhun i
Kwitansl-«witunsgd dokbuei- Jun obiic yung mbuperli‘

‘\'\

hatkan adanya perubahan- perubuhun dan scbagainyay” v iﬁ/

Permohonan pengembalian blaya dokter dan obat- obaL-
an yang tidale benar atau palsu dapat mengakibatkan
karyawan yang bersnngkutun kehilangan heknya untuk
mcndapatkan pengembalian biaya pengobatan dan dike-~
nakan sanksi sesual pagal 5 ayat 1 sub b..

Luka atuu penyakit yang disengaja dlitimpakan sendi-
ri pada walktu kerja. v

Luka atau penyukit yang timbul karena percobaan bu-
nuh diri, ikut serta dalam tindekan-tindekan yang
melanggar undang-undang, membiarkan diri terlibat
dalam bahayua-bahaya yang tidak layak, memancing se-
rangan yang berbahaya, menggeanggu keamanan atau
berkelakuan tidak bailk, v

Luka atau penyuakit yang penggantian biaya kesehatan
nya telah ditetapkan dalam Undang-undang, dl mana
gantl rugl tadl telah dlterima oleh karyawan., v

Penyakit jiwa yung berat tidak diakibatkan oleh pe-
kerjaan pada perusahsan, v

Bila karyawan tidak bisa menjaga dirl terhadap pe~
nyakit yang diderita (sering kambuh dljudikun alas-
an untuk kepentingan diri sendiri).

Perpustakaan Unik




PASAL 14
PEMBAYARAN UPAH SELAMA SAKIT/KECELAKAAN

UMUM

Bila seorang karynwan jotubh snkit dan tidak dapat bekerja
hal itu harus diberitaehukan ke Bagian Personalia dengan
surat uatuau telepon pada hari pertama ia tidak masuk kerja
Tidak masuk- bekerja lebih duari 1 (gatu) hari, diperlukan
surat Keterangan Dokter (sertifikat), jika tidak ia akan
dianggap gebagai tidak bekerja (mnngkir) dun tidak menda-
patkan upah. Istirahat asakit/karena kecelankoan, dengen
pembayaran upah oleh Perusahauan di-antur sobagul berikut:

100% duari upah sebulan ¥

75% dnri upah sebulan v
% (tiga) bulan ketiga 50% dari upah sebulanv
3 (tiga) bulan keempat 25% dard upah sebulanw

Upah sebulan adnlah upah kotor gcbelum dipotong pajek dan
tidak termasuk didalamnysa, upah lembur, tunjangan trans-—
portasi/pengobatan dan insentif atau bonus. v

Jlka tidak dapat kembull bekerja setelah cutli sakit yang
diberikan habis, karyawan wajldb memberitahukan kepads Ba-
gian Personalia bahwa la masih tldak dapat bekerja pada
hari terakhir dari cutl sakitnya atau sebelumnya. -

Cuti sakit yuang tidal sah atau alasan yang tldak depat di
terimn, kepadaonya akan diberlakukan sebagai mangkir (tan-
pa ijin). Dalam hal ini karyawan tidak berhak aftas upah-
Ilyao s

Kuryaﬁan yang sakit untuk waktu yang lama don tidak dapat
bekerja lagl berlaku pasal 6 ayat 4 den pasal 7 peraturan
ini., i

% (tiga) bulan pertama
3 (tiga) bulan kedua

LR S I 1

- v .‘:Q'\-\
PASAL 15 7RIS
C r .".’- " N
; AJ T T ”?f/ \\Qq\
1, Cutli Bersaliln ﬁvdjﬂ fu

karyawan yang olkan melahirkan diberdilgncuti bersalin

Segual dengun Undang-undang yang berlaku, maka Kpp nda
A

selama 3 bulan dengon pembayuran upah penuh,x,sd
perincian sebagnl berikut: e
-~ 1,5 bulan harus diambll sebelum melahirkan dan
- 1,5 bulan sesudah melehirken/gugur kandungan v
Cuti bersalin ini hanya dapat diberikan kepada korye-
wan wanita yang sudah berhak mendapat cutl tersebut

berdasarkan surnt keterangan daori Dokter Spesialis. v

2, Cuti Tanpa Upah

-~ Jika seorang karyawan menginginkan cuti tanpa pem-
bayaran upah, ia harus mengajukan permohonan tertu-
1is dengan nlasan-alasannye kepada Bagian Persona-
lia meteluh diketahui oleh atasan lungsung koaryawan
yang bersangkutan, v

- Permohonun itu harus diajukan selamboat-lambetnya 1

Perpustakaan Unik
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-10-

(satu) bulan sebelumnyw, kecuali dalam hal darurat, ¥
- Cuti tanpa upah tidalk bolen lebih dari 7 (tujuh)
hari dalam getahun. ¥

3. Cuti EKhusus

Seseorang karyawan dapat diberl cuti khusus untuk ke-
perluan-keperluan yung penting gsebagal berikut:
- Pernikahan kpryawnn gendiri civiieeeiacences I hari“
-~ Igterd melahfirkan ..v.i.eveevecossarescasens 2 hari?
- Perndkehan antk .c.:vaereevecvescnsienenease 2 harivy
- Khitanan/pembaptisan ....vveverrveecsrnsosas 2 hariv
- Meninggualnya seorang anggota keluargn yang terdaftar
di bagian Personal (suami, isteri, anak, orang fua,
saudara kandung, mertun) .ceesssvsecsroeansss 3 hari”
-~ Pindﬂh I'umﬂl] ----o.tnv---;-----:o-oa---avnoa l h&l"i“’

Cutl tersebut di atag harus diambil pada hori ke jadian
nya, hak untuk cuti tersebut hileng bile tidelt diambil
pada waktunya. -

4, Hari Libur Resmi

Perusahaan memberikan istirahat dengan pembayaran upsh
bilasa puda hari libur resmi..

PASAL 16
PENGHARGAAN L

TR

A

3 _,." / \f
Penghargaan di bawah ini akan diberikﬁﬁﬁkeggggféﬁg/

karyawan: LY+ §4ﬁ
Maga kerja 5 tahun —————emmemeae— 1/2 bulan goji + §E¥£iii—
kat

Mage kerja lebih dari 10 tahun 1 bulan guji + Sertifikat v
Masa kerja lebih daril 15

tahun —emme e e 2 bulan gajl + Sertifikat v

Masa kerja lebih dari 20

tahun ~—-—mm e 3.bulan gajl + Sertifikat «

Masa kerja lebih dari 25

tahUn = e 4 bulan gaji + Sertifikat ¢
PASAL 17

AQURANQI, TUNJANGAN KECELAKAAN,
KFNAT TAN DAN TABUNGAN HARI TUA

1. Sesuai dengun Undang-undany pbowor ¢ tabun 1992 yang
berlaku di Indonesia, semua karyawan diasuransikan ke~
pada PT. Jamsostek. .

2. Perusahaan mengikutsertuakan seluruh karyawan dalam pro
gram Jamsostek. .



3,

B )

Asurnansl Kecelokaon

Setiap yang tercantum dojam dnfter gujl CV. ALWAAH di-
asuransikon di bawah peraturan Asuransi kecelakaan
perorangan/gebungian, di semping ASTEK. Santunan terse-
but berjumlah 2x goii tuhunan keryawan untuk kasus ke-
matian atau cacat seumur hidup. .

PASAL 18
PERIBADATARN

Kepada karyawuan yung beruwgama Iolam yeang hendak

bersenbahyang dapst diberikuan woktu melakukannya. Untuk
keperluan bersembuhyeng dapat diberikoan wakbtu melakukan -
nya. Untuk keperluuan scmbahyang Jumat, disediakan waltu
kurang lebih 1 (sutu) jam.:

rasa dirugikan. - iR R

PASAL 19
KELUHAN DAN PENGADUAN KARYAWAN

- Setiap adanya koluhuan din pengaduan karyawan supaya di

selesalkan secura musyawarash serta menurut ketentuan
Perundang-undangon yang berlaku, guna mcnghindnrkan
hal-hel yang tidak diinginkan. v

Penyelesaian tadil pnda hakekatnya harus ada,qﬂling Pe—
ngertian yang mendalam, ggar tiduk ada pihak Yung mer3

Lt
H*

Cara penyelesaian keluh-kesah, 'i: jf;;ﬂﬁ
1) Setiap lkeluh-kesah dan pengaduan knryuwnn gupayt &iv
bicarakan lebih aahulu dengan atasannyn. -di. tcmpat*zf
di mana karyawan tersebut bertugns/bokcrga'='\ L
-~ dengan ctuagannya langsung ¥ e
- dengan Kepala Divisd .

2) Puda setiap weaictu karyawan dapat mendiskusikan ma-
salahnyn dengan Bagian Sumber Daya Mumagia (Humun
Roegources Management ) dengan sepcngctnhuun Mana jer
Depurtenennya. .

PASAL 20
PENUTUP

Peraturan perusahaan ini berlalu 2 (dua)} tahun sejak
tanggol pengesahan oleh Departemen Tenaga Kerja. v

Pergynratan kerjn lainnya yang perlu dan belum tercun-
tum dalam peraturan perusahagn ini tunduk kepoads pera-
turan perundang-undangan yang berlaku., v

Jika terdapat ketentuan durl peraturan perusahaan ini
yang kurang sesual/bertentangan dengan peraturan per-
undang-undangan yang berlalku, maka ketoentuan tersebuyt
dinyatakan batal dengan sendirinya dan yang diberlak
kan adalah ketentuan peraturan perundang-undanga v

|

Perpustakaan Unik
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4, Peraturan Perusahaan ini dibagikan kupd@a‘seb*ap kﬁr

5

yawan untuk diketuhul dan dipatuhi seba nimnnu mbaﬁ

nya. . AT
Penggandaan nasliah peraturan perusahoan 1ni‘d{hyn akan
suh, Jjika telah ditunda tungani pimpinan perusahaan

dan dibubuhi cup prerugahaan,. v
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Fakultas : Ekonomi
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