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Yth, Bapak, Ibu, Saudara/i responden, 

 

Saya mahasiswa/I S1 dari Universitas Katolik Soegijapranata yang 

sedang melakukan penelitian untuk skripsi. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengembangan karir di PT. Jamu Industri Borobudur Semarang. 

Saya mohon kesediannya untuk mengisi kuesioner ini.  

 

Bagian I 

Identitas Responden 

 

1. Nama responden  : .................................................... 

2. Jenis Kelamin   : a. Laki-laki  b. Perempuan 

3. Umur    :  .................tahun 

4. Pendidikan terakhir  : a. SMA  b. D3 

a. S1   d. S2 

5. Lama bekerja   : a. 0-2 tahun 

a. 3 – 5 tahun 

b. Lebih dari 5 tahun 

6. Jabatan/unit kerja  : ..................................................... 

7. Status karyawan  : Kontrak/Tetap/Training 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bagian II 

Pertanyaan 

 

Silahkan memberi tanda centang (√) pada kotak sesuai pernyataan yang 

Anda anggap benar. 

 

SS =   Sangat Setuju 

S =   Setuju 

KS =   Kurang Setuju 

TS =  Tidak Setuju 

STS =   Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



No  Pernyataan  SS  S  KS  TS  STS 

A  PRESTASI KERJA           

1  Saya merasa bahwa jabatan yang saya miliki 

sekarang sesuai dengan prestasi kerja saya selama 

ini 

         

2  Karyawan yang  berprestasi diberikann kesempatan 

mendapatkan peluang berkarir yang lebih baik di 

PT. Jamu Industri Borobudur. 

         

3  Kinerja yang baik merupakan faktor utama seorang 

karyawan mendapatkan promosi 

         

B  KESETIAAN PADA ORGANISASI 

4  Saya tidak mudah tergoda/melakukan hal‐hal yang 

dapat merugikan PT. Jamu Industri Borobudur. 

         

5  Masa kerja saya yang  lama di merupakan loyalitas 

kerja saya bagi perusahaan 

         

6  Saya sadar tugas dan fungsi sebagai karyawan  

PT. Jamu Industri Borobudur. 

         

C  MENTORS DAN SPONSOR 

7  Senior dan atasan memberikan nasihat yang 

bermanfaat untuk saya dalam pengembangan karir 

di PT. Jamu Industri Borobudur 

         

8  Pimpinan/atasan memantau dan mengawasi 

karyawannya dalam  melaksanakan pekerjaannya 

         

9  Pimpinan memberikan informasi yang lengkap 

mengenai persyaratan posisi kepada setiap 

         



karyawan 

D  DUKUNGAN 

10  Saya memiliki hubungan yang baik dengan atasan 

atau teman sejawat untuk mendukung 

pengembangan karir 

         

11  Teman atau atasan menbaantu/mendukung jika 

saya memerlukan bantuan dalam usaha 

mengembangkan karir. 

         

E  KESEMPATAN UNTUK TUMBUH 

12  Perusahaan memberikan kesempatan yang sama 

kepada semua karyawan untuk mengembangkan 

karir 

         

13  Kenaikan jabatan dilakukan apabila ada peluang 

atau lowongan untuk jabatan tersebut 

         

14  Setiap ada posisiyang kosong, perusahaan akan 

menginformasikan kepada semua karyawan 

         

15  PT. Jamu Industri Borobudur memiliki jalur karir 

yang jelas di struktur organisasi 

         

 

 

 




