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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul “Analisis Pengembangan Karir Karyawan Pada PT. 

Jamu Industri Borobudur Semarang”. Latar belakang penelitian ini adalah 

pengembangan karir ditujukan agar karyawan mempunyai kemampuan yang lebih 

tinggi dari kemampuan yang dimiliki sebelumnya sehingga dapat mengetahui fungsi 

dan peranan serta tanggung jawabnya didalam lingkungan kerja. Dengan pengembangan 

karir juga diharapkan dapat mencapai tingkat kepuasan yang lebih tinggi. Perusahaan 

berusaha untuk menumbuhkan kepuasan kerja yang sehat dimana hak dan kewajiban 

karyawan diatur sedemikian rupa selaras dengan fungsi, peranan dan tanggung jawab 

karyawannya sehingga karyawan dapat berpartisipasi dalam perusahaan. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis deskriptif 

yaitu menganalisis data dengan cara menyusun data, mengelompokkannya, selanjutnya 

mengimplementasikannya, sehingga diperoleh gambaran yang sebenarnya mengenai 

kondisi perusahaan. Data diperoleh dari karyawan office PT. Jamu Industri Borobudur 

Semarang dengan metode study kasus/study populasi sebanyak 31 responden. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan dan dilanjutkan dengan menganalisa 

data diperoleh hasil bahwa pengembangan karir karyawan yang di lakukan oleh PT. 

Industri Jamu Borobudur Semarang termasuk dalam kategori tinggi. Pengembangan 

karir diukur melalui faktor prestasi kerja, kesetiaan pada organisasi, mentor dan 

sponsor, dukungan dan kesempatan untuk tumbuh yang masing-masing faktor tersebut 

menunjukkan kategori tinggi. 

 

 

 

 

 

 


