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HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP GAYA KEPEMIMPINAN

TRANSAKSIONAL DENGAN KOMITMEN ORGANISASI

Yosephine Angelina Rahardja
Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata

ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara persepsi terhadap
gaya kepemimpinan transaksional dengan komitmen organisasi. Hipotesis dari
penelitian ini adalah ada hubungan positif antara persepsi terhadap gaya
kepemimpinan transaksional dengan komitmen organisasi. Semakin positif
persepsi terhadap gaya kepemimpinan transaksional maka semakin tinggi
komitmen organisasi, sebaliknya semakin negatif persepsi terhadap gaya
kepemimpinan transaksional maka semakin rendah komitmen organisasi. Subjek
penelitian berjumlah 33 orang dan subjek diambil dari karyawan bagian operator
di PT. Jari Alam Supatra yang berada di Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif sedangkan metode pengumpulan data yang digunakan adalah
metode skala dengan alat pengambilan data menggunakan kuesioner. Skala yang
digunakan adalah skala komitmen organisasi dan skala persepsi terhadap gaya
kepemimpinan transaksional. Metode analisis data menggunakan teknik product
moment. Hasil penelitian ini diperoleh nilai ry, sebesar 0,501 dengan p<0,01.
Penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan positif yang sangat signifikan
antara persepsi terhadap gaya kepemimpinan transaksional dengan komitmen
organisasi.

Kata kunci: komitmen organisasi, persepsi, gaya kepemimpinan transaksional





