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Abstraksi

Sistem akuntansi penggajian dan pengupahan pada usaha mebel dan ukir 

Mustika Jati  Jepara  masih menggunakan sistem manual  dan sangat  sederhana 

sekali, sistem manual ini masih terdapat kesalahan-kesalahan dalam memasukan 

data karyawan, jam kerja karyawan, perhitungan gaji dan upah karyawan sehingga 

sering terjadi kesalahan dalam jumlah uang yang diterima atau selisih perhitungan 

jam lembur yang menyebabkan lamanya suatu informasi yang dibutuhkan. 

Sehubungan  dengan  hal  tersebut  di  atas,  maka  yang  dilakukan  penulis 

adalah memberikan saran bagaimana desain sistem penggajian dan pengupahan 

pada Usaha Kerajinan Mebel dan Ukir Mustika Jati Jepara yang berbasis TI dapat 

mengatasi sistem penggajian yang sudah ada saat ini.

Sedangkan tujuan penelitian ini adalah menganalisis dan mendesain sIstem 

penggajian dan pengupahan yang berjalan saat ini dengan sistem penggajian dan 

pengupahan berbasis teknologi informasi
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