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INTENSI PERSELINGKUHAN PADA KARYAWAN DITINJAU DARI 
KEBAHAGIAAN DALAM PERKAWINAN 

 

Anastasia Melia Haryono 
Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata 

 

ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui intensi perselingkuhan pada 
karyawan ditinjau dari kebahagiaan dalam perkawinan. Subjek penelitian 
berjumlah 43 orang, dan subjek diambil dalam satu Perusahaan Swalayan “X” 
yang berada di Semarang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 
harapan dapat bermanfaat bagi karyawan yang sudah menikah sehingga dapat 
memikirkan kembali jika memiliki niat untuk berselingkuh. Metode pengumpulan 
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan mengambil data 
menggunakan kuesioner. Hasil penelitian ini diperoleh nilai rxy sebesar -0,425 
dengan p<0,01. Penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan negatif intensi 
perselingkuhan pada karyawan dengan kebahagiaan dalam perkawinan. 

 
Kata kunci: intensi perselingkuhan, kebahagiaan perkawinan 
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