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Abstrak 

 

Penilaian kinerja adalah untuk mengetahui sejauh mana tujuan dari 

organisasi dapat tercapai. Kinerja dipengaruhi oleh kecerdasan emosional dan 

kecerdasan spiritual. Kecerdasan emosional yang baik dapat membuat auditor 

memiliki rasa empati, motivasi dan hubungan yang baik dengan rekan kerja 

sehingga akan menimbulkan kenyamanan dalam bekerja. Sedangkan kecerdasan 

spiritual akan membuat auditor memiliki kepekaan akan keberadaan dirinya 

sendiri dan memahami relasinya dengan Tuhan. 

Penelitian ini menggunakan regresi linear berganda untuk mengetahui 

hubungan variabel independen terhadap variabel dependen. Hasilnya bahwa 

kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja. 
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