
 

SKRIPSI 

 

PENGARUH PENGETAHUAN, PENGALAMAN DAN INTUISI 

TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI 

KEKELIRUAN 
(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Semarang) 

 

 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Syarat Guna Mencapai Gelar 

Program Sarjana (S1) di Fakultas Ekonomi 

Universitas Katolik Soegijapranata 

Semarang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Danar Bagoes Pramaditya 

06.60.0176 

 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA 

SEMARANG 

2010 

 

 

 

 



 

Skripsi dengan judul : 

 

 

PENGARUH PENGETAHUAN, PENGALAMAN DAN INTUISI TERHADAP 

KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI KEKELIRUAN 

 

Oleh : 

Danar Bagoes Pramaditya 

06.60.0176 

 

 

Disetujui dan diterima baik oleh pembimbing : 

Semarang, 9 Juli 2010 

 

 

 

Pembimbing 

 

  

.  S.Lily Indarto,SE.,MM.Akt. 



 

Telah diterima dan disahkan oleh panitia penguji pada : 

Rabu, 21 Juli 2010 skripsi dengan judul : 

 

PENGARUH PENGETAHUAN, PENGALAMAN DAN INTUISI TERHADAP 

KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI KEKELIRUAN 

 

 

Oleh : 

Danar Bagoes Pramaditya 

06.60.0176 

 

 

Tim Penguji, 

 

 

  

Theresia Dwi H.,SE.,M.Si.Akt.  E.Lucky Maretha,SE.,M.Si.  S.Lily Indarto,SE.,MM.Akt. 

 

 

Mengetahui, 

Dekan Fakultas Ekonomi 

Unika Soegijapranata Semarang 

 

 

 

Dr. Andreas Lako, SE., M.Si. 

 



 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa 

skripsi dengan judul : 

 

Pengaruh Pengetahuan, Pengalaman dan Intuisi Terhadap Kemampuan 

Auditor dalam Mendeteksi Kekeliruan 

(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Semarang) 

 

benar- benar merupakan karya saya. Saya tidak mengambil sebagian atau seluruh 

karya orang lain yang seolah-olah saya akui sebagai karya saya. Apabila saya 

melakukan hal tersebut, maka gelar dan ijasah yang saya peroleh dinyatakan batal 

dan akan saya kembalikan kepada Universitas Katolik Soegijapranata. 

 

 

                                                      Semarang, Agustus 2010 

            Yang Menyatakan,  

   

                        

                                                         Danar Bagoes Pramaditya 

 



 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO : 
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ABSTRAKSI 
 

 

 Pada saat ini laporan keuangan suatu entitas sangat dibutuhkan oleh pihak 

internal maupun eksternal sebagai acuan dalam pengambilan keputusan. Pihak 

internal maupun eksternal membutuhkan jasa auditor yang independen untuk 

memberikan keyakinan bahwa laporan yang disajikan tersebut sesuai dengan 

kenyataan maupun ketentuan yang berlaku dan dapat dipercaya. Untuk itu auditor 

dituntut untuk menjadi seorang yang ahli dan berkompeten di bidangnya maka untuk 

meningkatkan potensi seorang auditor dibutuhkan pengetahuan, pengalaman dan 

intuisi yang baik agar auditor mempunyai kemampuan untuk mendeteksi apakah 

dalam laporan keuangan terdapat salah saji atau kekeliruan. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengetahuan, pengalaman 

dan intuisi terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kekeliruan. Populasi 

dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) di 

wilayah Semarang. Teknik sampling yang digunakan yaitu Judgement Sampling, 

dengan responden sebanyak 38 auditor. Metode yang digunakan dalam pengujian 

hipotesis adalah regresi linier berganda dengan variabel independen yaitu 

pengetahuan, pengalaman dan intuisi sedangkan variabel dependennya yaitu 

kemampuan auditor dalam mendeteksi kekeliruan. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengetahuan, pengalaman dan intuisi 

secara parsial dan bersama-sama berpengaruh terhadap kemampuan aduditor dalam 

mendeteksi kekeliruan. Semakin baik pengetahuan, pengalaman dan intuisi yang 

dimiliki auditor maka semakin baik pula kemampuan auditor dalam mendeteksi 

kekeliruan. 

 

Keyword : Pengetahuan, Pengalaman, Intuisi dan Kemampuan Auditor dalam 

Mendeteksi Kekeliruan 
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