
 
 

i 
 

Skripsi 

 

PENGARUH MEKANISME TATA KELOLA PERUSAHAAN TERHADAP 
MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN YANG MELAKUKAN RIGHT ISSUE 

(Studi Empiris Pada Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia) 

 

Diajukan untuk memenuhi syarat guna mencapai gelar 
Sarjana Akuntansi di Fakultas Ekonomi 

Universitas Katolik Soegijapranata 
Semarang 

 
 
 

 

 

 

Tantina Dwi Oktaviani 

06.60.0106 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA 

SEMARANG 
2011 

 



 
 

ii 
 

Skripsi dengan judul : 

 

 

Pengaruh Mekanisme Tata Kelola Perusahaan Terhadap Manajemen Laba 

Pada Perusahaan Yang Melakukan Right Issue 

(Studi Empiris Pada Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia) 

 

 

 

Oleh : 

Tantina Dwi Octaviani 

06.60.0106 

 

 

 

Disetujui dan diterima baik oeh pembimbing : 

Semarang,   Oktober 2011 

 

 

 

 

Pembimbing 

 

 

 

 

B. Linggar Yekti Nugraheni, SE., Mcomm., Akt.



 
 

iii 
 

Telah diterima dan disahkan oleh panitia penguji pada : 

Skripsi dengan judul : 

 

Pengaruh Mekanisme Tata Kelola Perusahaan Terhadap Manajemen Laba 

Pada Perusahaan Yang Melakukan Right Issue 

(Studi Empiris Pada Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia) 

 

Oleh : 

Tantina Dwi Octaviani 

06.60.0106 

 

 

 

Tim Penguji 

 

  

Prof. Dr. Andreas Lako           Yusni Waastuti, SE.MSI.         B. Linggar Yekti, SE.MCOMM. 

 

 

Mengetahui, 

Dekan Fakultas Ekonomi 

Unika Soegojapranata 

 

 

  

Prof. Dr. Andreas Lako 

 



 
 

iv 
 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

Saya, yang bertanda tangan dibawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa skripsi 

dengan judul : 

Pengaruh Mekanisme Tata Kelola Perusahaan Terhadap Manajemen Laba Pada 

Perusahaan Yang Melakukan Right Issue (Studi Empiris Pada Perusahaan yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia) 

benar-benar merupakan karya saya. Saya tidak mengambil sebagian atau seluruh karya orang 

lain yang seolah-olah saya akui sebagai karya saya. Apabila saya melakukan hal tersebut, 

maka gelar dan ijasah yang saya peroleh dinyatakan batal dan akan saya kembalikan kepada 

Universitas Katolik Soegijapranata. 

 

Semarang,   Oktober 2011 

Yang menyatakan, 

 

 

Tantina Dwi Octaviani 

 



 
 

v 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 Keiklasan, kesabaran, kejujuran, ikhtiar dan doa merupakan kunci gerbang 

kesuksesan dan kebahagiaan 

 Janganlah berpikir apa yang sudah orang lain berikan kepada kita, tetapi berpikirlah 

apa yang bisa kita berikan kepada orang lain 

 Berpikir hari ini, berbicara besok. Sebelum bertindak sebaiknya kita 

mempertimbangkan segala sesuatunya 

 Waktu yang hilang tidak pernah ditemukan kembali, pergunakanlah waktu dengan 

baik, karena waktu bergerak dengan cepat, jika suatu kesempatan dibiarkan lepas, 

akan sangat mungkin kesempatan itu tidak akan datang lagi 

 Orang tidak dapat berbuat kesalahan tidak dapat menghasikan apa-apa orang yang 

takut salah selamanya tidak akan pernah mencoba berarti tidak akan pernah berhasil 

 Hal pertama yang selalu di ingat untuk selalu menjadi sukses adalah lakukan segala 

sesuatunya dari hati dan ikhlas 

 Jangan pernah berhenti untuk bermimpi, karena mimpi memberi asa dan harapan 

dalam menjalani kehidupan 

 

 

 

Skripsi ini ku persembahkan kepada : 

Kedua orang tuaku tercinta 

Pacarku tersayang “Danang Dwi Wijanarko” 

Kakakku tersayang “Septiani Prima Kusumaningtyas” 

Kedua adikku tersayang “Paramita Trira Moulina & Jeje Herwan Pradhitya” 

Sahabatku tersayang “Astrisia Putri Novianda” 

 



 
 

vi 
 

Kata Pengantar 

 

 Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa, penulis ucapkan karena skripsi dengan 

judul “Pengaruh Mekanisme Tata Kelola Perusahaan Terhadap Manajemen Laba Pada 

Perusahaan Yang Melakukan Right Issue (Studi Empiris Pada Perusahaan yang Terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia)” telah dapat penulis selesaikan. Skripsi ini disusun untuk memnuhi 

syarat guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Unika 

Soegijapranata Semarang. 

 Dengan segala bantuan dan dorongan serta doa yang telah diberikan maka penulis 

ingin memberikan penghargaan dan rasa terima kasih yang tulus kepada yang terhormat : 

1. Dekan Fakultas Ekonomi Bapak Prof. Andreas Lako atas ijinnya kepada penulis 

untuk menggunakan fasilitas yang ada di fakultas ekonomi. 

2. Ketua Jurusan Akuntansi Ibu Yusni Warastuti, SE.,MSi.atas dorongan dan 

dukungannya kepada penulis agar cepat menyelesaikan studi. 

3. Ibu B. Linggar Yekti Nugraheni, SE., MComm. Selaku Dosen Pembimbing yang 

selalu bersedia meluangkan waktu untuk berdiskusi dan membimbing penulis. 

4. Bapak Prof. Andreas Lako, Ibu Yusni Warastuti, SE. MSi., Ibu B. Linggar Yekti 

Nugraheni, SE., MComm. Selaku Dosen Penguji Ujian Skripsi atas masukan dan 

kritikan serta nasehat yang berupa motivasi yang sudah diberikan kepada penulis. 

5. Papa dan Mama tercinta yang selalu memberikan motivasi dan dukungan selama masa 

studi penulis hingga menyelesaikan skripsi penulis. 

6. Pacarku tersayang “Danang Dwi Wijanarko” yang selalu membantu untuk 

menyelesaikan skripsi penulis dan selalu memberikan motivasi serta dukungan kepada 

penulis selama menyusun skripsi, terima kasih juga udah selalu ada buat penulis. 

7. Kakakku tersayang “Septiani Prima Kusumaningtyas” dan kedua adikku tersayang 

“Paramita Trira Moulina dan Jeje Herwan Pradhitya” yang selalu memberikan 

motivasi dan dukungan kepada penulis selama menyusun skripsi. 



 
 

vii 
 

8. Sahabatku tersayang “Astrisia Putri Novianda” yang selalu memberikan motivasi dan 

dukungan selama menyelesaikan skripsi. 

9. Dedi Ananto makasih uda ikut berpartisipasi dalam pembuatan skripsi ini. 

10. Teman-temanku akuntansi angkatan 2006, 2005 : Fauziah Herdiyanti, Rina Septiyani, 

Dewi Prasetyana, Peni Indrayani, Selviana Yunita, Yeni Nor Windasari, Maya 

Carolina, Mbak Ina, Mbak Astu,  Mbak Risna yang selalu memberikan motivasi dan 

dukungan selama studi di Unika Soegijapranata. 

Akhir kata penulis mohon maaf apabila terdapat kata-kata yang tidak berkenan dalam 

penelitian sampai tahap ini. Peneliti menyadari sepenuhnya bahwa penelitian ini masih 

jauh dari sempurna. Oleh karena itu, dengan hati yang terbuka penulis akan menerima 

saran dan kritik dari pembaca. 

 

 

Semarang,  Oktober 2011 

Penulis, 

 

Tantina Dwi Octaviani 



 
 

viii 
 

DAFTAR ISI 

 

Halaman Judul .......................................................................................... i 

Halaman Persetujuan Skripsi........................................................................... .. ii 

Halaman Pengesahan Skripsi ..................................................................... iii 

Halaman Keaslian Skripsi......................................................................... ........ iv 

Motto dan Persembahan................................................................................... .. v 

Kata Pengantar ......................................................................................... vi 

Daftar Isi ................................................................................................. viii 

Daftar Tabel............................................................................................ .......... ix 

Daftar Gambar......................................................................................... ......... x 

Daftar Lampiran.................................................................................... ........... xi 

Abstrak .................................................................................................... xii 

BAB I   PENDAHULUAN................................................................ ....... 1 

1.1 Latar Belakang .................................................................. 1 

1.2  Perumusan Masalah .......................................................... 6 

1.3 Tujuan Penelitian...................................................................... 7 

1.4 Manfaat Penelitian........................................................... ........ 8 

1.5 Kerangka Pikir................................................................. ........ 9 

1.6 Sistematika Penulisan....................................................... ....... 10 

BAB  II  LANDASAN TEORI........................................................... ........ 11 

2.1 Corporate Governance...................................................... ....... 11 

2.2 Mekanisme Good Corporate Governance............................ .... 18 



 
 

ix 
 

2.3 Konsep Good Corporate Governance................................. ..... 20 

2.4 Agency Theory................................................................. ....... 23 

2.5 Manajemen Laba.............................................................. ....... 24 

2.6 Right Issue...................................................................... ......... 24 

2.7 Pengembangan Hipotesis.................................................. ...... 26 

BAB III  METODE PENELITIAN..................................................... ...... 41 

3.1 Populasi dan Sampel........................................................ ....... 41 

3.2 Jenis dan Sumber Data...................................................... ...... 42 

3.3 Definisi Oprasional dan Pengukuran Variabel-Variabel 

Independent:Tata Kelola Perusahaan.................................. ..... 42 

3.4 Alat Analisis Data............................................................ ....... 45 

3.4.1 Uji Asumsi Klasik......................................................... ....... 45 

3.5 Pengujian Hipotesis.......................................................... ....... 46 

BAB IV  HASIL DAN PEMBAHASAN.............................................. ..... 48 

4.1 Analisis Statitik Deskriptif................................................ ...... 48 

4.2 Hasil Analisis Data........................................................... ....... 51 

4.2.1 Hasil Pengujian Normalitas....................................... ...... 52 

4.2.2 Hasil Uji Multikolinearitas......................................... ..... 53 

4.2.3 Hasil Uji Heteroskedastitas........................................ ...... 53 

4.2.4 Hasil Uji Autokolerasi................................................ ..... 54 

4.3 Pengujian Model Fit......................................................... ....... 55 

4.4 Pengujian Hipotesis.......................................................... ....... 56 

 



 
 

x 
 

BAB  V  PENUTUP............................................................................ ........ 60 

5.1 Kesimpulan..................................................................... ......... 60 

5.2 Saran........................................................................... ............ 61 

5.3 Keterbatasan................................................................... ......... 62 

Daftar Pusaka........................................................................................ ........... 63 

Lampiran 

 

  



 
 

xi 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel  3.1  :  Kriteria sampel............................................................................. 41 

Tabel  4.1  : Statistik Deskriptif.............................................................. ........ 48 

Tabel  4.2  : Frekuensi Komite Audit...................................................... ........ 50 

Tabel  4.3  : Frekuensi Big 4................................................................... ........ 50 

Tabel  4.4  : Uji Normalitas Sebelum Normal........................................... ...... 51 

Tabel  4.5  : Uji Normalitas Setelah Normal............................................. ...... 51 

Tabel  4.6  : Uji Multikolinearitas........................................................... ........ 52 

Tabel  4.7  : Uji Heteroskedastisitas........................................................ ........ 53  

Tabel  4.8  : Uji Autokorelasi.................................................................. ........ 53 

Tabel  4.9  :   Hasil Uji F.......................................................................... ......... 54 

Tabel  4.10 :  Hasil Regresi Untuk Uji Hipotesis........................................ ...... 55 



 
 

xii 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1.5  :   Kerangka Pikir................................................................. ......... 9 



 
 

xiii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1  :   Data Right Issue...................................................................... . xv 

Lampiran 2  :   Data Penelitian....................................................................... .. xvi 

Lampiran 3  :   Data Kepemilikan Institusional, Kepemilikan Manajerial, 

 Kepemilikan Publik..................................................................  xvii 

Lampiran 4  :   Data Dewan Komisaris Independen, Komite Audit, 

 Big 4 Audit........................................................................... .... viii 

Lampiran 5  :   Data Manajemen Laba ....................................................... xix 

Lampiran 6  :   SPSS....................................................................................... ..  xx 



 
 

xiv 
 

 

ABSTRAK 

 

Perusahaan membutuhkan modal untuk keperluan operasional rutin. Hal itu dapat 

dipenuhi dengan menerbitkan saham dan menjual kepada publik melalui penjualan 

saham kepada masyarakat (publik offering) dengan (Initial Publik Offering (IPO) atau 

penawaran kedua, ketiga dan seterusnya atau Seasoned Equity Offering (SEO) atau 

cara lain dengan menjual saham kepada pemegang saham lama yang sering di sebut 

right issue. 

Agar manajemen terlihat bagus, manajemen berusaha untuk mengatur laba, yaitu 

dengan melakukan manajemen laba. Ada beberapa cara dalam manajemen laba, 

diantaranya pemilihan metode akuntansi atau kebijakan akrual, tetapi yang paling 

sering dilakukan adalah kebijakan akrual atau discretionary accruals, yaitu 

mengendalikan transaksi akrual sehingga laba terlihat tinggi. Untuk mengatasi hal ini 

maka dapat dilakukan solusi dengan melakukan monitoring melalui good corporate 

governance. 

Penelitian ini menggunakan data perusahaan yang melakukan Right Issue di Bursa Efek 

Jakarta periode 2006 – 2009 dan Manajemen laba pada penelitian ini dihitung dengan 

proxy nilai absolut dari discretionary  accrual  (DA) karena tidak dibedakan antara 

income increasing dengan income decreasing. Kemudian akan dilakukan uji beda nol. 
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