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ABSTRAK

Perusahaan membutuhkan modal untuk keperluan operasional rutin. Hal itu dapat
dipenuhi dengan menerbitkan saham dan menjual kepada publik melalui penjualan
saham kepada masyarakat (publik offering) dengan (Initial Publik Offering (IPO) atau
penawaran kedua, ketiga dan seterusnya atau Seasoned Equity Offering (SEO) atau
cara lain dengan menjual saham kepada pemegang saham lama yang sering di sebut

right issue.

Agar manajemen terlihat-bagus, manajemen berusaha untuk mengatur laba, yaitu
dengan melakukan manajemen laba. Ada beberapa cara. dalam manajemen laba,
diantaranya pemilihan metode akuntansi atau kebijakan akrual, tetapi yang paling
sering dilakukan adalah kebijakan akrual atau discretionary accruals, yaitu
mengendalikan transaksi akrual sehingga laba terlihat tinggi. Untuk mengatasi hal ini
maka dapat dilakukan solusi dengan melakukan monitoring melalui good corporate

governance.

Penelitian ini menggunakan data perusahaan yang melakukan Right Issue di Bursa Efek
Jakarta periode 2006 — 2009 dan Manajemen laba pada penelitian ini dihitung dengan
proxy nilai absolut dari discretionary accrual (DA) karena tidak dibedakan antara

income increasing dengan income decreasing. Kemudian akan dilakukan uji beda nol.

Keyword : Earnings Manajemens, Good Corporate Governance, Right Issue
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