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HUBUNGAN ANTARA SELF REGULATION DAN RESILIENSI
PADA AKTIVIS ORGANISASI

Febriaty Palupi Hutagalung
12.40.0232
Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara self regulation
dan resiliensi pada aktivis organisasi di UNIKA SOEGIJAPRANATA
Semarang. Hipotesis yang diajukan adalah ada hubungan positif antara self
regulation dan resiliensi pada aktivis organisasi.Jumlah subjek yang
digunakan dalam penelitian ini berjumlah 60 orang.Teknik pengambilan
sampel menggunakan teknik insidental sampling.Metode pengumpulan data
dalam penelitian skala resiliensi dan skala self regulation disusun
berdasarkan skala likert.Penelitian ini menggunakan dua skala yaitu skala
self regulation dan skala resiliensi pada aktivis organisasi.Analisis data
pada penelitian ini menggunakan analisis product moment dari Karl
Pearson. Hasil uji diperoleh koefisien ry, sebesar 0,396 dengan p= 0,002
dimana p<0,01. Hal ini menunjukan bahwa ada hubungan yang sangat
signifikan antara self regulation dan resiliensi pada aktivis organisasi, maka
hipotesis yang diajukan diterima.

Kata kunci:resiliensi, self regulation, aktivis organisasi
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