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ABSTRAK

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian terdahulu yang telah
dilakukan oleh Gagne et al (2006). Penelitian ini telah dimodifikasi oleh peneliti
untuk mengetahui ketercapaian kondisi dan ukuran yang digunakan di dalam
common measures dan unique measures dengan kondisi penetapan 20% untuk

seluruh perspektif dengan metode balanced scorecard.

Partisipan dalam penelitian ini adalah mahasiswa S1 Program Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNIKA Soegijapranata Semarang Yyang
masih aktif dan telah lulus mata kuliah akuntansi manajemen sebanyak 60 orang.
Data yang telah didapatkan dianalisis menggunakan One Way Analysis of
Variance (ANOVA) dengan software SPSS 16.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hipotesis diterima yang berarti
bahwa persepsi penilaian Kinerja perusahaan paling baik ketika common measures
high — unique measures high. Hal ini menunjukkan bahwa penerapan common
measures dan unique measures ketika high mampu membuat partisipan menilai
Kinerja perusahaan tersebut paling baik dan lebih memperhatikan unique measures
dibandingkan common measures. Dikarenakan unique measures menjadi ukuran
kinerja perusahaan yang tidak terpisahkan yang memiliki peran penting dalam

meningkatkan kinerja perusahaan.

Kata kunci : common measures, unique measures, balanced scorecard, perspektif,

Kinerja perusahaan, high, dan low.
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