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PENATAAN SISTEM INVENTARISASI, PENGELOLAAN DAN
PEMANFAATAN ASET TETAP DI KEUSKUPAN
ATAMBUA - TIMOR

Yulius Selsus Nesi

Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Katolik Soegijapranata Semarang

ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Penataan Sistem Inventarisasi, Pengelolaan Dan
Pemanfaatan Aset Tetap Di Keuskupan Atambua Timor dengan fokus penelitian
untuk mengetahui dan mendeskripsikan permasalahan-permasalahan yang terkait
dengan sistem inventarisasi aset, sistem tata kelola aset dan pertanggungjawaban
aset, sistem pengadaan dan pemanfaatan aset di Keuskupan Atambua. Kelemahan
terbesar yang diketemukan adalah tidak adanya pedoman dan regulasi yang jelas,
job desk yang tidak jelas untuk pihak yang menangani aset tetap, agen pastoral yang
belum menyadari pentingnya tata kelola aset yang baik dan benar, sistem yang tidak
memadai terutama yang berkaitan dengan inventarisasi, pengelolaan dan
pemanfaatan aset. Sumber data yang digunakan adalah wawancara, dokumentasi
dan observasi. Metode penelitian yang digunakan untuk membahas permasalahan-
permasalahan ini adalah metode evaluasi. Pemilihan metode ini didasarkan pada
upaya untuk menganalisis kebutuhan dan solusi atau rekomendasi pemenuhan
kebutuhan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem inventarisasi aset, sistem tata
kelola aset dan pertanggungjawaban aset, sistem pengadaan dan pemanfaatan aset
di Keuskupan Atambua belum memadai dan dibutuhkan transformasi terkait
dengan sistem tata kelolanya. Rekomendasi penataan kemudian diberikan terkait
dengan upaya untuk mendorong terciptanya transparansi dan akuntabilitas,
terciptanya pedoman pelaporan tata kelola aset dan tata kelola keuangan,
terciptanya budaya organisasi yang diikuti dengan perbaikan mind set dalam diri
para agen pastoral demi terwujudnya Good Church Governance di Keuskupan
Atambua.

Kata kunci: sistem tata kelola, budaya organisasi, aset tetap, organisasi non profit





