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ABSTRAKSI

Pekerja atau buruh merupakan mitra pengusaha yang sangat penting
dalam proses produksi. Oleh karena itu, pekerja atau buruh harus memiliki rasa
tanggung jawab atas kelangsungan perusahaan dan sebaliknya pengusaha harus
memperlakukan pekerja atau buruh sebagai mitra sesuai dengan harkat dan martabat
kemanusiaan karena buruh tidak dapat disamakan dengan faktor produksi lain seperti
alat — alat mesin, modal dan teknologi.

Akan tetapi, banyak perusahaan yang hanya mementingkan
keuntungan sehingga banyak buruh yang dimanfaatkan tidak sebagaimana mestinya
dan kurang mendapatkan keadilan dari pengusaha. Untuk memperjuangkan nasib
buruh tersebut maka didirikan organisasi atau Serikat Pekerja / Serikat Buruh sebagai
sarana atau wadah memperjuangkan kepentingan pekerja atau buruh dan menciptakan
hubungan industrial yang harmonis, dinamis, dan berkeadilan karena pada dasarnya
buruhpun mempunyai hak untuk mengeluarkan pendapatnya dan berkumpul dalam
sebuah organisasi.

Serikat Pekerja atau Serikat Buruh mempunyai peranan sebagai sarana
untuk memperjuangkan, melindungt, membelgl kepentingan, meningkatkan
kesejahteraan pekerja / buruh dan keluarganya. Serikat Pekerja / Serikat Buruh juga
berfungsi sebagai pihak dalam penyelesaian perselisihan perburuhan bila terjadi
perselisihan antara buruh dan majikan di perusahaan. Dengan dikeluarkanya Undang
— Undang No. 21 Tahun 2000 Tentang Serikat Pekerja / Serikat Buruh dapat
membantu pemerintah, pengusaha maupun pekerja / buruh dengan harapan dapat
saling memahami sehingga tidak ada perselisihan.

Kota Semarang merupakan salah satu Kota industri di Indonesia yang
banyak mendirikan perusahaan untuk pengembangan industri di daerah, karena itu
perusahaan banyak membutuhkan pekerja / buruh untuk meningkatkan produktifitas
perusahaan. Untuk itu diperlukan wadah organisasi sebagai sarana menampung

aspirasi pekerja, memperjuangkan kepentingan pekerja / buruh, dan meningkatkan
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kesejahteraan pekerja / buruh. Wadah organisasi yang dimaksud adalah Serikat
Pekerja / Serikat Buruh pada perusahaan di Kota Semarang, salah satunya adalah
Serikat Pekerja P.T FUMIRA.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Metode Yuridis
Sosiologis yaitu pendekatan penelitian hukum untuk meneliti dan menganalisis gejala
yang timbul di dalam masyarakat, dalam penelitian ini adalah Peranan Serikat Pekerja
/ Serikat Buruh dalam Penyelesaian Perselisihan Perburuhan di Kota Semarang
setelah diberlakukanya Undang — Undang Nomor 21 tahun 2000 Tentang Serikat
Pekerja / Serikat Buruh (Studi Kasus di P.T FUMIRA). Populasi dalam penelitian ini
adalah Serikat Pekerja Logam Elektronik dan Mesin SPSI P.T FUMIRA . Sampel
yang diambil adalah Serikat Pekerja P.T FUMIRA di Kota Semarang. Metode
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi lapangan yang
dilakukan dengan cara wawancara dengan terlebih dahulu menyusun daftar
pertanyaan. Studi kepustakaan untuk memperoleh data sekunder. Metode Penyajian
Data dipergunakan dalam penulisan skripsi ini adalah data kuantitatif. Data kuantitatif
disajikan dalam bentuk uraian terutama tentang perselisihan perburuhan setelah
diberlakukanya Undang — Undang No. 21 Tahun 2000. Sedangkan metode analisis
data yang digunakan yaitu metode kualitatif dengan menganalisis dengan konsep,
teori dan doktrin hukum berserta peraturan mengenai penyelesaian perselisihan
perburuhan. Dengan metode ini diharapkan akan memperoleh jawaban mengenai
pokok permasalahan.

Pelaksanaan Peranan Semkat Pekeja. - P.T FUMIRA Dalam
Penyelesaian Perselisihan Perburuhan adalah dengan menyiapkan bahan untuk
mewakili pekerja dalam penyelesaian perselisihan perburuhan, menyiapkan program
kerja bagi para pekerja yang berhubungan dengan ketenagakerjaan /
pengorganisasian, mengupayakan adanya Kesepakatan Kerja Bersama untuk
mencegah terjadinya pemutusan hubungan kerja. Pada P.T FUMIRA hanya terjadi
satu kali perselisihan perburuhan mengenai tunjangan hari raya yang diberikan pada

pekerja tidak sesuai dengan kesepakatan sebelumnya. Namun perselisihan tersebut
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akhirnya dapat diselesaikan dengan cara musyawarah melalui perundingan antara
pengusaha dan Serikat Pekerja P. T FUMIRA sebagai wakil pekerja, sehingga tercapai
kesepakatan bersama mengenai tunjangan hari raya yang akan diberikan kepada
pekerja di P. T FUMIRA.

Dalam penyelesaikan perselisihan perburuhan pada perusahaan,
Serikat Pekerja P.T FUMIRA banyak ditemui hambatan — hambatan.

Hambatan tersebut meliputi :

Hambatan teknis

1. Dalam mencapai kesepakatan dengan pihak pengusaha, tidak semua aspirasi dari
para pekerja masuk dalam kesepakatan tersebut.
Untuk mengatasi hambatan tersebut, dengan melakukan musyawarah dahulu
dengan pekerja, pendapat mana yang didahulukan bagi kepentingan umu untuk
kesejahteraan pekerja. _

2. Kurang adanya komunikasi yang baik antara Serikat Pekerja dengan Pekerja
dalam pengambilan keputusan dengan pekerja.
Untuk mengatasi hambatan tersebut, memberikan informasi kepada pekerja
maupun pihak perusahaan terhadap kebijakan yang diambil oleh pihak perusahaan
P. T FUMIRA.

Menurut  hemat penulis untuk mengatasi hambatan — hambatan
tersebut dibutuhkan lankah konkrit dalam upaya penyelesaian perselisithan
perburuban oleh Serikat Pekerja P.T FUMIRA, dan dapat diwujudkan dalam lebih
mengkomunikatifkan pengurus Serikat Pekerja dengan pekerja dan pengusaha,
misalnya : dengan memberi informasi terus — menerus kepada pengusaha dan pekerja
untuk membantu menampung aspirasi pekerja dan kesejahteraan anggota Serikat
Pekerja sehingga dalam penyelesaian perselisihan perburuhan dapat bekerja sama
dengan baik. Sebaiknya kinerja Serikat Pekerja ditingkatkan lagi, misalnya
mengadakan pelatihan berorganisasi, mengadakan pelatihan mengenai penanganan
perselisihan perburuhan dan membuat program untuk organisasi yang baik untuk

jangka panjang dan jangka pendek melibatkan anggota Serikat Pekerja. Sebaiknya
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Kepmenaker No.201 Tahun 1999 Tentang Organisasi Pekerja dijadikan sebagai
pelaksana dari Undang — Undang No.21 Tahun 2000 Tentang Serikat Pekerja /
Serikat Buruh, karena adanya Undang — Undang ini jaminan kedudukan hukum

Serikat Pekerja lebih tinggi dibandingkan Kepmenaker No. 201 Tahun 1999 Tentang
Organisasi Pekerja.
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