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ABSTRAKSI

Tugas akhir ini meneliti potongan PPh pegawai tidak tetap dan tidak tetap
dan penggunaan jasa outsourcing.tujuan tugas akhir ini adalah untuk mengetahui
bagaimana penelitian penghasilan pegawai untuk mengetahui potongan pajak atau
penggunaan jasa outsorcing penghasilan pegawai dari terdiri dari gaji pokok,
tunjangan transport, tunjangan makan siang,asuransi,uang lembur,tunjangan
pulsa, dan tunjangan kesehatan .terkait perhitungan pajak, peneliti menunjukan
bahwa CV.XYZ tersebut tidak serta merta memberikan upah kepada pekerja tidak
sebanding dengan peraturan yang sesuai . saran penulis adalah agar CV. XYZ
memperhitungkan untuk meningkatkan kesejahteraan pegawai melalui pemberian
tunjangan tunjangan seperti bonus,uang lembur dan uang transport bagi seluruh
pekerja CV.XYZ dan pegawai tetap dan tidak tetap agar segera memiliki NPWP
akan mengurangi besaran potongan pajak penghasilan .

Kata Kunci : Pegawai Tetap dan Tidak Tetap, PPh Pasal 21, NPWP
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