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MOTTO

Jadikanlah sholat sebagai penolongmu, sesungguhinya Allaf beserta orang-orang yang sabar

(Q.S. AL Bagoroh 1:53)
Sesungquhinya sesudaf Resulitan itu ada Remudahan, maka apabila Ramu telaf selesai (dari suatu
urusan)
Rerjakanlah dengan sunggquh-sungguh (urusan) yang lain

(Q.S. Alam Nasyrah: 6-7)
Dengan Ilmu Kehidupan menjadi mudaf, dengan seni kehidupan menjadi indah, dan dengan agama
kehidupan
menjadi teraraf dan bermakna

(HAMukti AL)
Sahabat yang sejati adalah orang-orang yang dapat berkata benar dengan mu, bukan orang-orang yang
dapat

membenarkan Rata-Ratamu

(HamRa)
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti secara empiris bahwa aspek
karakteristik diri auditor (yang mencakup kepercayaan diri, gender, kecerdasan emosional,
dan pertimbangan moral) dan aspek lingkungan (yang mencakup pengalaman,
pengetahuan, akuntabilitas, tekanan ketaatan, dan kompleksitas tugas auditor) berpengaruh
terhadap Audit Judgment yang dibuat auditor dalam penugasannya. Penelitian ini diadakan
di kota Semarang, propinsi Jawa Tengah dengan sampel penelitian yaitu auditor-auditor
yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Semarang dan teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah purposive sampling. Data pada penelitian ini terkumpul melalui 65
eksemplar kuesioner yang dikirimkan ke 12 kantor akuntan publik di kota Semarang,
namun demikian dari 65 eksemplar kuesioner hanya 45 eksemplar kuesioner yang layak
untuk dijadikan sumber data penelitian. Metode analisis data yang digunakan adalah
regresi berganda untuk menguji pengaruh variabel-variabel independen terhadap variabel
dependen. Hasil penelitian-ini memberikan bukti bahwa gender, kecerdasan emosional,
pertimbangan moral, dan akuntabilitas berpengaruh secara signifikan terhadap Audit
Judgment, sedangkan kepercayaan diri, pengalaman, pengetahuan, tekanan ketaatan, dan
kompleksitas tugas auditor tidak berpengaruh terhadap Audit Judgment yang dibuat
auditor.

Key words : Audit Judgment, kepercayaan diri, gender, kecerdasan emosional,
pertimbangan moral, pengalaman, pengetahuan, tekanan ketaatan, dan kompleksitas tugas
auditor.
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Kata Pengantar

Puji syukur kepada Allah SWT, penulis ucapkan karena skripsi dengan judul
“Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Audit Judgment: Dilihat Dari Aspek
Karakteristik Diri Dan Lingkungan” telah dapat penulis selesaikan. Skripsi ini disusun
untuk memenuhi syarat guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi
Universitas Katolik Soegijapranata Semarang. Topik ini dipilih karena fenomena seorang
auditor dalam menjalankan tugasnya dalam membuat Audit Judgment menjadi sorotan
publik dalam kalangan masyarakat maupun praktisi dan akademisi. Skripsi ini berhasil
menemukan bukti empiris bahwa gender, kecerdasan emosional, pertimbangan moral, dan
akuntabilitas berpengaruh secara signifikan terhadap Audit Judgment, sedangkan
kepercayaan diri, pengalaman, pengetahuan, tekanan ketaatan, dan kompleksitas tugas
auditor tidak berpengaruh terhadap Audit Judgment yang dibuat auditor.

Selesainya skripsi ini, peneliti-akui tidak terlepas dari bantuan beberapa pihak.
Untuk itu peneliti mengucapkan terima kasih kepada :

1. Dekan Fakultas Ekonomi atas izinnya kepada penulis untuk menggunakan fasilitas
yang ada di Fakultas Ekonomi.

2. Ketua  Jurusan = Akuntansi atas dorongan  dan dukungannya agar cepat
menyelesaikan studi:

3. Ibu S. Lily Indarto, SE., MM. selaku dosen pembimbing yang selalu bersedia
meluangkan waktunya untuk berdiskusi dengan penulis dan bersedia membimbing
penulis dengan penuh kesabaran.

4. Bapak, Ibu, dan Adik-Adikku tercinta yang selalu mendukung dan membantu
penulis dalam menyelesaikan studi.

5. Teman-teman akuntansi atas persahabatan yang terjalin selama penulis
menyelesaikan studi.

6. Dan pihak-pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.
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Penulis,

Irma Haerani Dini
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ASBTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti secara empiris bahwa aspek
karakteristik diri auditor (yang mencakup kepercayaan diri, gender, kecerdasan emosional,
dan pertimbangan moral) dan aspek lingkungan (yang mencakup pengalaman,
pengetahuan, akuntabilitas, tekanan ketaatan, dan kompleksitas tugas auditor) berpengaruh
terhadap Audit Judgment yang dibuat auditor dalam penugasannya. Penelitian ini diadakan
di kota Semarang, propinsi Jawa Tengah dengan sampel penelitian yaitu auditor-auditor
yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Semarang dan teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah purposive sampling. Data pada penelitian ini terkumpul melalui 65
eksemplar kuesioner yang dikirimkan ke 12 kantor akuntan publik di kota Semarang,
namun demikian dari 65 eksemplar kuesioner hanya 45 eksemplar kuesioner yang layak
untuk dijadikan sumber data penelitian. Metode analisis data yang digunakan adalah
regresi berganda untuk menguji pengaruh variabel-variabel independen terhadap variabel
dependen. Hasil penelitian ini memberikan bukti bahwa gender, kecerdasan emosional,
pertimbangan moral, dan akuntabilitas berpengaruh secara signifikan terhadap Audit
Judgment, sedangkan kepercayaan diri, pengalaman, pengetahuan, tekanan ketaatan, dan
kompleksitas tugas auditor tidak berpengaruh terhadap Audit Judgment yang dibuat
auditor.

Key words : Audit Judgment, kepercayaan diri, gender, kecerdasan emosional,
pertimbangan moral, pengalaman, pengetahuan, tekanan ketaatan, dan kompleksitas tugas
auditor.
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