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ABSTRAKSI 
 

Beberapa tahun terakhir telah terjadi penurunan kepercayaan publik pada 
dunia bisnis dan pimpinan politik. Hal yang sama terjadi pada profesi akuntan 
publik. Akuntan publik dalam menjalankan profesi diatur oleh suatu kode etik 
akuntan publik yang merupakan tatanan etika dan prinsip moral.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pertimbangan etis, 
internal locus of control, komitmen profesional, dan pengalaman audit 
berpengaruh terhadap perilaku auditor dalam menghadapi situasi konflik audit. 

Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa variabel internal locus of control 
dan komitmen profesional berpengaruh positif terhadap perilaku auditor dalam 
menghadapi situasi konflik audit. Hal ini berarti semakin tinggi internal locus of  
control dan komitmen profesional yang dimiliki oleh seorang auditor, maka akan 
semakin berperilaku etis dalam menghadapi situasi konflik audit. 

Sedangkan untuk variabel pertimbangan etis dan pengalaman audit 
didapatkan hasil bahwa kedua variabel tersebut tidak memiliki pengaruh terhadap 
perilaku auditor dalam menghadapi situasi konflik audit. 

 
 
 

Kata kunci : pertimbangan etis, internal locus of control, komitmen profesional, 
pengalaman audit, dan perilaku auditor dalam menghadapi situasi konflik audit. 
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