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Mekar dan berakarlah!
Percuma jika kamu mekar tapi tidak berakar,
Dan percuma jika-kamu berakar tapi tidak mekar.
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Bersama teman.kamu hidup,
Bersama sahabat kamu menghidupkan hidup!

(Bagas.Reshal)

Percayalah di dunia ini banyak orang baik,
Bila kau belum menemukannya
Maka jadilah salah satu diantaranya!

(Yohanes Hernawan)
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HUBUNGAN ANTARA SIKAP TERHADAP KUALITAS
KEPEMIMPINAN DAN MASA KERJA DENGAN KOMITMEN
ORGANISASI KARYAWAN PT. MEGAPRINT CITRA MANDIRI

Disusun oleh :
BAGAS RESHAL WICAKSONO

11.40.0153

FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan. untuk. mengetahui secara empirik hubungan
antara sikap terhadap kualitas kepemimpinan dan masa kerja dengan
komitmen organisasi karyawan PT. Megaprint Citra Mandiri Semarang.
Hipotesis yang diajukan pada penelitian ini adalah ada hubungan antara
sikap terhadap kualitas kepemimpinan dan masa kerja dengan komitmen
organisasi. Populasi penelitian berjumlah 72 subyek adalah karyawan PT.
Megaprint Citra Mandiri Semarang. Analisis data penelitian ini dilakukan
dengan uji kuantitatif melalui metode analisis regresi dua prediktor untuk
menguji hipotesis mayor dan teknik korelasi product moment untuk
menguji hipotesis minor. Sebelum pengujian hipotesis, dilakukan uji asumsi
yaitu uji normalitas dan uji linearitas. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa terdapat hubungan yang sangat signifikan antara sikap terhadap
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kualitas kepemimpinan dan masa kerja dengan komitmen organisasi,
dengan R = 0,543 dan F = 13,376 dengan p sebesar 0,000 (p<0,01).

Kata kunci : sikap terhadap kualitas kepemimpinan, masa kerja, komitmen
organisasi, karyawan PT. Megaprint Citra Mandiri Semarang.
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