Adapun salah satu cara yang dapat dilakukan antara lain; 1) penataan ulang
job deskripsi dan job spesifikasi, karena selama ini beberapa karyawan yang
berbeda seringkali mengerjakan pekerjaan yang sama; 2) penataan ulang
remunerasi karyawan, khususnya ditinjau dari lama kerja; dan 3) penciptaan
standar penilaian karyawan yang berbasis pada kinerja, bukan atas dasar like and

dislike.
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