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LAMPIRAN WAWANCARA DENGAN KEPADA HRD PERUSAHAAN:

1.

Menurut Anda, apa saja upaya yang dilakukan perusahaan selama ini untuk
mempertahankan karyawannya?

JAWARB:

Selama ini perusahaan melakukan beberapa upaya untuk mempertahankan
karyawannya seperti kenaikan gaji secara berkala, libur pada hari raya,

perlakuan yang sama atau adil kepada karyawan.

Apa ada masalah dengan manajer selama ini dalam memimpin perusahaan
dan mengatur karyawan?

JAWAB:

Iya karena manajer lama selama ini telah cukup tua meskipun pengalamannya
banyak sih tetapi sudah sering sakit sehingga jarang masuk padahal keputusan

penting di tangan manajer, ini menjadi masalah pada perusahaan ini.
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