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Motto

Sesungguhnya Allah menyuruh kamu berlaku
adil dan berbuat kebajikan, memberi kepada
kaum kerabat dan telah melarang dari
perbuatan keji, kemungkaran dan permusuhan.
Dia memberikan pengajaran kepada kamu, agar
kamu dapat mengambil pelajaran (Al Qur’an,
surat An Nahl : 90}

i

_Sequmpal awan kelabu di masa lalu tidaklah
berarti, karena segumpal awan kelabu
mengandung’ harapan menjadi. kecerahan di
mééa mendatang..... .. karena semua bentuk
kecerahan berawal dari kegelapan, dan semua
bentuk kegelapan berawal dari adanya
kecerahan... sehingga akhirnya yang ada

hanyalah kekosongan, tidak ada sedih yang

tidak berawal dari kegembiraan dan tidak

ada kegembiraan yang tidak ‘berawal dari

kesedihan, | Budhi.m) .

iv

Perpustakaan Unik



4. Bapak Taufiq Rahyanto, selaku sales manager
PT. Bumen Redja Abadi Semarang yang telah memberikan
ijin untuk melakukan penelitian, dan membantu serta
mendukung kelancaran penelitian di kantor-kantor PT.
Bumen Reja Abadi Semarang.

5., Bapak Farid Budiman, selaku kepala personalia;
dan Bapak Satryo Nugroho selaku manager personalia
PT. New. Ratna Motor dan PT, Nasmoco Semarang vyang
telah memberikan ijin melaksanakan penelitian.

6. Bapak Drs. -Budi Susetyo vyang banyak memberi
bimbingan, dorongan, dan motivasi sehfngga skripsi
ini dapat selesai.

7. Bapak, Ibu, kakak, dgn adikku  yang banyak
memberikan tuntunan = dan dofongan, serta bantuan
material pada penulis dari awal sampai selesainya
penyusunan skripsi ini.

8. Kristianto dan Kristedi vang banyak ‘membantu
dalam olah data.

9. Veniati, Arsuf, “Sony, Suhali, dan Wawan yang
selalu membantu penulis pada saat penyusunan skripéi,
maupun pada saat pengambilan data.

10.Apris, Wulan, Oentoeng, dan Jati yang banvyak
memberi hiburan-hiburan segar vyang berguna untuk

‘refreshing di kala kepenatan.

vi

Perpustakaan Unik



Perpustakaan Unik

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi
ini tentunya masih terdapat beberapa kekurangan. :
Namun demikian, penulis tetap berharap semoga karya
sederhana ini dapat bermanfaat bagi pembaca semua,
khususnya rekan-rekan di Fakultas Psikologi Unika

Scegijapranata Semarang.

Semarang, Maret 1995

Penulis
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