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y 94 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

LIABILITY ANALYSIS - SCALE

:otal Statistics HDiri

Scale
Mean
if Item
Deleted

78.3167
79.0167
78.7333
78.6000
78.7500
79.0000
78.3500
78.7500
77.11867
78.0500
78.3333
78.7667
78.5000
78.6167
77.8000
78.4667
78.7167
77.3833
78.9333
78.2500
78.6000
78.1000
78.3167
78.2333
79.1000

bility Coefficients
Cages = 60.0

L = .8447

:lation between forms =
1an Split-half = |
[tems in part 1

1 for part 1 =

Scale
Variance
if Item
Deleted

178.6607
178.3556
166.5040
166.7186
171.6483
160.6102
171.2822
164.3941
181.0879
173.1669
174.5650
171.6395
169.3729
165.1218
178.5356
168.3209
171.6980
182.1387
175.41892
189.105%9
175.9051
177.6169
172.9319
176.0463
174.4305

.5186

. 6818

.7956

(ALPHA-SPLIT)

Corrected
Item- Alpha
Total if Item
Correlation Deleted

.2009* .8234
.2565 .8213
.5347 .8096
.5180 .8103
.3693 .8171
.6596 .8029
.4221 .8149
.5776 .8074
.2675 .8211
.3581 .8176
.2909 .8206
.3635 .8174
.4829 .8123
.5508 .80B6
.2153* .8232
.4471 .8135
4606 .8137
.1165* .8263
.2792 .8210

=.1135* .8358
.2957 .8201
.2149+* .8237
.4140 .8155
.3168 .8192
.3938 .8164

N of Items = 20

Equal length Spearman-Brown =

Unequal-length Spearman-Brown =

10 Items in part 2

Alpha for part 2 =
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y 94 spss for MS WINDOWS Release 6.0

LIABILITY. ANALYSIS - SCALE

:otal Statistics Sikap

Scale
Mean
if Item
Deleted

279.2250
280.0125
280.2125
280.1375
279.9625
280.5250
280.1375
280.2125
279.4250
280.7375
279.1625
280.1750
279.2125
280.5500
279.8250
279.2250
279.2815
279.5625
279.2500
279.6500
280.5375
280.3375
279.3375
279.6750
279.3250
279.6750
278.9625
279.3125
279.8375
279.4125
279.0875
279.6125
279.0625
279.4250
279.2750
279.6250
279.2750
279.4875
279.3730
279.3000
279.2250
279.6000
279.1500
279.3000
279.2000
279.5500
279.1625
279.5500
280.7500
279.6375
279.2250
279.8750
279.7875
279.5375
279.9125
279.2625
279.1125

Scale
variance

if Item

Deleted

439.3665
438.11233
439.7644
425.4872
436.2138
440.3791
425.4872
439.7644
437.3108
451.5378
430.2391
438.6019
432.9220
444.8833
437.8677
439.3665
435.2960
435.2619
437.5823
427.8013
444.1758
439.0112
434.0745
432.6272
435.4120
424.5766
434.0872
430.4960
444.1378
430.1948
432.0048%
427.6834
434.6922
428.8804
431.5620
428.4146
428.6829
437.4935
427.9589
429.2506
435.5437
432.9519
429.4709
432.7696
432.9722
434.0734
438.1631
424.4278
443.7342
432.2847
433.6703
437.3766
432.1441
433.2644
441.0176
429.8163
433.6201

Corrected
Item-
Total

Correlation

-1428*
-1173*
L0797*
-4336
.1578*
-0416*
.4336
-.0797*
-1997*
—-.2389*
.5556
-0911*
.3880
-.0549*
.1680*
-1429*
L3075
-2675
.2578
-4887
-.0369*%
-0978*
.30386
-303¢6
.2632
-5061
.5157
-4054
-.0359*
.3941
.5204
<4191
.4250
.4471
.4900
-4252
.5019
.1430*
.4411
.4352
.2877
.2924
.5472
.3935
.4331
-2977
.255%6
.5812
-.0265*
-3345
.4193
.1972*
.3422
.3065
.0398*
-4492
.4382

(ALPHA-SFPLIT)

Alpha
if Item
Deleted

.8gs88
.8895
.8898
.8860
.8891
.8910
.8860
.8898
.8884
.8928
.8860
.8901
.8869
.B8915
.8887
.3888
.8876
.8878
.8882
.8859
.8909
.8897
.8875
.8873
.8881
.B854
.8868
.8866
.8908
.8866
-8864
.8863
.8871
.8862
.8864
.8863
.B859
.8691
.8861
.8863
.8877
.8876
.8859
.8869
.8868
.8876
.8882
.8849
.8911
.8872
.8869
.8884
.8871
-8875
.B905
.8863
.B869
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> 94 sSpsS for MS WINDOWS Release 6.0

LIABILITY ANALYSIS - SCALE

total Statistics Sikap

Scale
Mean
if Item
Deleted

280.1625
280.0875
279.6500
279.2250
279.8875
280.0750
279.7750
279.1250
279.8750
280.1625
'280.0375
279.1500
279.3000
279.2250
279.6000
279.150¢
279.3000
275.2000
279.5500
279.1625
279.5500
280.7500
278.4125
279.0875
279.6125
279.9625
279.6500
280.5375
279.8375
279.2750
279.4875
279.3750
279.1625

ability Coefficients
Cases = 6€0.0

a = .9313

‘elation between forms =

man Split-half =

Items in part 1
ia for part 1 =

Scale
Variance

if Item

Deleted

435.8593
436.5366
436.1291
437.4171
439.3669
429.2854
433.4930
431.%589
430.9462
438.6441
433.5555
436.1291
429.2506
435.5437
432.951¢
429.4709
432.7696
432.9722
434.0734
438.1631
424.4278
443.7342
430.1948
432.0049
427.6834
436.2138

427.9013"

444.1758
444.1378
431.5690
437.49835
427.9589
430.2391

.8943
.9441

.8672

{ALPHA-SPLIT)

Corrected
Item- Alpha
Total if Item
Correlation Deleted

-1750* .8889
.1769* .8887
.1700* .8889
.1961* .8884
.0817* .8900
.4486 .8862
.2647 .B879
.4886 .8865
.3715 .8869
.1014* .8897
.2657 .8878
L3176 .8876
.4352 .8863
.2871 .8877
.2924 .8876
.5472 .8859
+3935 .8869
.4331 .8868
29717 .8876
.3256 .8882
.5812 .8849

-.0265% .8911
.3941 .8866
.5204 .8864
.4191 .8863
.1578* .8891
.4897 .8859

-.0368* .8909

-.0359~* .8908
.4900 .8864
.1430* .8891
.4411 .8861
.5556 .8860

N of Items = 60

Equal length Spearman-Brown =
Unequal-length Spearman-Brown =

30 Items in part 2
Alpha for part 2 =

.8442
.9442

-8719

93

Perpustakaan Unik

1
|
I
i



> 94 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

LIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA~SPLIT)

total Statisgtics Iklim

Scale Scale

Mean Variance
if Item if Item
Deleted Deleted
106.9000 124.2610
105.8833 125.0879
107.4833 120.7624
107.3333 125.0734
106.5833 118.9590
106.0667 126.7412
106.0333 128.9819
107.3833 121.1895
107.3833 122.7150
107.1333 122.7277
107.3667 123.5582
106.2000 122.4678
107.4000 118.9559
106.1500 123.0788
107.8500 127.4517
107.8167 123.5760
106.5667 126.4192
107.%8000 127.2441
107.2667 122.9107
107.3833 120.3760
107.3333 123.2090
106.6833 122.8302
107.9500 126.9975
107.6000 125.5322
107.1333 116.8872
107.2667 117.6226
107.6333 125.3548
106.4167 120.5184
106.4000 124.2441
106.4333 123.842%
105.9833 125.7455
107.4667 1192.609%0
107.1833 117.2709
107.1667 124.4463
106.3833 123.1895
107.4167 122.1794
106.6667 125.3107
106.5833 126.2811
106.1667 121.8023
106.6500 123.5195
106.9333 117.4192
107.7167 126.6472
106.2833 124.0031
107.7333 124.9107
107.0667 120.5040

ability Coefficients

' Cases = 60.0

1a = .855%5

relation between forms = .5845
man Split~half = .7376
Items in part 1

1a for part 1 = L1717

Corrected
Item- Alpha
Total if Item
Correlation Delated
.2808 .8241
.2553 .8221
.4903 .8161
.1113* .8270
.4675 .8154
.0955* .8251
-.0725* .829%
.3560 .8189
.3104 .8203
.2883 .8226
.3332 .8201
.3510 .819%4
.5800 .8135
L2887 8209
.04z29~* .8260
.2886 .8209
.1204* .8246
.0532* .8260
.2785 .8211
.4583 .8164
.2566 .8218
.3300 .8199
L0717* .B256
.1618* .8239
.6585 .8105
.4837 .8144
.1687* .8238
.3824 .8180
.2107* .8229
.2682 .8229
.1402* .8245
.4983 .8152
.6292 .8113
.1443* .8258
2921 .8208
.3313 .8197
.1023* .8272
.0658* .82717
.3248 .8198
.25867 .8220
.5355 .8131
.1161* .8245
.2550 .8220
.2049* .8229
.4885 .8160

N of Items = 29

Equal length Spearman-Brown = .7378

Unequal-length Spearman-Brown = .7380
14 Items in part 2

Alpha for part 2 = .7841
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e \mmclient\andijan\andijt sav

ikfimor sei sikapk
90.000 75.000 171.000
$5.000 76.000 187.000
21.000 76.000 171.000
96.000 80.000 187.000
80.000 73.000 141.000
91.000 77.000 178.000
%1.000 74.000 171.000
£9.000 74.000 170.000
95.000 77.000 185.000
83.000 74.000 1463.000
83.000 73.000 161.0C0
91.000 75.000 178.000
$5.000 77.000 180.000
96.000 77.000 177.000
95.000 78.000 184.000
82.000 73.000 167.000
83.000 80.000 183.000
55.000 50.000 135.000
93.000 77.000 177.000
25.000 75.000 177.000
100.000 B5.000 192.000
105.000 90.000 191.000
96.000 75.000 173.000
26.000 80.000 182.000
91.000 75.000 173.000
956.000 81.000 182.000
$3.000 74.000 179.000
79.000 70.000 160.000
81.000 74.000 174.000
99.000 $0.000 193.000
81.000 70.000 164.000
77.000 &67.000 158.000
81.000 49.000 163.000
%0.000 75.000 173.000
90.000 73.000 171.000
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ikimor sei sikapk
100.000 90.000 194.000
52.000 67.000 158.000
115.000 25.000 205.000
%0.000 81.000 187.000
82.000 73.000 165.000
82.000 75.000 149.000
21.000 25.000 192.000
%1.000 %0.000 194.000
93.000 81.000 180.000
8%.000 78.000 171.000
105.000 97.000 197.000
59.000 58.000 155.000
83.000 75.000 146.000
52.000 S57.000 131.000
81.000 75.000 166.000
105.000 78.000 199.000
£3.000 80.000 177.000
83.000 78.0C0 169.000
115.000 $7.000 229.000
80.000 73.000 161.000
89.000 %0.000 190.000
49.000 50.000 138.000
51.000 52,000 144.000
51.000 533.000 144.000
49.000 58.000 13%.000
51.000 50.000 1346.000
52.000 50.000 153.000
9%.000 90.000 189.000
51.000 57.000 134.000
47.000 57.000 IOS.OOP
51.000 50.000 139.000
53.000 51.000 13%.000
51.000 S51.000 133.000
47.000 56.000 107.000
89.000 81.000 183.000




chmmclient\andijonhandijt.sav

iklimor sei sikapk
45.000 57.000 141.000
45.000 57.000 143,000
49.000 56.000 144.000
105.000 95.000 196.000
53.000 52.000 144.000
47.000 56.000 126.000
44,000 49.000 102.000
44.000 51.000 26.000
45.000 36.000 105.000
47.000 56.000 106.000
45.000 51.000 112.000
45.000 52.000 105.000
47.000 51.000 105.000
44.000 53.000 105.000
44.000 54.000 98.000
44.000 53.000 108.000
49.000 53.000 110.000
47,000 51.000 114.000
47.000 50.000 124.000
48.000 51.000 127.000
44.000 33.000 103.000
44,000 53.000 131.000
45.000 54.000 93.000
49.000 51.000 134.000
50,000 51.000 132.000
51.000 53.000 135.000
52,000 54.000 133.000
52.000 52.000 132.000
44.000 54000 94.000
52.000 54.000 133.000
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v 94 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

- = Chi-Square Test

IKLIMOR

Category Observed

44.000
45.000
47.000
48.000
49.9000
50.000
51.000
52.000
53.000
55.000
59.000
77.000
79.000
80.000
81.000
82.000
83.000
89.000
80.000
91.000
93.000
95.000
96.000
99.000
100.000
105.000
115.000

Total

Chi-Square
34.4600

Cases

NN Aa IS bBONWBNRERRPHEMFNNOAO~DNEHEOR DO

100

Iklim organisasi

Expected Residual

3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
-3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70
3.70

D.F.
26

4.30
2.30
3.30
-2.70
1.20
~-2.70
3.30
2.30
-1.70
~2.70
-2.70
-2.70
-2.70
-1.70
.30
-.70
1.30
.30
.30
3.30
.30
1.30
1.30
=1.70
~-1.70
-30
-1.70

Significance

.1238

-
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w 94 SpPss for MS WINDOWS Release 6.0

- - — Chi-Square Test

SEI Harga diri

Cases

Category Observed

49,000
50.000
51.000
52.000
53.000
54.000
56.000
57.000
58.000
67.000
69.000
70.000
73.000
74.000
75.000
76.000
77.000
78.000
80.000
81.000
85.000
90.000
95.000
97.000

Total

Chi-Square
29.6000

NMWwaR&adSdBONOOANENNNOWVMOILE OB

100

Expected Residual

4.17
4.17
4.17
4.17
4,17
4,17
4.17
4.17
4.17
4.17
4,17
4.117
4.17
4.17
4.17
4.17
4.17
4.17
4.17
4.17
4.17
4.17
4.117
4.17

D.F.

-3.17
i.83
4.83
-.17
2.83

.83
.83
.83
~2.17

-2.11

-3.17

-2.17
1.83

.83
4.83
-2.17

.83
-.17
S5iLy
—-. 1

-3317
1.83

=117 -

-2.17

Significance

1612
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w 94 spsSS for MS WINDOWS Release 6.0

- — - Chi-Square Test

SIKAPK. Sikap kerija

Cases

Category Observed Expected Residual

24.000

96.000

98.000
102.000
103.000
105.000
106.000
107.000
108.000
110.000
112.000
114.000
124.000
126.000
127.000
131.000
132.000
133.000
134.000
135.000
136.000
138.000
139.000
141.000
143.000
144.000
146.000
151.0060
153.000
155.000
158.000
160.000
161.000
163.000
165.000
166.000
167.000
169.000
170.000
171.000
1732.000
174.000
177.000
178.000
179.000
180.000
182.000
183.000
184.000
185.000
187.000

w+AFJerhJHi9¢aH:nu1Hruk=wpaNtnhamraraHkﬂwr4klwpaHtvh:wroraHlﬂhﬂHpﬂp&HrAhApropamraH

1.61
1.61
1.61
1.61
1.61
1.61
1.61
1.6l
1.61
1.6l
1.6l
il.6l
1.61

1.61
1.61
1.6l
1l.61
1.6l
1.6l
1.61
1.61
1.61
1.61

-.61
-.61

.39
-.61

.35
2.39
-.61
-.61
-.61
-.61
-.61
-.61

-.61

-.61

[
&
el

| i}
w N
e ol

I
[e))
=

1~
oy W
= 0

NP W
. e s
W
w
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v 94 SpsSS for MS WINDOWS Release 6.0

Category Observed

189.000
1%0.000
1921.000
192.000
193.000
1%4.000
196.000
197.000
199.000
205.000
229.000
Total
Chi-Square
32.6800
s>endent: IKLIMOR
s>endent Mth  Rsg
[KAPK LIN .B88&7
[KAPK QUA .869
[KAPK CUB .86%
pendent: SEI
pendent Mth Rsqg
IKAPK LIN .813
TKAPK Qua .817
IKAPK CUB .817
s:

Cases

HFRHREPRERRNENBR RS

100

d.f.
98

97

d.f.

98
97
a7

olerance limits reached;

.322.16

Expected Residual

l.61
1.6l
1.61
1.61
1.61
l.61
l.61
l.61
1.61
1.61
1.61

D.F.
61

F Sigt
639.72 .000
.000

322.16 .000

F sSigf

425.40
216.28
217.07

.000
.000
.000

-.61
-.61
-.61
-39
-.61
-39
-.61
-.61
-.61
-.61
-.61
Significance
.998%
b0 bl
62.4583 1.2814
41.7194 1.9160
41.7194 1.9160
b0 bl
22.1103 1.9636
~-28.990 3.5009
-12.878 2.7595

125

b2 b3
-.0044
-.0044

b2 b3
-.0111

-5.E-05

some dependent variables were not entered.

N
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Std. Dev 2 22.51
Mean = 72.1
N = 100.00
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w 94 SPSS for M3 WINDOWS Release 6.0 Page § 131

. . . Perpustakaan Unik
- = Correlation Coefficients - - P

IKLIMOR  SET SIKAPK ;
1OR 1.0000 .9479 .9312
¢ 1000 ( 1000 (100 i

p= . p= .000  P= .000

.9479 1.0000 .9015

( '100)  ( 100}  ( 100)

~ 000  P= . P= 000

’K .9312 .9015 1.0000

( 100) ( 100) ( 100)
P= .000 P= .000 JB=

Eficient / (Cases) / l-tailed Significance) .
" is printed if a coefficient cannot be computed -

- PARTIAL CORRELATION COEFFICIENTS - - -

tolling for.. SEIX
IKI.IMOR STKAPK !
MOR ©1.0000 .5561 L
(0 (97
P= . P= .000
PK .5561 1.0000
( o1 (0
P= .000 P= !

rolling for.. IXLIMOR

SEI SIKAPK

1.0000 .1625

{ 0) (¢ 97)

P= . P= .054

PK .1625 1.0000
(97 { 0)

P= .054 P= .

fficient / (D.F.) / i—tailed Significance)
" is printed if a coefficient cannot be computed
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PETUNJUK 132

Perpustakaan Unik
Pada lewbar-lembar berikut akan anda Jjusmpai sejumlah

pernyataan yang HARUS ANDA JAWAB SEMUA., Pilihlah salah sa- :
tu jawaban: yang anda anggap paling sesuai dengan keadaan !
anda sekarang. Kerjakan semua pernyataan ini menurut pen-
dapat anda sendiri dan Jjangan terpengaruh orang lain,
' Ini BUKAN SUATU TEST, jadi tidak ada jawaban yang buruk
maupun salah. Semua jawaban adalah baik dan benar apabila
semua dikerjakan sesuai dengan keadaan anda sendiri,
Pada waktu menjawab pefnyataan—pernyataan, anda akan

menjumpai tiga macam bentuk, yaitu A, B dan C.
Cara menjawab cukup dengan memberikan tanda silang ( X )
pada salah satu jawaban yang ada disebelah pernyataan.
| Pada BENTUK A DAN B, anda akan menjumpai empat pilih-
an Jawaban, yaitu : |
SS yang berarti Sangat Setuju B

S vyang berarti Setuju '
TS yang berarti Tidak Setuju
STS yang berarti Sangat Tidak Setuju

Pada.BENTUK C, anda akan menjumpai lima pilihan ja-
waban, yaitu :
A yang berarti Benar sekall
B vyang berarti Benar
C vyang berarti Kadang-kadang berar
D yang berarti Tidak benar
E yang berarti Tidak benar sama sekali

CATATAN :
1. Bacalah baik-baik petunrjuknya,
2. Pilihlah satu jawaban dari tiap pernyataan,

3., Jawablah selurulr pernyataan yang ada.



BENTUK A -

10.

Saya berpikir, bahwa gaji saya kurang men-
cukupi kebutuhan hidup sehari-hari.

Saya merasa jengkel, sebab gaji yang saya
terima selalu dipotong apabila saya sakit.
Saya bosan bekerja, sebab prestasi-prestasi
yang saya raih tidak mendapat perhatian
dari perusahaan saya. '

. Saya enggan bekerja, karena teman-teman

selalu mengucilkan kedudukan saya.

Menurut saya, pekérjaan yang saya lakukan
beresiko tinggi..

Saya merasa aman, sebab diperusahaan tem-
pat saya bekerja keselamatan kerjanya ter-
Jamin,

Saya enggan bekerja, karena dalam menjalan
kan pekerjaan tidak didukung dengan alat-
alat keselamatan kerja yang memadai,

Dalam menjalankan pekerjaan, saya membu-
tuhkan waktu yang cukup lama, sebab pera-
latan keselamatan kerjanya kurang memadai.
Dalam menjalankan pekerjaan, saya tidak
perlu perlahan-lahan sebab peralatan ke-
selamatan kerjanya cukup mendukung tugas
saya.

Menurut sava, pihak perusahaan tempat ker-
ja saya harus dapat memenuhi harapan-harap
an karyawan, sebab hal ini akan memacu se-

. mangat kerjanya.

1l.

12.

i3.

Saya merasa senang, sebab teman-teman sa-
ya selalu tolong menoldng sehingga menam-
bah semangat kerja saya.

Saya merasa Jjengkel, sebab pimpinan saya
selalu acuh tak acuh terhadap bawahan.
Ditempat kerja saya menyenangkan, sebab
perusahaan saya menerapkan Jjam kerja se-
cara bergantian.

SS

3s

SS

S5

S5

S5

SS

SS

SS

S5

SS

S5

TS

TS

IS

TS

TS

IS

TS

TS

IS

TS

TS

TS

TS
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14,

15.

16.

17.

i8.

19.

20.

21,

22,

23.

2k,

25.

26,

Saya pikir, sudah waktunya perusahaan tem SS
pat kerja saya menggunakan alat-alat ker-

ja yang memadai., '

Pencahayaan diruang kerja saya kurang SS
menguntungkan, sehingga saya malas bekerja.
Menurut saya, diperusahaan tempat kerja SS
saya perlu memberikan bonus bagi karyawan
yang menyelesaikan pekerjaannya tepat wak-
tunya sehingga bisa menambah semangat ker-
janya. '

Saya merasa bangga, sebab mesin-mesin di- SS
ditempat kerja saya berteknologi tinggi.

Saya pikir, lebih baik setiap karyawan di. SS
tempat kerja saya diberi tanggung Jjawab
sendiri-sendiri. =

Dalam bekerja saya selalu tidak bisa te-= SS
nang, sebab teman-teman saya selalu meng-
awasi kerja saya.

Saya lebih bersemangat dalam bekerja, ka- §SS
rena lingkungan kerja saya sangat mendu-
kung,

Lingkungan ditempat kerja saya bersih se SS
hingga saya merasa senang dalam bekerja.

Saya merasa Jjengkel, sebab keselamatan SS
kerja saya tidak dijamin oleh perusahaan.

Dalam bekerja saya tidak memperhitungkan —.SS

besar kecilnya tanggung jawab yang dibe-
rikan kepada saya.

Menurut pendapat saya, ditempat kerja 35
saya sebaiknya diadakan arisan antar kar-
yawan.

Saya merasa senang, sebab diperusahaan SS
tempat kerja saya memberikan tunjangan-
tunjangan bagi karyawan yang akan pensiun.
Saya merasa senang, sebab diperusahaan . S8

~tempat saya bekerja semua karyawannya di-

ikutsertakan sebagai anggota asuransi te-
naga kerja.

TS

TS

TS

TS

IS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS
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27.

28,

29.

30-

31.

32,

Tunjangan kesehatan yang diberikan perusa-
haan saya membuat saya lebih mantap dalam
menjalankan pekerjaan saya.

Saya merasa bangga, sebab standard gaji
ditempat kerja saya lebih tinggi diban-
ding perusahaan lain.

Saya merasa senang, sebab pihak perusaha-
an juga ikut memikirkan kebutuhan-kebutuh-
an keluarga Karyawan. _

Saya merasa cemas, sebab dalam bekerja ti-
dak dilengkapi dengan alat-alat keselamat-
an kerJja yang memadai.

Saya pikir, mesin-mesin ditempat kerja sa
ya perlu diganti yang lebih modern supaya
dapat memperlancar pekerjaan saya.
Laporan-laporan pekerjaan dapat saya la-
porkan pada pimpinan tepat pada waktunya,

. sehingga membuat saya bangga.

53.
34,
35.
36.
37.

38.

Saye akan berhenti bekerja, bila gaji yang
saya terima tidak bisa meningkatkan taraf

‘hidup sava.

Saya merasa kesal, sebab pimpinan di peru-
sahaan tempat saya bekerja bersikap otori-
ter. :

Saya merasa Jengkel, sebab diperusahaan
tempat kerja saya dalam memberikan gaji
tidak tepat waktu.

Saya merasa senang, sebab perusahaan tem-
pat kerja saya selalu memperhatikan pada
karyawan yang bertanggung Jjawab,

Saya berpendapat bahwa penerangan diruang
kerja saya kurang membantu kelancaran tu-
gas saya.

Menurut saya, ditempat kerja saya perlu
diadakan tukar pikiran antara karyawan
dan pimpinan secara rutin dalam bentuk
sarasehan.

SS

SS

SS

SS

SS

S8

S5

SS

S5

SS

SS

S5

IS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS
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39.

40.

41,

42,

43.

bl

45,

46,

47.

49.

20.

51.

Saya pikir, lingkungan yang bersih di tem-
pat kerja saya membuat saya lebih bersema-
ngat dalam bekerja.

Saya pikir, diperusahaan tempat kerja saya
perlu menyekolahkan kembali bagi karyawan-
karyawan yang berprestasi.

Situasi kerja ditempat kerja saya menye-
nangkan sehingga membuat saya lebih berse-
mangat dalam bekerja.

Saya malas bekerja, sebab pekerjaan saya
selalu menumpuk ,

Saya merasa Jjengkel, sebab mesin-mesin
yang mendukung kerja saya sering rusak.
Saya akan malas bekerja, karena hasil

dari kerja saya tidak bisa menjamin ma-

sa depan saya.

Menurut pendapat saya, sebaiknya karyawan
karyawan ditempat kerja saya diwajibkan
menggunakan alat-alat keselamatan kerja.
Saya malas bekerja karena suhu udara di
ruang kerja saya sangat panas.

Saya tidak tenang dalam bekerja, karena
pimpinan kurang mempercayai saya.

Suhu udara di ruang kerja saya terasa pa
nas, oleh karena itu saya pikir perlu se-
gera dibuatkan ventilasi udara yang mema=-
dai.

Sepengetahuan saya, perusahaan tempat ker-
ja saya kurang begitu memperhatikan kese-
lamatan kerja saya.

Pengaturan sirkulasi udara ditempat kerJja
saya sangat baik, sehingga membuat saya
merasa senang dalam bekerja.

Saya merasa iri sebab pekerjaan yang saya
lakukan lebih besar tanggung Jjawabnya di
banding dengan teman saya yang sederajad
dalam satu bagian.

SS

S5

SS

SS

SS

S5

SS

SS

SS

SS

SS

S5

SS

S

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS
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52,

53.

54.

55

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62,

Saya merasa terkesan, sebab pimpinan dipe-
rusahaan tempat saya bekerja bersikap ra-
mah terhadap bawahan.

Menurut pendapat saya, karyawan ditempat
kerja saya perlu ditekankan tanggung Ja-
wabnya.

Tanggung Jjawab antar karyawan ditempat
kerja saya sangat kurang adil, sehingga
membuat saya malas bekerja.

Menurut saya, perusahaan tempat kerja sa~
va perlu memberikan bonus pada karyawan
yvang berprestasi.

Saya enggan bekerja, Karena tanggung Jja-
wab yang diberikan pada saya tidak sesuai
dengan penghasilan saya.

Ditempat kerja saya mesin-mesinnya cukup
modern, sehingga mendukung kelancaran ker-
ja saya.

Saya merasa tenang dalam bekerja, karena
diri saya telah diasuransikan, sehingga
apabila terjadi kecelakaan kerja saya men-
dapat santunan,

Menurut saya, perusahaan tempat saya be=~
kerja perlu memberikan uang lembur pada
karyawan yang melaksanakan tugas diluar
Jam kerja.

Saya pikir, diperusahaan tempat kerja sa-
ya perlu diadakan acara rekreasi bersama
secara rutin supaya dapat lebih mengakrab-
kan antar karyawan.,

Menurut saya, perusahaan tempat kerJja saya
perlu memperhatikan promosi jabatan karya-
wan.

Dalam menjalankan pekerjaan saya kurang
bersemangat, Earena pimpinan kurang begi-
tu menghargai hasil kerja saya.
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138

63, Menurut saya, tunjangan kesehatan penting SS S TS STS ’
sekali bagi karyawan diperusahaan kami.

64. Saya merasa senang, sebab tugas saya se- SS S TS STS j
lalu dapat saya selesaikan tepat pada }
waktunya. :

65. Saya pikir, lebih baik diperusahaan tem- SS S TS STS i
pat saya bekerja memberikan tunjangan- :
tunjangan bagi karyawan yang akan memasuk-
i masa pensiun.

66, Saya akan berhentl bekerja, sebab hasil SS S TS STS
yang saya terima tidak mencukupi kebutuh-
an sehari-hari.

67. Saya enggan bekerja, karena diperusahaan SS S TS STS
tempat saya bekerja kﬁrang memperhatikan
taraf hidup saya.

68. Tunjangan-tunjangan hari raya diperusaha- SS S TS STS
tempat kerja saya, saya pikir dapat menam
bah semangat kerja karyawan.

69, Saya lebih bersemangat dalam bekerja, ka-. SS S TS STS
rena saya mempunyai tanggung Jawab sen-
diri dalam menjalankan tugas.

70. Saya merasa senang, sebab perusahaan tem~ SS S TS STS
pat saya bekenja memperhatikan tunjangan
kesehatan bagi para karyawannya.

71. Menurut saya, ditempat kerja saya mesin- SS S TS STS
mesinnya suaranya sangat bising sehingga
mengganggu konsentrasi kerja saya.

72. Saya pikir, sebaiknya ditempat kerja sa- S8S S TS STS
ya membentuk suatu group kesenian supaya
dapat mengakrabkan antar karyawan.

73 . Menurut saya, diperusahaan tempat kerja SS S TS STS
saya perlu dibentuk klub olah raga.

74 . Ditempat kerja saya menyenangkan, sebab SS 8 TS STS
hubungan antar karyawan sangat akrab.

75. Ditempat kerja saya, besarnya gaji dise- SS S TS STS
suaikan dengan masa kerja dan prestasi
kerja karyawan sehingga saya merasa puas.



76€.

77 .

78.

80.

al.

82,

83.

8t.

85.

86.

a87.

Saya merasa kesal, sebab diperusahaan tem-
pat kerja saya tidak memberikan tunjangan-
tunjangan untuk kesejahteraan keluarga.
Bonus-bonus yang saya terima sangat memban
tu menambah semangat kerja saya.

Saya merasa bangga, sebab prestasi-presta-
si yang saya raih selalu mendapat penghar-
gaan dari perusahaan,

Saya lebih giat dalam bekerja, karena diri
saya telah diasuransikan.

Saya malas bekerja, karena gaji yang saya
terima tidak sesuai dengan hasil jerih pa-
yah saya.

Menurut saya, diperusahaan tempat kerja sa
ya perlu diterapkan tanggung jawab yang
Jjelas pada masing-masing pekerjaan.
Pekerjaan yang saya kerjakan selalu mem-
bangkitkan semangat kerja saya, sebab se-
lalu didukung dengan peralatan keselamat-
an kerja yang memadai.

Menurut pendapat saya, peruszhaan tempat
kerja saya perlu memberikan penghargaan-
penghargaan bagi karyawan yang berpres-
tasi.

Menurut saya, perusahaan tempat kerja sa-
ya cukup memperhatikan keamanan lingkung-
an kerja.

Dalam menjalankan pekerjaan saya lebih
bersemangat, karena masa depan saya ter-
Jamin.

Saya pikir, sebaiknya setiap karyawan di
tempat kerja saya selalu melaporkan hasil
kerjanya pada pimpinan.

Penghasilan yang saya terima dapat menam-
bah semangat kerja saya, sebab dapat men-
Jamin masa depan keluarga saya.
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88. Teman-teman ditempat kerja saya .sangat men
dukung kelancaran pekerjaan saya.

89, Saya merasa bangga, sebab perusahaan tempat
kerja saya selalu menanggapi keluhan-keluh-
an dari para karyawar.,

90. Pekerjaan yang saya kerjakan selalu menum-
puk, sehingga membuat saya bosan bhekerja.
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BENTUK B

1.

2.

Keputusan pimpinan perusahaan selalu ber-
tentangan dengan kehendak karyawarn.
Pimpinan saya kurang memperhatikan nasib
para karyawannya.

Saya sering kesulitan dalam bekerjasama
dengan rekan-rekan sekerja saya.

Saya sering ditempatkan pada bidang kerja

. secara serabutan,

7.
8.

10.

1I.

12.

13..

14,

15.

Penempatan kerja atau penempatan tugas di
tempat kerja saya sesual dengan kemampuan
dan minat karyawannya,

Kedudukan dan fungsl saya di dalam perusa-
haan ini tidak jelas.

Saya akrab dengan rekan-rekan sekerja saya.
Saya sulit mempercayai rekan~-rekan sekerja
saya.

Ditempat kerja saya, kerjasama dengan teman
teman sangat membantu kelancaran kerja saya.
Prinsip bergotong royong dan saling memban-
tu sudah menjadi motto bagi rekan-rekan sa-
ya. ‘
Pimpinan saya akan marah apabila mendapat
kritik dari bawahan.

Pimpinan saya selalu membuka dialog sebelum
menentukan langkah-langkah dalam pengambil-
an keputusan,

Saya tidak bisa mengembangkan diri dengan
pekerjaan yang selama ini diberikan kepa-
da saya.

Pekerjaan yang diberikan kepada saya kurang

~membangkitkan minat untuk berprestasi.

Saya bekerja hanya sekedar menurut instruk-
si, tanpa saya sendiri mengerti dan diberi
kejelasan dari pekerjaan tersebut,
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16.
17.
i8.
19.
20.
21,

22,

23.

- 24,
25.
26.

27.

28,

29.

30.

Struktur kerja yang ada ditempat kerja sa-
ya, prosedurnya terasa berbelit-belit.
Pimpinan saya lebih mengutamakan keuntung-
amr perusahaan.,

Pimpinan saya Jarang bercakap-cakap dengan
bawahan.

Hampir semua rekan-rekan kerja saya, bisa
diajak bekerjasama,

Ditempat kerja saya, setiap keputusan meru-
pakan keputusan bersama.

Keputusan pimpinan saya selalu lebih meng-
untungkan karyawan, :

Saya selalu mendapat informasi dan kejelas-
an: kerja sehubungan dengan pekerjaan yang
akan diberikan kepada saya.

Diperusahaan tempat kerja saya, karyawan
selalu dilibatkan dalam menentukan kebijak-
an perusahaan,

Pekerjaan yang saya tekuni, memberikan man-
faat dan rasa puas tersendiri bagi saya.
Struktur tugas yang ada banyak menopang sa-
ya dalam pelaksanaan tugas yang ada.
Pimpinan saya selalu memberikan pujian bagi
karyawan yang berprestasi.

Saya selalu bekerja dengan mantap dan pasti
karena perusahaan mempunyai struktur kerja
yang Jjelas.

Saya merasa dihargai dan diberi kesempatan
memilih bidang kerja yang saya kuasai dan
saya minati.

Pekerjaan saya selalu diselesaikan bersama-
sama .

Ditempat kerja saya keputusan-keputusan
yang ada selalu ditaati karyawan, sebab
keputusan-keputusan tersebut secara tidak
langsung ditentukan oleh karyawan sendiri.
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31.

32,

33.

34.

35.

36.

37,

38.

39.

4o,

41,

L2,

43,

b,

45,

Didalam menyelesaikan pekerjaan, saya lebih
suka bekerja secara individual.

Kegiatan kerja yang ada selalu sejalan de-
ngan struktur kerja yang sudah dicanangkan.
Diperusahaan tempat kerja saya antar indi-
vidu saling bekerjasama.

Saya merasa mantap dengan pekerjaan yang
saya lakukan setiap hari disini.

Pekerjaan dan tugas saya sehari-hari tera-
sa menyenangkan dan memacu semangat kKerja
saya.

Struktur kerja yang ada pada tempat kerja
saya pada prakteknya kegiatannya sering
mengalami hambatan,

Pimpinan saya selalu mengambil keputusan
tanpa melibatkan karyawan,

Kegiatan kerja ditempat kerja saya tidak
sejalan dengan struktur kerja yang ada.
Pekerjaan dan tugas kerja sehari-hari ter-
asa membosankan dan menjemukarn .

Pimpinan saya Jjarang bersikap ramah pada
bawahan, _

Dalam menjalankan pekerjaan, pimpinan sa-
va selalu mendukung sehingga hasil kerja
saya dapat memuaskan. .
Kritik-kritik yang membangun dari karya-
wan selalu dipertimbangkan oleh pimpinan.
Keputusan ditempat kerja saya ditentukan
oleh satu orang pimpinan.

Dalam menentukan kebljakan perusahaan,
pimpinan saya sebelumnya selalu minta
pendapat dan saran dari bawahan,

Karyawan ditempat kerja saya selalu di-
minta menyampaikan kritiknya terhadap
pimpinan,
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BENTUK C

10.

11.
12,

13,
14,
15,
16.

17.

Saya sering berharap untuk menjadi
orang laimn,

Saya merasa sangat sulit berbicara di-
depan sekelompok orang;

Kalau mungkin, saya ingin mengubah ba-
nyak hal yang ada dalam diri saya. '
Saya biasa mengambil keputusan tanpa
banyak kesulitan, :
Saya meraaa, orang lain senang bergaul
dengan saya.

Saya mudah kesal atau jengkel bila be-
rada di rumah, .
Saya membutuhkan waktu yang lama untuk
dapat membiasakan diri pada sesuatu
yang baru.

Saya cukup dikenal kalangan teman-te-
man., ‘

Saya merasa keluarga saya mengharapkan
terlalu banyak,

Saya merasa keluarga saya memahami pe-
rasaan saya.

Saya mudah putus asa.

Saya merasa sulit untuk diri saya sen-
diri.

Segala sesuatu dalam kehidupan diri sa-
ya serba kacau.

Orang lain biasanya mengikuti gagasan/
ide saya.

Saya merasa banyak kekurangan pada diri
saya.

Sering kali timbul keinginan saya untuk
meninggalkan rumah,

Saya sering merasa kecewa terhadap pe-
kerjaan yang telah saya lakukan.
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18, Saya merasa diri saya kurang menarik (a) (B) (C) (D) (E)
bila dibandingkan dengan orang lain -

e NCHUAR S SN

pada umumnya. :
19, Apabila saya ingin mengatakan sesuatu, (A) (B) (C) (D) (E) !
biasanya saya langsung mengatakannya., |
20. Keluarga saya bisa memahami diri saya. (A) (B) (C) (D) (E)
21. Saya merasa orang lain lebih disukai (A) (B) (c) (D) (B
daripada saya.

22. Saya merasa ditekan keluarga saya. (a) (B) (c) (D) (B)

23. Saya sering kurang yakin dengan apa (a) (B) (c) (D) (E)
yang saya lakukan,

24, Dalam banyak hal saya tidak mudah (A} (B) (C) (D) (B)
kecil hati. '

25, Saya merasa bahwa saya tidak dapat {A) (B) (c) (D) (E)
diandalken, ' '
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Pada lembar-lembar berikut akan anda jumpai sejumlah
pernyataan yang HARUS ANDA JAWAB SEMUA, Pilihlah salah sa-
tu jawaban: yang anda anggap paling sesuai dengan keadaan
anda sekarang. Kerjakan semua permyataan ini menurut pen-

dapat anda sendiri dan Jjangan terpengaruh orang lain, :
" Ini BUKAN SUATU TEST, jadi tidak ada jawaban yang buruk §
maupun salah. Semua jawsban adalah baik dan bemar apabila

semua dikerjakan sesuai dengan keadaan anda sendiri.

Pada waktu menjawab pefnyataan-pernyataan, anda akan

menjumpal tiga macam bentuk, yaitu A, B dan C.

Cara menjawab cukup dengan memberikan tanda silang ( X )

pada salah satu jawaban yang ada disebelah pernyataan.,

_ Pada BENTUK A DAN B, anda akan menjumpai empat pilih-

an Jjawaban, yaitu : -
SS yang berarti Sangat Setuju o j
S yang berarti Setuju :
TS yang berarti Tidak Setuju

STS yang berarti Sangat Tidak Setuju

!

k]
!

Pada-BENTUK C, anda akan menjumpai lima pilihan ja-
waban, yaitu :
A yang berarti Benar sekali
B yang berarti Benar
C vyang berarti Kadang-kadang benar
D yang berarti Tidak benar
E yang berarti Tidak benar sama sekali

CATATAN :

1. Bacalah baik-baik petunrjukmya.

2. Pilfhlah satu jJawaban dari tiap pernyataan.,
3. Jawablah selurulr pernyataan yang ada.



BENTUE A

1. Menurut pendapat saya, ditempat kerja
saya sebaiknya diadakan arisan antar kar-
yawan,

2. Saya merasa bangga, sebab prestasi-presta-
si yang saya raih selalu mendapat penghar-
gaan dari perusahaan,

3. Saya merasa bangga, sebab mesin-mesin di-
tempat kerja saya berteknologi tinggi.

4, Menurut saya, tunjangan kesehatan penting
sekali bagi karyawan diperusahaan kami,

5. Pekerjaan yang saya kerjakan selalu mem-
bangkitkan semangat kerja saya, sebab se-
lalu didukung dengan peralatan keselamatan
kerja yang memadai,

6. Saya berpendapat bahwa penerangan di ruang
kerja saya kurang membantu kelancaran tu-
gas saya.

7; Saya merasa bangga, sebab perusahaan tempat
kerja saya selalu menanggapl keluhan-keluh-
an dari para karyawan.

8. Saya pikir, mesin-mesin ditempat kerja sa-
ya perlu diganti yang lebih modern supaya
dapat memperlancar pekerjaan saya.

9. Saya enggan bekerja, karena teman-teman
selalu mengucilkan kedudukan saya,

10, Saya merasa Jjengkel, sebab mesin-mesin
yang mendukung kerja saya sering rusak.

11. Dalam bekerja saya tidak memperhitungkan
besar kecilnya tanggumg jawab yang dibe-
rikan pada saya.

12, Saya malas bekerja, sebab pekerjaan saya
selalu menumpuk .

13. Saya pikir, diperusahaan tempat kerja saya
perlu menyekolahkan kembali bagi karyawan-
karyawan yamg berprestasi,
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

Bonus-bonus yang saya terima sangat memban-
tu menambah semangat kerja saya.

Saya malas bekerja karena suhu udara di
ruang kerja saya sangat panas.

Saya merasa iri sebab pekerjaan yang saya
lakukan lebih besar tanggung jawabnya di
banding dengan teman saya yang sederajad
dalam satu bagian.

Saya pikir, lebih baik setiap karyawan di
tempat kerja saya diberi tanggung Jawab
sendiri-sendiri.

Menuruit saya, diperusahaan tempat kerja
saya perlu dibentuk klub olah raga.

Saya malas bekerja, karena gaji yang saya
terima tidek sesuai dengan hasil jerih pa

- yah saya.

20,

21,

22,

23,

2k,

25.

26,

27.

Saya pikir, sebaiknya ditempat kerja saya
membentuk suatu group kesenian supaya da-
pat mengakrabkan antar karyawan,

Saya tidak tenang dalam bekerja, karena
pimpinan Kurang mempercayai saya.

Menurut saya, ditempat kerja saya mesin-
mesinnya suaranya sangat bising sehingga
mengganggu konsentrasi kerja sayé.

Saya lebih bersemangat dalam bekerja, ka-
rena sayea mempunyai tanggung Jjawab sendiri
dalam menjalankan tugas.

Saya merasa bangga, sebab standard gaji di
tempat kerja saya lebih tinggi dibanding
perusahaan lain.

Penghasilan yang saya terima dapat menambah
semangat kerja saya, sebab dapat menjamin
masa depan Keluarga saya.

Saya merasa Kesal, sebab pimpinan di peru-
sahaan tempat saya bekerja bersikap otori-
ter.

Saya merasa senang, sebab perusahaan tempat
kerja saya selalu memperhatikan pada karya-
wan yang bertanggung Jjawab,
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28,

29.

30.

1.

32,

33.

Sk,

35.

36.

37-

38.

39.

40,

149

Ditempat kerja saya mesin-mesinmya cukup S8 § TS STS
modern, sehingga mendukung kelancaran ker-

Jja saya.

Menurut pendapat saya, karyawan ditempat S5 S TS STS
kerja saya perlu ditekankan tanggung Jja-

wabnya.

Menurut saya, diperusahaam tempat kerja -~ S5 S TS 8TS
saya perlu diterapkan tanggung jawab yang

Jelas pada masing-masing pekerjaan.,

Saya pikir, lebih baik diperusaliaan tem- SS S T8 STS
pat saya bekerja memberikan tunjangan-

tunjangan bagi karyawan yang akan memasuki

masa pensiun,

Saya enggan bekerja, karena dalam menja- SS S TS STS
lankan pekerjaan fidak didukung dengan

alat-alat keselamatam kerja yang memadai..
Laporan-laporan pekerjaan dapat saya la=- SS 8§ TS STS
porkan pada pimpinan tepat pada waktunya,

sehingga membuat saya bangga.

Situasi kerja ditempat kerja saya menye- SS S TS STS
nangkan sehingga membuat saya lebih ber-

semangat dalam bekerja.

Saya merasa kesal, sebab diperusahaan tem= SS S TS STS
pat kerja saya tidak memberikan tunjangan-

tunjangan untuk kesejahteraan keluarga.

Saya merasa senang, sebab diperusahaan SS S TS STS
tempat saya bekerja semua karyawannya

diikut sertakan sebagai anggota asuransi

tenaga kerja.

Ditempat kerja saya, besarnya gaji dise- SS S TS STS
suaikan dengan masa kerja dan prestasi

kerja karyawan sehingga saya merasa puas.

Saya merasa Jjengkel, sebab diperusahaan SS S TS STs
tempat kerja saya dalam memberikan gaji

tidak tepat waktu,

Saya pikir, lingkungan yang bersih di- SS S TS STs
tempat kerja saya membuat saya lebih

bersemangat dalam bekerja.

Saya merasa cemas, sebab dalam bekerja SS§ 8 TS B8STS
tidak dilengkapi dengan alat-alat kese-

Jamatan kerja yang memadai.
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51,

L2,

43,

L,

45,

46,

47.

49 .

52,

Ditempat kerja saya menyenangkamr, sebab
perusahaan tempat saya bekerja menerap-
kan jam Kerja secara bergantian,

Ditempat kerja saya menyensngkan, sebab
hubungan antar karyawan sangat akrab.
Saya merasa senang, sebab tugas saya se-
Ialu dapat saya selesaikan tepat pada
waktunya.

Pengaturan sirkulasi udara ditempat ker-
ja saya sangat baik, sehingga membuat
saya senang dalam bekerja.

Dalam bekerja saya selalu tidak bisa te-
nang, sebab teman-teman saya selalu meng-
awasi kerJja saya.

Tunjangan-tunjangan hari raya diperusaha-
an tempat kerja saya, saya pikir dapat
menambah semangat kerja karyawan.
Pekerjaan yang saya kerjakan selalu me-
numpuk, sehingga membuat saya bosan be-
kerja.

Tunjangan kesehatan yang diberikan peru-
sahaan saya membuat saya lebih mantap
dalam menjalankan pekerjaan saya,

Saya merasa senang, sebab teman-teman sa-
ya selalu tolong menolong sehingga menam-
bah semangat kerja saya.

Menurut saya, perusahaan tempat kerja sa-
yva cukup memperhatikan keamaman lingkung-
an: kerja.

Saya akan berhenti bekerja, bila gaji vang
saya terima tidak bisa meningkatkan taraf
hidup saya.

Tanggung Jawab antar karyawan ditempat
kerja saya sangat kurang adil, sehingga
membuat saya malas bekerja.
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53,

54,

55.

56.

57.

58.

29.

60.

Saya akan berhenti bekerja, sebab hasil
yang saya terima tidak mencukupi kebutuh-
an sehari-hari,

Saya enggan bekerja, karena tanggung Jja-
wab yang diberikan pada saya tidak sesuai
dengan penghasilan saya.

Saya merasa senang, sebab diperusahaan
tempat kerja saya memberikan tunjangan-
tunjangan bagi karyawan yang akan pensiun,
Saya akan malas bekerja, karena hasil
dari kerja saya tidak bisa menjamin masa
depan saya.

Saya lebih bersemangat dalam bekerja, ka-
rena lingkungan kKerja saya sanga¥ mendu-
kung.

Suhu udara diruang kerja saya terasa pa=
nas, oleh karena itu saye pikir perlu se-
gera dibuatkan ventilasi udara yang mema-
dai.

Saya merasa senang, sebab perusahaan tem-
pat saya bekerja memperhatikan tunjangam
kesehatan bagi para karyawannya.

Menurut pendapat saya, sebaiknya karyawan
ditempat kerja saya diwajibkan mengguna-
kan alat-alat keselamatan kerja.
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BENTUK B

1.

2.

3o

10.

11.

12,

15,

14,

15.

Pimpinan saya selalu memberikan pujian bagi
karyawan yang berprestasi.

Pekerjaan dan tugas saya sehari-hari terasa
menyenangkarn dan memacu semangat kerja saya.
Pimpinan saya selalu membuka dialog sebelum
menentukan langkah-langkah dalam pengambilan
keputusan. ‘

Diperusahaan tempat kerja saya antar indivi-
du saling bekerja sama.

Saya sering kesulitan dalam bekerja sama de-
ngan rekan-rekan sekerja saya.

Pimpinan saya kufang memperhatikan nasib pa-
ra karyawannya.

Ditempat kerja saya, kerja sama dengan teman
teman sangat membantu kelancaran kerja saya.
Karyawan di tempat kerja saya selalu diminta
menyampaikan kritiknya terhadap pimpinan.
Struktur tugas yang ada banyak menopang saya
dalam pelaksanaan tugas yang ada.,

Dalam menjalankan pekerjaan, pimpinan saya
selalu mendukung sehingga hasil kerja saya
dapat memuaskan.

Pekerjaan dan tugas kerja sehari-hari terasa
membosan dan menjemukan.

Ditempat kerja saya keputusan-keputusan yang
ada selalu ditaati karyawan, sebab keputusan
keputusan tersebut secara tidak langsung di-
temtukan oleh karyawan sendiri.

Ditempat kerja saya, setiap keputusan merupa
kan keputusan bersama. ‘

Penempatan kerja atau penempatan tugas di
tempat kerja saya sesuai dengan kemampuan
dan minat karyawannya.

Saya sulit mempercayai. rekan-rekan sekerja
saya.
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16, Struktur kerja yang ada ditempat kerja sa- SS S TS STS. .
ya, prosedurnya terasa berbelit-belit. ;
17. Prinsip bergotong-royong dan saling memban- SS S TS STS
tu sudah menjadi motto bagi rekan-~rekan saya. '

18, Hampir semua raken-rekan kerja s2ya, bisa SS S Ts STS
diajak bekerja sama.

|

|

19, Pimpinan.saya jarang bersikap ramazh pada SS S TS STS t
bawahan, : |

20, Keputusan di tempat kerja saya ditentukan @SS S TS STS
oleh satu oreng pimpinan. X

21, Saya selalu mendapat informasi dan kejelas- 88 S TS STS !
an kerJja sehubungan dengan pekerjaan yang l
akan diberikan kepada saya.

- 22, Pimpinan saya akan marah apabila mendapat SS S TS STS o
kritik dari bawahan.

23, Keputusan pimpinan saya selalu lebih meng- SS S TS STS
untungkan karyawan, :

2, Saya merasa dihargai dan diberi kesempatan SS 'S TS STs
memilih bidang kerja yang saya kuasai dan

_ saya minati.

25. Kegiatan kerja yang ada selalu sejalan de- SS S Ts STS
ngan struktur kerja yang sudah dicanangkan, -

26. Saya tidak bisa mengembangkan diri dengan S8 S TS STS :
pekerjaan yang selama ini diberikan kepada i
saya.,

27. Keputusan pimpinan perusahaan selalu ber- S8 S TS STS
tentangan dengan kehendak karyawan.,

28. Struktur kerja yang ada pada tempat kerja 8SS 8§ TS STS
saya pada prakteknya kegiatannya sering me-
ngalami hambatan.

20 . Pekerjaan yang diberikan kepada saya kurang SS S TS STS
membangkitkan minat untuk berprestasi.



BENTUK C

1.

10.
11.

12.
13.
14,
15.
16.

17.

Saya merasa sangat sulit berbicara di-
depan sekelompok oramg.

Kalaw mungkin, saya ingin mengubah ba-
nyak hal yang ada dalam diri saya.
Saya biasa mengambil keputusan tahpa
banyak kesulitan.

Saya merasa, orang lain senang bergaul
dengan saya.

Saya mudah kesal atau Jjengkel bila be-
rada di rumatr. |

Saya membutuhkars waktu yang lama untuk
dapat membiasakan diri pada sesuatu
yang baru.

Saya cukup dikenal kalangam teman~te-
mam,

Saya merasa keluarga saya mengharapkan
terlalu banyak.,

Saya merasa keluarga saya memahamf pe-
rasaan saya. '

Saya mudah putus asa.

Saya merasa sulit untuk diri saya sen-
diri,

Segala sesuatu dalam kehidupan diri sa-
ya serba kacau.

Orang lain biasanya mengikuti gagasan/
ide saya.

Seringkali timbul keinginan saya untuk
meninggaikan rumah.,

Saya sering merasa kecewa terhadap pe-
kerjaan .yang telah saya lakukan.,
Apabila saya ingin mengatakan sesuatu,
biasanya saya langsung mengatakannya.
Saya merasalorang lain lebih disukai
dari pada saya.

(4)
(4)
(4)
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(B)
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(c)
(c)
(€)
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(€)

(C)
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(c)
(C)
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(D)
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(D)
(D)
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(D)

(D)
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(D)

(D)
(D)
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(D)
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(E)
(E)
(E)
(E)
(E)

(E)

(E)
(E)
(E)

(E)
(E)

(E)
(E)
(E)
(E)
(E)

(E)




"18. Saya sering kurang yakin dengan apa
yang saya lakukan,

19. Dalam banyak hal saya tidak mudah
kecil hati,

20. Saya merasa bahwa saya tidak dapat
diandalkan.

155

(a) (B) (¢} (D) (E)
(4) (B) (c) (D) (E)

(&) (B) (¢) (D) (E)

Perpustakaan Unik

Yl e o= iam mm e oameeeeh -






| - | 156
FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
Ji. Pawiyatan Luhur IV/1 Bendan Ngisor Telp. (024 ) 316167-316142-Seharang--50234

Po. Box 8033/ SM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

2

¥l i

ﬁﬁﬁ%ff

Perpustakaan Unik

|

spada :

B.2.01/068/0K5.07/VI1I1/1994 . 18 Agustus 1994

: Penelitian

Yth. Bpk/Ibu Direktur

PT. KEMILAU INDAH PERMANA
Jil. Raya Solo Sragen Km. 13
Kebak Kramak

Surakarta.

Dengan hormat, kami mohon bantuan Bapak untuk dapat
memberikan ijin kepada mahasiswa yang namanva tersebut
dibawah ini '

N ama : Andijanto

NIM / NIRM . 86.40.269 / B86.6.111.08000.50131
Tempat/Tgl. Lahir : Surakarta, 03 Januari 1966
Alamat . : Bendungan 3B, Kampung Sewu Solo

akan mengadakan penelitian di PT. Kemilau Indah Permana
Surakarta dalam rangka penyusunan Skripsi tingkat

. sarjana dengan judul : HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP

IKLIM ORGANISASI DENGAN SIKAP KERJA KARYAWAN.

Demikianlah, atas bantuan serta kerja sama Bapak kami
‘mengucap terima kasih.

MS.
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OFFICE : JL.SLAMET RIYADI 262, LAWEYAN, SURAKARTA, INDONESIA PHONE :(0271) 45935 :

FACTORY: JL. RAYA SOLO - SRAGEN KM. 13, KEBAKKRAMAT, KARANGANYAR, INDONESIA
l P PHONES :(6271) 46106, 46200 FAX :(0271) 47151 TELEX : 25629 KIPSLO 1A
Nomer : OXG6/KIP/III/95 Solo, 27 Maret 1995
Lamp : -
Hal : Penelitian

Kepada !

Yth, Dekan Fakultas Psikologi i
Unika Soegijapranata

Di Semarang

Bersama inii menerangkan bahwa @

N ama : ANDIJANTO
NIM : P. 86269
Fakultas : Psikologi i
Unika Soegijapranata Semarang L
Bahﬁa dengan sesungguhnya Mahasiiswa tersebut di atas telah |
}

melakukan penelitian di Perusahaan kami sampai dengan sele-
sai pada tanggal IT - 13 Oktober 1994, dalam rangka penyu-
sunan skripsi tingkat sarjana dengan Jjudul : HUBUNGAN ANTA~-
RA PERSEPSI TERHMADAP IKLIM ORGANISASI DENGAN STIKAP KERJA
KARYAWAN',

" Harap menjadikam maklum: adanya.

Hormat kami,

Kaba,r Personalia
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