Niun ueexeisndiad




Niun ueexeisndiad . .%




LAMPIRAN A-1
“Angket Uji Coba Tipe Kepribadian

Miun ueexeisndiad




71

1. Seusai bekerja di kantor, saya masth mempunyai banyak kegiatan lainnya

SS S TS STS

I~
h

Saya kurang mengenal dengan baik rekan kantor di luar bagian saya.

SS S TS STS

3. Dalam berfindak, saya cenderung melakukannya tanpa rasa ragu-ragi.
S S TS STS

4. S‘aya sangat jarang menyatakan keinginan saya kepada atasan secara langsung.
SS _ S TS STS

5. Saya merasa cemas jika atasan men;berikan posisi yang mepuntut adanya tangguﬁg Jjawab
yang tinggi.
S8 S TS STS

6. Bekerja denéan cepat seringkali mengakibatkan kualifas dari hasil kerja menjadi kurang -
maksimal.
SS S TS STS

7. Dengan bergaul, saya dapal mempelajari kelebihan-kelebihan yang dimiliki oleh orang lain.
S S Ed SIS

8. Saya tidak menyukat jenis olah raga atau hobby 'yang megandung resiko bagi diri sendiri.
5S. S TS STS

9. Sayatidak mempunyai kesulitan yang berarti untuk mencurahkan isi hati kepada pihak lan.
38 3 TS STS

10. Saya sangat membenci sifat pengecul.

S8 3 TS STS
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11. Saya selalu mempunyai semangat yang tinggt ketika hendak berangkat ke kantor.
S8 3 TS | STS

12. Banyalmya rekan dan relasi seringkali dapat merepotkan saya
ss S TS SIS | |

13. Saya membenci seseorang yang selalu merasa bimbang untuk brtindak.
S5 S TS STS |

14. Untuk memaga hubungan baik, saya berusaha untuk memberikan komentar dan pendapat yang
baik-baik saja kepada orang lain.
SS - S T3 SRS

15. Karena teman kerja dan kondisi kerja yang ku.rang baik, maka hasil kerja saya menjadi
kurang maksimal.
SS S I = STS

16. Menurut saya, prinsip ‘lambat fapi pasti’ masth relevan untuk diterapkan dalam banyak hal.
SS S TS STS

17. Selain rekan kerja, saya juga banyak mempunyai rekan dan relasi.
SS S TS STS

18. Saya akan meminta petunjuk ssbelum mengerjakan tugas dari atasan, walaupun tugas
tersebut merupakan tugas yang relatif sederahana.
SS S TS STS

19. Saya berani menyatakan kekurangsetujuan saya‘kepada pimpinan jika saya rasa l:l;endapat
dari pimpinan kurang tepat.

5SS S TS STS
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20. Saya menyukat tugas dan pekerjaan yang menuntut adanya tanggung jawab yang linggi.
33 S T3 STS

21. Ketika saya masih bersekolah, saya aktif dalam kegiatan-kegiatan ekstrakurikuler (
kegiatan di lvar jam sekolah }. |
SS S TS STS

22. Selain untuk masalah-masalah yang penting, saya cenderung enggan untuk berkunjung ke
rurn;ah teman.
8S S T3 STS

23. Saya mempunyai cita-cita untuk berwiraswasta.
SS N TS 3TS

24. Saya lebih suka memikirkan dan memutuskan masalah pribadi tanpa bantuan dari orang lain.
SS 3 'fS STS .

25. Merupakan saat yang tidak menyenangkan ketik‘a diminta mtalﬁpex"tanggtmgjaw;bkan hasil
pekerjaan saya.
3S S Ts STS

26. Saya cenderung menyukai pekerjaa-pekerjaan yang sifatnya mutin.
5SS 3 TS STS

27. Saya cenderung mempunyai keinginan untuk selalu menambah rekan dan relast baru.
SS S TS STS

28. Saya cenderung akan merasa canggung jika saya ;iiberikan kewenangan untuk lurut menyusun
kebijaksanaan perusahaan. :

5SS S TS STS
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29. Apa yang saya rasakan quah teriihat oleh orz.mg fain dari ekspresi wajah dan perilaku
saya.
53 S TS STS

30. Saya akan melakukan setiap pekerjaan yailg diberikan dengan bersungguh-sungguh
betapapun sederhananya pekerjaan tell'sebut.

- 88 S s STS

31. Saya dapat memutuskan dan bertindak dengan cepat ketika Serada dalam keadaan darurat.
S8 S TS STS

32. Dalam mengisi waktu luang saya lebih senang sendiri.
S3 S 5 STS

33. Walaupun saya mengalami kegagalan, saya tidak akan menyesali keputusan dan tindakan
yang telah sayla lakukan.
33 S TS STS

34. Dalam keadaan apapun, saya cenderung bersikap biasa-biasa saja.
SS S TS STS

35. Saya enggan turut bertanggung jawab atas keputusan rekan kerja saya yang salah walaupun
saya furut mempengaruhinya dalam mengambil keputusan:
33 S TS ST3S

36. Saya cenderung kurang menyukai tugas yang diberikan dalam waktu terbatas.
ss s IS SIS

37, Pada saat-saal awal saya bekerja, dalam waktulrelaiif cepat saya telah dikenal oleh rekan-
rekan yang lain.

S3 S TS STS
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38. Saya tidak dapat niemutuskan dan meiakukan sesuatu yang penting secara sendirian.
53 3 TS 3TS
39. Saya tidak suka memendam masalah-masalah yang saya sedang alami seorang diri.
SS S TS STS
40, Ketika sudah berada di kantor, saya berusaha meninggalkan hal-hal lain yang bersifat
pribadi.
S8 S TS STS
41. Seringkali saya dapat mengerjakan tugas-tugas kantor lebih cepat dari wakti yang
ditargetkan. '
SS S TS STS
42. Dalam menger_j akan tugas, saya tidak r:nenyukai pengerjaan secara berkelompok. ™
sS S TS STS '
43. Salya menyukat jenis tugas yang dianggap sangat sulit untuk diselesaikan crang lain.
SS S TS STS i
44. Saya tidak suka orang lain membicarakan diri szlya, walanpun vang dibicarakan bukan hal-
hal yang bersifat negatif,
SS S TS STS
45. Saya tidak akan memperbaiki hasil. kerja yang kurang maksimal jika atasan tidak
memintanya.
S5 S TS ST3
46. Saya tidak akan memaksakan dirl untuk menyelssaikan tugas dari pimpinan karena waktu
yang diberikan sangat pendek.

53 S TS STS

Niun ueexeisndiad
?E%’;.-_'._.:“. ‘:\m‘
M. I
{;q.'l\.\_\_ ,fja."';

g



47.

48.

49,

50.

51.

52.

53

Miun ueexeisndiad

==

e —

7

|
o

Y

76

Saya dapat menjach teman di saat senang dan susah.

S5 S TS STS

Dalam melakukan sesuatu hal, saya cenderung tlidak memikirkan resiko-resiko yang dapat
terjadi. |
S8 N TS STS

Saya tidak mempunyai calatan-catatan yang sifatnya pribadi ( rahasia )I.

SS S TS -STS

Walaupun sudah di luar jam kerja, saya masih mengerjakan tugas kantor yang belum selesai.
SS S TS STS

Saya lebih suka melakuka tindakan atas inisiatif sendiri daripada alas permintaan orang
lain.

SS S Y TS STS

Saya c:;,nderung malu berkenalan dengan orang lain, walaupun saya bersimpati hada orang
tersebut.

88 S TS STS

Saya sangat mengagumi tokoh-tockoh yang sangat teguh dalam pendiriannya, walaupun

pendiriannya tersebut dapat mendatangkan kesulitan bagi dirinya.

ss S TS STS

. Saya tidak menyukai gaya bicara yang ‘berapi-api’.

SS S TS STS

. Saya scring membuat alasan yang logis untuk menutupt kesalahan yang telah saya perbuat.

SS S TS STS
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56. Saya cenderung kurang bersemangat ketika mengerjakan tugas yang kurang sesuvai dengan
kemampuan yang saya mliki. | |
SS S TS STS

57. Saya tidak pernah terlibat pertengkaran ataw keributan dengan temnan saya.
SS S TS STS

58. Saya mudah putus asz ketika mengalami kesulitan dalam mewujudkan keinginan saya.
58 S TS STS

59. Saya akan melupakan orang lain jika ia melakukan kesalahan.
35 3 T3 STS

60. Pemberian tanggung jawab akan selaly saya pandang sebagat kesempatan yang baik untuk
meningkatkan kemampuan pribaﬂi.
SS S . TS STS

61. Saya selalu mempunyai sermangat yang tingst untuk mencapai hasil yang terbaik di antara
rekan-rekan saya. |
83 5 TS STS

62. Saya termasuk orang yang pendiam.
Ss S TS STS

63, Saya akan tetap berlindak untuk mewujudkan keinginan saya walaupun saya tahu sangat
banyak kesulitan yang akan dapat menyebabkan kegagalan.
5SS 3 TS STS

64. Saya cenderung menomorduakan keinginan diri saya { untuk mendahulukan kepentingan

orang lain ) karena saya enggan menolak keinginan orang lain.

oo < e T
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5. Semakin tinggt tanggung jawab maka kemungkinan gagal akan makin terbuka.

S5 S TS STS
Saya tidak pernzh iri terhadap rekan saya yang dapat mengerjakan tugas dengan cepat.
S S TS STS | '
Saya akan cepat akrab dengan teman baru saya
S8 S S STS |
. Saya mempunyai sifat yang cenderung melemparkan kesalzhan kepada orang lais.
SS . S TS STS I
Saya sering berbicara ( mengemukakan pendapat } dalam forum-forum diskusi yang pernah
saya ikuti, :
35 S T3 STS !

Saya tidak pefnah melemparkan tangguag jawab kepada orang lain

38 S TS STS



LAMPIRAN A-2
Angket Uji Coba Persepsi Terhadap Pekerjaan
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1. Saya tidak perlu mencari kxler_ja sambilan untuk menambah penghasilan saya
35 S TS STS

2. Di perusahaan tempat saya bekerja sering terjadi PHI.
35 S TS STS

_ 3. Rekan kerja akan terlihat dengan segera memberikan bantuan jika saya mengalami kesulitan

sehubungan dengan tugas yang harus saya kerjakan.
33 S TS STS

4. Gaji maksimal yang akan saya terima pada beberapa wakiu yang akan datang tidak akan cukup
untuk memenuhi kebutuhan yang akan timbul idi kemudian hari.
SS S TS STS ‘

5. Saya tidak akan dipecat oleh pimpinan jika éaya tidak melakukan kesalahan yang fatal dan sifatnya
disengaja.
S3 S T3S 3TS

6. Tidak ada yang pernah memuji bahwa saya telah ikut serta memainkan peran penting dalam
menunjang kemajuan perusahaan.
3S S TS STS

7. Gaji yang saya ferima sesual dengan apa yang saya harapkan.
33 3 TS STS

8. Pimpinan sering melakukan mutasi secara mendadak dan tanpa meminta pendapat atau persetujuan
dart karyawan.
S5 S TS STS

9. Komunikasi antar karyawan dapat terjalin secara akrab dan bukan sekedar basa-basi.

S8 S TS STS
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10. Saya cenderung merasa kurang puas dengan gaji awal i.'ang saya ferima.
33 3 T3 STS

11. Pihak manajemen sangat memperhatikan kesehatan dan keselamatan kerja para karyawan.
SS S TS " STS

12. Saya menganggap bahwa posisi saya kurang begitu strategis untuk menentukan kemajuan
perusahaan,

T 88 S TS STS

13. Bonus gaji diberikan oleh pimpinan jika saya dapat menunjukkan hasil kerja yang memuaskan.
53 S TS 5TS

14. Iklim dan budaya kerja vang diciptakan kurang memungkinkan karyawan untuk menemukakan
pendapatnya secara terbuka dan jujur.
SS S fS STS

15. Saya cukup puas dengan status saya sebagai karyawan di'tempat saya bekerja
38 S TS STS

16. Di tempat saya bekerja tidak diberikan gaji tambahan dalam bentuk apapun.
S5 S TS STS

17. Pimpinan tidak pernah memberikan tekanan yang tidak wajar dalam bentuk apapun sehingga di
tempat kerja, saya dapat menjadi diri saya sendirl. '
SS 3 TS STS

18.Di perusahaan, banyak rekan-rekan yang membenhik keiompok-kelompok informal yang
menyebabkan terjadinya ketidaidcompakan antar karyawan. |

SS S TS STS
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19. Di bandingkan dengan rekan saya yang mempunyai posist yang sama, besarnya gaji yang saya
terima cukup adil. |
ss 3 TS STS

20. Penghargaan atas prestast kerja karyawan tidak dilakukan secara transparan dan tidak
menggunakan standard yapg baku. (
NS S TS STS

21. Perusahaan sangat proposional dalam memberikan wewenang dan tanggung jawab kepada tiap
karyawan sesuai dengan jabatan dan kemampuan yang dimiliki.
53 3 TS STS

22. Saya mempunyai hasrat untuk berpindah ke perusahzan yang lain, yang menyediakan aji dan
fasilitas yang lebih baik.
Ss 5 'fS STS

23, Saya tidak pernah ditegur oleh pimpinan karena kesalahan yang tidak saya perbuat.
SS S TS STS

24. Pimpinan sering tidak konsisten dalam memberikan kewenangan yang telah diberikannya kepada
saya. |
38 3 TS STS

25. Pimpinan akan memberikan tambahan gaji secara Berkala Jika masa kerja dan kemampuan saya
terus bertambah.
Ss S TS STS

26. Pemberian penghargaan oleh pimpinan hanya didasarkan atas perasaan suka dan tidz;k suka.

SS S TS STS
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27. Bekerja di perusahaan ini membuat saya dihargai oleh individu-individu di sekitar tempat tinggal
saya.
SS S TS STS

28. Saya harus sangat berhemat agar gaji yang saya terima di awal bulan dapat digunakan sampai
akhur bulan.
5SS S TS STS

29. Saya merasa bahwa pimpinan saya bukan tipe orang yang selalu mendikie para karyawan.
SS S TS STS

30. Saya jarang bergau! secara alrab dengan rekan kerja karena kesibulran saya dalam menyelesaikan
tugas-tugas yang menjadi tanggung jawab saya.
SS S s STS

31. Gaji saya tidak akan dipotong dengan alasan yang tidak jelas.
3S S TS STS

32. Pimpinan cenderung menyukai karyawan yang bersikap ABS { Asal Bapak Senang ).
SS S TS STS

33. Saya merasa merasa lidak ada rekan kerja saya mempunayal sifat ingin selalu menjztuhkan rekan
kerja yang lain. :
SS S TS 3TS

34. Saya merasa di perusahaan lain yang sejenis menetapkan standard gaji yang lebih tinggi bagi
kaq:awan-kmyawannya
SS 5 TS STS

35. Saya diberikan kebebasan untuk ikut serta dalam menentukan kebijaksanaan perusahaan.

AN S TS STS
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36. Kewenangan yan diberikan kepada saya terialu sempit jika dibandingkan dengan- tugas .dan
tanggung jawab yang harus saya {aksanakan.
$S S TS STS )

37. Saya percaya bahwa perusahaan akan tetap memberikan THR ( Tuhjanéan IHan Ray;. ) walaupun
tingkat pemasukan kurang menunjukkan hasil yang mal;simal.
SS S TS STS

38. Saya ditempatkan di bagian yang kurang saya minati.
35 S TS STS

- 39. Rekan keja akan membela jika salah seorang karaywan diperlakukan secara tidak adil atan

sewenang-wenang oleh pimpinamn.
SS S e STS

40. Saya yakin pimpinz;n tidak akan menyetujui jika suatu saat para karyawan melakukan tuntutan untuk
meminta penambahan gaji secara serentak.
SS S s 3TS

41. Dengan sikap fair, pimpinan akan memberikan hukuman dan penghargaan atas setiap aktivitas
kerja. dan hasil kerja yang difunjukkan oleh para karyawan.
33 3 TS STS

42. Saya merasa tidak akan banyak menerima peran penting walaupun untuk jangka waktu beberapa
tahun ke depan.
SS S TS STS

43. Gajt yang saya terima sudah cukup sesuai dengan standard pendidikan yang sudah saya tempuh.

SS S TS STS
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44. Saya kurang dapal mengembangkan kemampuan karena pekerjaan yang saya kerjakan bersifal rutin
dari hari ke hari.
SS S TS 3TS

45, Saya dan rekan-rekan kerja sering mengadakan acara di luar jam kerja untuk menambah rasa akrab
dan kekeluargaan.
SS S TS STS

46, Saya merasa pihak manzjemen tidak pernah aktif vntuk mengetahui keluhan karyawan sehubungan
dengan besartya gaji yang diterima.
S3 S TS ST

47, Pimpinag cenderung memberikan kesempatan yang luas kepada karyawan untuk selalu menambah
pengetahuan dan keahlian. |
S3 S fS STS |

48. Saya kurang mengenal akrab karaywan lain di luar bagian saya.
SS S TS STS

49. Gaji yang saya terima sesuai dengan kemampuan dan k.eahlian yang saya punyai.
S8 S TS STS

50. Saya merasa tidak akan dapat memunculkan hast] pekerjaan yang memuaskan karena saya tidak
pernah diberikan tugas yang menantang,
SS S TS STS

51. Status dan peran saya dalam perusahaan membuat saya merasa bahwa perjuangan saya dalam
menyelesaikan studi tidak sia-sia.

SS S TS STS
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52. Perusahaan tidak akan memberikan penambahan gaji dan fasilitas seiring dengan kemajuan yang
| dicapal perusahaan dalam menambah laba )
38 S TS ST3 :
53. Di perusahaan ini, saya dapat menerapkan kemampuan dan keahlian yang telah saya terima selama
saya menempuh studi.
3S S TS STS
54. Peluang saya sangat mimim untuk mendapat posisi yang memuaskan walaupun saya serng
menunjukkan prestasi kerja yang luar biasa
SS 3 TS STS
55. Saya cukup puas dengan cara perusahaan menentukan besarnya gaji setiap karyawan.
58 3 18 STS
56. Perusahaan terlihat .enggan untuk memberikan training yang profesional kepada para karyawan.
53 S TS STS
57. Saya ikut sepang jika rekan kerja mendapat promosi ke tingkat yang lebih tinggi.
SS S TS STS
58. Sampai sekarang dan beberapa wakfu yang akan datang, saya tidak akan mempunyai tabungan uang
yang berasal dart gaji yang saya terina
SS S TS STS
59. Saya dapat bekerja secara maksimal karena kondisi kerja sangat mendukung terciptanya iklim
kompetisi yang sehat. |

S3 S TS STS
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T

*.60. Perusahaan tempat saya bekerja adalah perusahaan keluarga sehingga posisi-posisi yang penting
sangat jarang diberikan kepada karyawan di luar kerabat pemilik perusahaan.

SS S TS STS
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RELIABILITY ANALYSIS - SCALE {ALPHA 101
ANGKET TIPE KEPRIBADIAN

Item-total Statistics |

Scale Scale Corrected

Mean Variance Ttem- Alpha

1f Item if Item Total 1f Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
zl 184.4638 128.6641 .2780 .6705
22 184.4493 132.5452 .0553 * .6BOO
z3 184.4203 131.0708 .1828 * .8753
z4 185.0580 130.2319 .1l6l2 ~ 6755
Z5 185.0580 135.4672 -.1158 * .6891
Z6 184.9130 132.8453 .0199 * .6823
z17 184.3478 127.4066 .3562 .6671
zZ0 185.2754 129.0848 .20l .6714
- z9 184.5362 128.5465 .3626 . .6687
Z10 185.6812 131.1910 L1164 * .6176
Z1ll 184.8551 130,1257 L1742 * . 6750
z12 184.7391 129.6368 © ,2084 .6734
zZ1l3 184.4928 128.1654 .2582 .6706
z214 " 184.6377 132.0286 Q610 *, .6804
. zl5 185.0145 130.3086 L1572 * .6757
Z16 185.0435 131.3657 L1334 * .6769
Z17 184.3043 133.4501 0037 * L6817
zl8 185.0290 126.1462 <3150 . 6667
Z19 184.5072 128.6360 .2826 .6704
220 185.5072 127.1654 .3068 . 6680
721 184.5652 128.1023 .2511 .6708
222 184.8841 130.7217 Tk, .6782
223 164.6522 126.5537 .3686 .6656
z24 185.0290 133.1462 -.0042 * .6843
z25 185.2899 133.6206 -.0227 * .6846
226 184.7101 131.2971 1162 * .6116
z27 184.5797 132.4237 0677 * .6794
Z28 185.0870 130.9747 .1265 * L6772
229 184.9130 130.2864 o oW1791 6749
Z30 185.5072 127.6360 ' .2511 L6705
Z31 184.782¢ 130.1432 L1741 * - 67150
232 1B84.4638 132.1935 .0690 ~ 6786
Z33 185.0145 126.6616 o 7 f .6660
Z34 185.1304 125,0857 .3987 . 6627
Z35 185.3623 129,.2344 . .2245 6726
z236 184.9420 126.5554 . 3889 . 6651
z37 184.7826 126.4079 .4375 .6640
Z38 185.02390 129.7050 L1790 * 6746
Z39 184 .5507 131.251) .1325 * .6769
z40 185.4928 134.6066 -.0731 * .6857
z41 184.4783 132.6650 ,0440 * . 6806
o 6853

z42 184.4928 134.8713 -.0931




RELIABILITY ANALYSIS - SCALE {A L PHA)

102
Item~total Statistics
S¢ale Scale Corrected
, Mean Variance Item-~ Alpha
if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted

Z43 185.00600 131.3529 L0871 * .6793
Z44 185.2319 130.0043 1743 ~ 8749
Z45 185,2609 129.9309 L1993 .6740
zZ46 184 .5652 126.6905 L3313 .6667
z47 184.3478 133.9361 -.0325 .6836
z48 184.8696 134.8798 -.1750 . 6937
Z49 184.6557 132.2737 0444 .6814
zZ50 185.1014 133.2984 -.0034 > . 6833
Z51 © 1B4.2899 131.6500 .1340 *. L6769
252 184.9130 128.1394 .23449 .6715
253 184.6232 136.7971 -.2002 = . 6909
zZ54 185.3478 128.9949 .2290 .6723
255 185.0290 124.8227 L4017 . 6623
256 185.144% 135,9199 -.1418 » L6897
257 184.9275 133,7153 -.0195 » .6831
Z58 184.5217 133.1650 L0191 + .6B13
Z59 184.9856% 129.4246 17899 * L6745
Z60 1685.4203 129,.1296 .2260 .6725
Z61 184.724¢ 133.6436 ~.0163 * .6932
62 184.8986 131.3B66 .0909 =+ L6790
263 1B4.,6957 130.3619 1463 * L6763
264 185.2029 131.6347 L1047 * .B781
765 184.9275 128.4800 2467 L6713
266 185.0290 130.7Q50 R e N 6770
267 184.6957 134.0678 ~-.0440 ~ . 6852
Zed 184.6667 133.4020 - ~,0184 * L6854
zZ69 184 .724¢ 132.34%5 .0822 + . 6788
370 185.1159 229.99¢4 L2175 .6727

Reliability Coefficients
N of Caseg = 69.0 N of Items = 70

Alphs ~  .6796 -
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(

RELIABILITY

ANGKET

Item~total Statistics

X1

X2

X3

X4

x5

X6

X7

xB

X9

X10
x11
Xx12
X13
Xx14
X15
X16
x17
X180
X19
X20
x21
X22
X23
X24
X25
x26
27
X28
x29
X320
X31
X32
%33
X34
X35
x3e6
X7
X3s8
X39
X40
X41
X42
x43
X44
X45
X4se
X47
X486
X419
x50
X51
£52
X53
X54
x55
%56
%57
X58
x59
Xe0

Reliability Coefficients

Scale
Mean
1f Item
Deleted

157.4348
156.3478
156.4058
157.3478
156.4783
156.9420
157.2174
156.4493
156.2029
157.0580Q
156.4058
156.8841
156.6951
157.02%0
157.1014
157.0000
156.7391
156.5217
156.9855
157.2899
156.9275
157.3478
156.7246
157.0000
156.8696
156.9420
156.8551
157.60871
156.5942
156.5362
156.2318%
156.7571
156.9130
157.2029
157.0290
157.1449
156.5507
156.6667
156.6522
157.0290
156.9565
156.8841
157.1449
157.2174
156.8116
157.1684
156.7826
156.5791
157.2319
156.9275
156.7391
157.0290
156.6957
156.8696
156.9710
156.8261
156.3478
157.3188
156.7681
157.1884

N of Casep = 69.0

.8920

ANALYSIS - SCALE

PERSEPSI

Scale
Variance
1f Item
Deleted

362.8376
354.1125
359.5682
351.8772
357.1650
347,6436
352.1138
354.1334
360.2523
338.0554
350,8035
353.5746
339,3325
340.4109
349.8572
334.3824
344.6662
347.5473
339.7792
341.0324
337.5976
342.7890
359.4966
337.1471
333,7916
336.7613
351,7728
345.8299
337.3623
355.3112
360.3218
328,2229
351, 6394
342.6053
340.5286
348.9493
357.2511
358.6373
356,5831
359.4697
347.3657
338.8393
347.8022
346.8197
347.97817
333.6846
342.8491
354,453
343.2101
344.5388
347.4309
343.5991
352.7148
338.9974
340.3227
345.1152
357.8184
349,2204
345,9749
340.0669

Corrected

Item~
Total

Correlation

-.1197

-1451
~-.0652
1977
.0307
.3251
L1577
.1125
.0973
. 5042
2987
L1378
L4770
L4871
.2991
.6226
.4208
.2925
StEER)
.5088
. 6329
.4368
~.0565
. 5836
.6T06
5977
.1800
-3034
.6189
.0653
0945
. 1509
-1860
710
.5119
.2830
.0223
.0300
L0423
L0571
.3113
.5410
.2700
.3349
.3026
-6719
.4827
.1365
L4719
4094
-3771
.3975
.1726
.5819
.5157
.3661
.0054
-2516
.4122
-5240

N of Items = 60

*
*
&

LR A

(A L PHA)

Alpha
if Item
Deleted

.8953
.8922
.8939
.8918
.8931
.8904
.8925
.8928
.B940
.8880
.8908
.8924
.8884
.8894
.8907
.8864
,8894
.8908
.68879
.8882
.8868
.8891
.8951
.8871
.8859
.8870
.89231
.8908%
.BB6Y "
.8936°
.8942
.8843
.8920
.8887
.8082
.8909
-8934
.8942
.§933
8945
.8906
.8877
.8912
-8903
.8907
.BB59
.8887
.8922
.8888
.8895
.8900
.8896
.8920
.8874
.BBBL
.8899
.8933
.8913
.8895
.8880
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1. Seusai bekerja di kantor, saya masih mempunyai banyak kegiatan lainnya.
SS N] TS STS

2. Dengan bergaul, saya dapat mempelajari kelebihan-kelebihan yang dimiliki oleh orang lain.
SS S TS STS

3. Sayatidak menyukai jenis olah raga atau hobby y;ng megandung resiko bagi diri sendiri.
Ss S TS STS

4, Sayatidak mempunyai kesvlitan yang berarti untuk mencurahkan isi hatt kepada pihak lain.
S5 S S STS

5. Banyaknya rekan dap relasi seringkali dapat merepqtkan saya.
SS S TS STS

6. Saya membenc_i seseorang yang selalu merasa bimbang untuk bertindak.
35 S TS STE

7. Saya skan meminta petunjuk sebelum mengerjakan tugas dari atasan, walaupun tugas
tersebut merupakan fugas yang relatif sederahana.
SS S IS STS

8. Saya berani menyatakan kekmangsemjuan saya kepada pimpinan jika saya rasa pendapat
dari pimpinan kurang tepat. |
SS S TS STS

9. Saya menyukai tugas dan pekerjaan yang menuntut adanya tanggung jawab yang finggi.
SS S TS STS ;

10. Ketika saya masih bersekolah, saya aktif dalam kegiatan-kegiatan ekstrakurikuler . (
kegiatan di lvar jam sekolah ).

5SS S TS STS
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11. Saya mempunyai cita-cita untuk berwiraswasta
S5 S TS STS

12. Saya akan melakukan setiap pekerjaan yang diberikan dengan bersungguh-sungguh
betapapun sederhananya pekerjazan tersebut.
SS S TS STS

13. Walaupun saya mengalami kegagalan, saya tidal; akan menyesali keputusan dan tindakan
yang telah saya lakukan. |
S8 . S TS STS

14. Dalam keadaan apapun, saya cenderung bersikap biasa-biasa saja
SS S TS STS

15. Saya enggan turut bertanggung jawab atas keputusan rekan kerja saya yang salah walaupun
saya furut mempengaruhinya dalam mengambi! kepuhusan.
SS 3 TS STHS

16. Saya cendenumg kurang menyukai tugas yang diberikan dalam waktu terbatas.
NN 5 . - . 3TS

17. Pada saat-saat awal saya bekerja, dalam waktu rélalif cepat éaya telah dikenal oleh rekan-
rekan yang lain.
3S S TS STS

18. Saya tidak akan memperbaiki hasi} kerja yang kurang maksimal jika atasan tidak
memintanya.

S8 S TS STS
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20.

22

23.

24.

25.
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Saya tidak akan memaksakan diri untuk menyelesaikan tugas dari pimpinan ka{ena waktu
yang, diberikan sangat pendek. l
SS S S STS

Saya cenderung malu berkenalan depgan orang lain, walaupun saya bersimpati pada orang

tersebut.

33 N I STS

. Saya fidak menyukai gaya bicara yang ‘berapi-api’.

33 3 TS STS

Saya sering membuat alasan yang logis untuk men_uhlpi kesalahan yang telah saya perbuat.
SS S TS STS

Pemberian tanggung jawab akan selalu saya pandang sebagai kesempatan yang baik untuk
meningkatkan kemampuan pribadi.

SS 3 TS STS

Semakin tinggi tanggung jawab maka kemungkinan gaga! akan makin terbuka.

SS S TS STS

Saya tidak pernah melemparkan tanggung jawab kepada orang lain.

33 S TS STS
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1. Gaji maksimal yang akan saya ferima paﬁa beberapa waktu yang akan datang tidak akan culfup
untuk memenuhi kebutuhan yang akan timbul di kemudian hari.
SS 3 S STS

2. Tidak ada yang pernah memuji bahwa sayz felzh ikut serta memainkan peran penting dalam
menunjang kemajuan pervsahaan.
33 S TS 3TS

3. Saya cenderung merasa kurang puas dengan gaji awal yang saya terima.
38 S TS STS

4. Pihak manajemen sangat memperhatikan kesehatan dan keselamatan kerja para karyawaa.
SS S TS STS

5. Bonus gaji diberikan oleh pimpinan jika saya dapat menunjukkan hasil kerja yang memuaskan.
SS S TS STS

6. Iklim dan budaya kerja yang diciptakan kurang memungkinkan karyawan untuk menemukakan
pendapatnya secara terbuka dan jujur.
SS S TS STS

7. Saya cukup puas dengan status saya sebagai karyawan di tempat saya bekerja.
SS .S TS STS

-8. Di tempat saya bekerja tidak diberikan gaji tambahan dalam bentuk apapun.
S3 3 TS STS |

9. Pimpinan tidak pernah memberikan tekanan yang tidak wajar dalam bentuk apapun sehingga di
tempat kerja, saya dapat menjadi diri saya sendiri.

S3 S TS STS

Y
A%
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) 10. Dj perusahaan, banyak rekan-rekan yang memben.tul-: kelompok-kelompok informal yang

menyebabkan terjadinya ketidakkompakan antar karyawan.
S S TS STS

1. Di bandingkan dengan rekan saya yang mempunyal posisi yang sama, besamya gaji yang saya
terima cukup adil.
SS 3 TS STS

2. Penghargaan atas prestasi kerja karyawan tidak dilakukan secara. fransparan -dan tidak
menggunakan standard yang baku. '
SS S TS STS

.3. Perusahaan sangat proposional dalam memberikan wewenang dajn tangguog jawab kepada tiap
karyawan sesual den_ganjabatan dan kemampuan yang dimiliki. |
SS S TS STS

4. Saya mempunyai hasrat untuk berpindah ke perusahaan yang lain, yang menyediakan aji dan
fasilitas yang lebih baik.
3S S TS STS

.5. Pimpinan sering tidak konsisten dalam memberikan kewenangan yang telah diberikannya kepada
saya
SS S TS STS

.6. Pimpinan akan memberikan tambahan gaji secara berkala jika masa kerja dan kemampuan saya
terus bertambah.
33 S TS STS .

.7. Pemberian penghargaan oleh pimpinan hanya didasarkan atas perasaan suka dan tidak suka.

35 S TS 3TS
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18. Saya harus sangat berhemat agar gaji yang saya terima di awal bulan dapat digunakan sampai
akhir bulan. |
33 S TS STS

19, Saya fnerasa bzhwa pimpinan saya bukan fipe orang yang selalu mendikie para karyawan.
SS S TS STS

20. Pimpinan cenderung menyukai karyawan yang bersikap ABS ( Asal Bapak Senang ).
SS N TS STS |

* 21. Saya merasa di perusahaan lain yang sejerﬁs menetapkan standard gaji yang lebih tinggi bagi

karyawan-karyawannya |
SS S TS STS

2. Saya diberikan kebebasan untuk ikut serta dalam menentukan kebijaksanaan perusahaan.
Ss 3 TS STS

23. Kewenangan yan diberikan kepada saya terlalu sempit jika dibandingkan dengan tugas dan
tanggung jawab yang harus saya laksanakan. |
S8 | S TS STS | ,

24, Dengan sikap fair, pimpinan akan memberikan hukuman dan penghargaan atas s;etiap aktivitas
kerja dan hasil kerja yang ditunjukkan oleh para karyawan,
5S S TS STS

25. Saya merasa tidak akan banyak menerima peran penting walaupun untuk jangka waktu beberapa
tahun ke depan.
33 S TS STS

26. Gaji yang saya terima sudah cukup sesuai dengan stand?rd pendidikan yang sudah saya tempuh.

SS S T3S STS
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27. Saya kurang dapat mengembangkan kemampuan karena pekerjaan yang saya kerjakan bersifat rutin
dari hari ke hari.
NN S TS STS

18. Saya dan rekan-rekan kerja sering mengadakan acara di luar jam kerja untuk menambzi rasa akrab
dan kekeluargaan. ; |
35 S TS STS

29, Saya merasa pthak manajemen tidak pernah aktif untuk mengetahu keluhan karyawan sehubungan
dengan besamya gaji yang diterima
S3 S TS STS

30. Prmpinan cenderung memberikan kesempatan yang luas kepada karyawan untuk selalu menambah
pengetahuan dan keafilian.
38 S TS 3TS

31. Gaj1 yang saya terima sesuai dengan kemampuan dan keahlian yang saya punyai.
SS S TS STS

32. Saya merasa tidak akan dapat memunculkan hast] pekerjaan yang memuaskan karena saya tidak
pemnal diberikan tugas yang menantang,
S3 S TS STS

33. Status dan peran saya dalam perusahaan membuat saya merasa bahwa perjuangan saya dalam
menyelesaikan studi tidak sia-sia |
SS S TS STS

34. Perusahaan tidak akan memberikan penambahan gaji dan fasilitas seiring dengan kemajuan yang
dicapai perusahaan dalam menambah laba |

5SS S TS STS
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35. Peluangl saya sangat mimim untuk mendapat posisi yang memuaskan walaupun saya semng
menunjukkan prestasi kerja yang luar biasa.
33 S TS STS

36. Saya cukup puas dengan cara peruszhaan menentukan besarnya gaji setiap karyawan.
SS S TS STS

37. Perusahaan terlihat enggan untuk memberikan training yang profesional kepada para karyawan.

. S3 S TS STS

38. Sampai sekarang dan beberapa waktu yang akan datang, saya tidak akan mempunyai tabungan uang
yang berasal dari gaji yang saya terima.
SS S TS STS

39. Saya dapat bekelja_secara maksimal karena kondisi kerja sangat mendukung terciptanya iklim
kompetisi 3;'3.113 sehat.
S8 S TS STS

40. Peruszhaan tempat saya bekerja adalah perusahaan keluarga sehingga posisi-posisi yang penting
sangat jarang diberikan kepada karyawan di luar kerabat pemilik perusahaan.

3S N TS STS

Miun ueexeisndiad

(Y
-‘.\.R.

L

i

Ry



LAMPIRAN E

Data Hasil Penelitian

Miun ueexeisndiad




12

::\Ipnwin\ju]iin-pl.m
'

=20

x19

x17

x16

xl3

xld

x11

xl2

xl1

xl0

10

11

12

13

14

13

16

17

18

19

21

27

8

0

31

3z

33

a3

36

37

k.

39

40

1-1

Miun ueexeisndiad



T3

ci\yprmwintjulia-pl.umv

=0

x39

x38

7

x4

34 | x35

33

x32

3l

x10

x29

x28

x27

x26

x22 | x23 | x24 | x25

x21

Mun ueexelsndiad



114

cspeawinijulin-pl.mv

0

zl9

zld

z17

z16

113

zld

zl3

212

z11

z10

zl

10

11

12

13

14

13

16

17

19

20

21

2z

6

27

29

30

31

Jz

3

34

33

35

k¥

Miun ueexeisndiad




Miun ueexeisndiad

cupmswinyjulis-pl.eav

37

z21 | 22 | 23 | 24 | 223 prestani peracpsi tipe jenin

1{ 2| 3] 21 3| 3 36.86 109 60 introvert
2| 2] 2| 2| 3| 2 18.43 106 60 introvert
3 3 1 1] 3 1 * 39.58 70 58 introvert
‘ 2t 2| 2| 3| 2 3529 115 59 introvert
s| 2] | 2| 3| 2 60.00 110 61 introvert
s | 1] 1] 2| 2 58.43 104 55|  introvert
7 1 1| 1 1 1 50.57 135 5 infrovert
a| 2| 3| z| z| 2 45.86 96 58 itrovest
9 2 2 2 i 2 39.58 76 * sl intravert
w|{ 1] 2§ 2| 13 2 50.57 89 61 introvert
ul 3 1 1| 3| 2 35.29 86 63 introvert
12 3 z 4 z 2 32.14 108 63 imraverl
13 1| 2| 2 3 1 49.00 83 53 introvert
| 2| 2| 3| 2| 2 24,87 120 51 infrovert
15 2|1 1 4 1 56.86 89 62 introvert
16| 2| 2{.2 1 1 38.43 109 45 introvert
7] 3| 2] 1 2| Fi 19.16 76 49 gt
1w| 2| 1| 3 i) 18.43 91 46 intrevert
19 2 1 2 .3 1 4172 129 | 51 imfrovest
20 z| 1| 3| 1| =2 50.57 113 31| infrovert
21 2| 3 4 1 3 55.29 120 59 introvert
2| 3 1l z| 3 1 4743 107 57 introvert
23 2| 1| 2] 1 i 52.14 70 48 introvert
24 2 1 3 1 2 30.57 113 31 introvert
23] 2] 2| 2| 2 z 3325 113 59 introvert
26| 3| 2| 1} 2| 2 19.16 7% 49 introvert
271 2] 2| 2| 3| =2 19.38 7 66 ekstrovert
| z| 2| z| 4 i 3644 66 65 ekstrovert
29] 2 4| 2| 3| =2 £0.00 100 1 ckstrovert
0| 2| 2| 2 2 3 49.00 75 66 ckatroverl
31 ol 2| 1] a| 3 1843 1325 ! ekstrovert
32 2 3 2 2 2 49.00 %4 &8 clxtrovert
s3] 3| z| 2| 3| 3 58,43 109 69|  eketrovert
u| a3l 3| z| 2| 3 36.85 106 73 ekstrovert
ss| 21 2| 3| 3| 3 53.72 123 yx ckatrovert
36| 2| 3 3{ 2 3 5000 112 67|  chntrovert

2t 3| 3| 2| 13 61.37 107 70 chotrovert
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Zl | 222 | 223 | 24 | 223 prestaxi tipe jenin
41 z| 3 3 2] 4 32.14 103 "6 ekstrovert
a2 1 2 2| 4 4 36.86 136 67 ckstrovert
as| a4l 2| =2 3| 3 36.86 P 72|  ekstrovert
“| a 2 3 a| 4 55.29 114 86 ektrovert
43 ) 3 4 2 2 3843 114 .65 ekstrovent
- 46 3 2 2 3 k| 45386 75 69 ckatrovert
41| 3 2 2 3 3 a2mn 86 68 clartrovert
48] 4 3 3[. 3 2 64.71 119 84 ckstrovert
sl 3| 1] 2 3] 2f 41.15 104 65|  eltrovert
o 3} 2 2 3 2 30.57 67 68 elatrovert
51 1 2] 2] 4 4 36.86 136 67 cltrovert
sz| 2 3 3 3 5372 125 B cktrovert
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————— Chi-Square Test . 120
TIPE Tipe Kepribadian

" Cases .
Category Observed Expected Residual

45 1 2.00 -1.00
46 1 2.00 -1.00
48 1 2.00 -1.00 !
49 2 2.00 .00
91 4 2.00 2.00
53 1 2.00 -1.00
55 i 2.00 -1.00
57 2 2.00 .00
58 2 2.00 .00
. 59 4 2.00 2.00
60 2 2.00 .00
61 2 2.00 .00
&2 1 2.00 -1.00
63 2 2.00 .00 '
65 2 2.00 .00
66 4 2.00 2.00
67 3 2.00 1.00
- 68 3 2.00 1.00 :
69 3 2.00 1.00
70 1 2.00 =1.00
71 2 2,00 .00
72 1 2.00 ~-1.00
T3 3 2.00 1.00
76 2 2.00 .00
B4 1 2.00 -1.00
.13 p’ 2.00 -1.00
Total 52

wWarning - Chl-Squarte gtatistic is questionable here.
26 cells have expected frequencies less than 5.

Minimum expected cell frequency ia 2.0
Chi-Square D.E. . significance
13.0000 V 25 .9765 W
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————— Chi-Square Test ! 121
PERSEPSI Persepsi Terhadap Kerja

Cases ‘
Category Obperved Expected Residual

66 1 1.63 -.83
67 1 1.63 ~.63
10 2 1.63 .38
13 1 l.63 -.63
15 2 1.63 .34
16 3 1.63 1.38 %
B85 1 1.63 -.63 i
B6 2 1.63 .38
BY 2 1.63 .36
91 2 1.63 .38
94 1 1.63 -.63
96 1 1.63 -.63
100 1 1.63 - ~-.63
103 1 1.63 -.63
104 2 1.63 .38
106 2 1.63 .38
107 2 1.63 .38
108 1 1.63 -.63 '
109 3 1.63 1.38
110 1 1.63 -.63
111 1 1.63 -.63
112 1 1.63 -.63
113 2 1.63 .34
114 2 1.63 .38
- 115 2 1.€3 .38
119 1 1.63 -.63
120 2 1.63 .38
125 3 1.63 1.38
126 1 1.63 -.63
129 1 1.63 -.63
135 2 1.63 .38
136 2 1.63 .38
Total 52

Warning - Chi-Square statistic is questionable here.
32 cells have expected frequencles less than 5.

Minimum expected cell frequency is 1.6
Chi-Square D.E. Significance
8.3077 Vv 31 1.0000 v
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- - = = - Chi-Square Test
e 122
PRESTAST

Cages
Category Observed Expected Residual

19.16 2 2.89 -.89
34.87 1 2.89 -1.89
36.44 1 2.89 -1.89 '
39.58 3 2.89 .11
41.15 1 2.89 '-1.89
42.72 2 2.89 -.89
T 45.86 2 2.89 -.89 .
47.43 i 2.89 -1.89
49.00 3 2.89 .11
50.57 5 2.89 2.11
. 52.14 3 2.89 .11
53.72 2 2.89 -.89
‘ 55.29 6 2.89 3.11
) 56.86 7 . 2.89 4,11
58.43 7 2.89 4.11
60.00 3 Z2.89 .11
61.57 2 2.89 -.89 '
64.71 1 2.8% -1.89
Total 52

Warnlng - Chi-Square statistic ls questionable here.
18 celle have expected fregquencies less than 5.

Minimun expected cell frequency is 2.9
Chi-Square D.F. Significance
24.1538 v 17 1153 v
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Std. Dev= 1!
Mean = 102.
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Independent: TIPE 126

Dependent Mth Rsq d.f. F Sigt bo bl b2 b3
PRESTAST LIN .171 50 10.35%.002Y24.2974 .4276

PRESTASI QUA .172 49 5.07 .010 22.0309 -5007 ~.0006
PRESTASI CUB .172 49 5,08 .010 21.5001 |, .4953 -6.E-06

PRESTASI

70
1.
0] S
. 9,
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404
30.
U QObserv
204 ] ; o Linear
0 Quadra
10 d . 3 - o Cubic
40 sD 80 70 80 90
Tipe Kepribadian
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Independent: PERSEPSI | 127

Dependent Mth Reqg d.F. F Sigf bo bl b2 b3
PRESTASI LIN .255 50 17.14Y .000\"26.3004 .2429

PRESTASI QUA .328 419 11.99 .000 -36.824 1:5488 ~-.Q065
PRESTASI CUB .329 419 12.04 .Q00 -16.043 .9029 -2.E-05
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