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KESEPAKATAN KERJA BERSAMA PT ITRASAL — SEMARANG

MUKaADIMAH

Bahwa pada dasarnva tuwiuan Hubungan Industrial Fancasila
adalah untuk aencapai keserasian yang mantap, tentram dan
dinamis untuk menjamin kesejahteraan dan keselamatan pekeria
serta kesinambungan jalannya perusahaan yang selalu berkembang.

Bahwa disadari bersama untuk mencapai tujuan bersama ter—
sebut landasan yang dipakai adalah Pancasila dan UUD 1945, maka

Kesepakatan Kerja Bersama disusun atas dasar musyawarah untuk
mufakat. ' -

Bahwa pengusaha dan Serikat Pekerja menyadari sepenuhnya
untuk menjamin terpeliharanya kerlasama yang baik, terciptanya
ketenangan keria dan kepastian usaha diperlukan adanya Kesepa-
katan Kerjsa Bersama yang amengatur tentang hak dan kewajiban ma-
sing-masing pihak yang dimaksudkan untuk mendorong kegairahan
kerja untuk meningkatkan produksi dan produktivitas kerda gser-
ta meningkatkan kesejahteraan pekerja, masing-masing pihak per-
lu secara sadar melaksanakannya dengan penuh tanggung jawab.

Bahwa Hubungan Industrial Pancasila harus dijunjung timggi,

maka perbedaan paham harus diselesaikan dengan jalan mu syawarah

untuk mencapai muftakat. .

Eahwa dalam rangka peningkatan produksi dan produktivitas
kerja menuiu kesejahteraan pekerja, perlu diusahakan pembinaan,
pengembangan, kemamnpuan dan ketrampilan tenaga kerja perlu pe-—
rencanaan ketenaga kerjaan sesuai kebutuhan.

Bahwa untuk wmelaksanakan Hubupngan Industrial Fancasila
harus berpegany pada dasar merasa - ikut memiliki, ikut
memelihara dan mempertahankan sebagai suatu partnership dan

tanggung jawab bersama dengan landasan itulah Kesepatakan Kerja
Bersama ini disusun.

PIHAK-PIHAK YANG MEMBUAT
KESEPAKATAN KERJA BERSAMA

I. Ferusahaan FT ITRASAL vyang beralamat di J1. Simongan 96,

Semarang diwakili oleh Burhan Aripin Witarsa, jabatan Pimpi-
untuk selanjutnya disebut sesbagal PENBUSAHA,

nan Perusahaan.

dan
IT.

Ja FT ITRASAL vyg. terdattar di Departemen Tenaga Kerja Kota-

madya Semarang dengan nomor pendaftaran 5.196/0P.SFB3/DFT/0L1/
X1/8/2000 tertanggal 14 Agustus 2000 beralamat di Ji1. Simon-

gan %4, Semarang dan diwakilil ocleh
1. Moch. Mudhari, jabatan Ketua
2. Kartiyah, jabatan Sekretaris
selanjutnya disebut SERIKAT PEKERJA

KANTOR OEPM\TEMEI:
KOTANAD CLataANG

Sarikat Pekerja Seluruh Indonesia Farmasl Kesehatan Unit Ker-—
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BAB I
UumMupM
Pasal 1.
LUASNYA KESEPATAKAN

Perusahaan dan Serikat Pekerjia mengakui bahwa Kesepakatan
ini terbatas pada isi kesepakatan dengan pengertian tetap
mengindahkan hak dari masing-masing pihak sesuai dengan ke-—
tetapan peraturan perundangan yang berlaku.

Fedoman dan disiplin kerja yang dibuat para pihak di masa
vang akan datang dapat diberlakukan sepanijang tidak berten-—
tangan dengan Kesepakatan Kerja Bersama, serta ketetapan per
undangan,

Kesepakatan Kerja Bersama ini mengikat Ferusahaan dan
seluruh pekerja kecuali yang berstatus pekerja hariar, lepas,
dan bagi pekerjia dengan perjanjian kerja waktu tertentu.

Pasal 2 -
KEWAJIBAN PIHAK-PIHAK

Fengusaha dan Serikat Pekerja wajib memberitabu dan menlielas
kan isi KKB kepatda angagotanya,

Fengusaha dan Serikat Pekerja berkewajibamn untuk mentaatl
isi KKR dan menertibkan anggota—-anggotanya serta dapat mene—
gur pihal lain apabila tidak mengindahkan isi KKB ini.

Fasal 3

PENGAKUAN PERUSAHAAN DAN SERIKAT PEKERJA
Perusahaan mengakui bahwa Serikat Pekerja Unit Kerja Farmasi
Kesehatan ITRASAL adalah salahsatu serikat pehkeria vang sah
sebagai wakil pekerja yang menjadi anggotanya, balk secara
peraorangan maupun kolektif dalam masalah ketenaga kerjaan atau
dalam hal huburngan kerja dan syarat—syarat kerja, .
Serikat Pekeria mengzahkui bahwa Ferusahaan mempunyai wewenang
penuh mengatur dan mengelola jalannya perusahaan .dan para pe
keria, ] )
Perusahaan tidak akan melakukan tekanan, bailk langsung maupurn
tidak langsung berhubung karena Tfungsi dan keanggotaannya
sebhagai pengurus maupun fungsionaris Serikat Pekerja,
Serikal Fekerjla sepenuhnya memberikan bantuan terhadap peru-
saliaan dalam membina, mengatu- dan menertibkan pekerja.
Dalam menjalankan tugasnya, baik Serikat Fekerig maupun Pe-
ngusaha akan menghindarkan tindakan yang dapat merugikan ma-—
sing—-masing pihak.
bengan demikian bila ada masalah yang berkaltan dengan pekerja
dalam hubungannya dengan Perusahaan hanya Serikat Fekerja yang

ada dalam Fgerusahaan yang akan menyelesaikannya dengan azas
hipartit.

BAB I1 .
BANTUAN DAN FASIL ITAS BAGI SERIKAT PEKERJA
Fasal 4
Ferusahaan akan memberikan ijin kepada Pengurus Serikat Pe-
kerja dalam melaksanakan tugas keperluan Serikat Pekerja

untuk meninggalkan pekerjaan dengan tetap memperoleh upah,
Perusahaan memberikan fasilitas kepada Fengurus Serikat Pe-
keria atau yang ditunjuk untuk menghadiri konperensi atau
kursus, seminar dan hal-bal ialn yang berhubungan dengan ke-
giatan Serikat Pelkerja dengan te apat upah.

(KDI-‘-.‘J.‘.DYA SErAAAANG *
el
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Untuk kelancaran usaha dalam hal penerimaan,

Ferusahaan mengusahakan bantuan ruangan kantor untuk serikat
pekeria dan papan penguinuman guna menempatkan pengumuman
kegiatan tertentu dengan terlebih dahulu mendapatken perse-
tujuan pengusahas .

Ferusahaan bersedia membantu melakukan pemotongan iuran seri-
kat pekerja.

BAB 111
HUBUNGAN KERJA

L

Pasal 5 .
PENERIMAAN, PENEMPATAN DAN PEMINDAHAN PEKERJA

penempaltan dan

pemindahan pekeria merupakan hak pengusaha dengan sistem ke-
pegawaian yvang sehat.

Pasal 6
PENERIMAAN PEKERJA BARU

Hagi pekerja baru berlaku masa percabaan paling lama 3 (ti-
ga) bulan terhitung sejak masuk bekerja.
Selama dalam masa percobaan masing masing pihak dapat memu-
tuskan bubungan kerja tanpa svyarat,
Fekeria yang telah menyelesaikan masa percobaan dengan baik
diangkat =ebagai pekerjia tetap dan masa percobaan dihitung
sebagali masa kerja.
Fenerimaan pekeria secara  Kontrak dilakukan karena Ferusahaan

harus menyelesailkan pekerjaan di luar produksi atau pekerjaan
rutin yang swdah direncanakan.

Pasal 7
FPENEMEATAN DAN PEMINDAHAN PEKERJA
Dalam hal penentuan tugas, penempatan dan pemindahan pe-
keria, pengusaha selalu menperhatikan kemasipuan, bkecakap—

an, kerajinan dan kelancaran usahg.

Ferusahaan berwenang memindahkan pekerja menurut kebutuhan dan
kepentingan operasional perusahaan. ]
BAB IV
HARI_KERJA DA&N WAKTU KERJA

Pasal 8
WAKTU KERJA BIASH

Waktu kerja biasa adalah waktu kerja selama 7 jam Eéhari
atauw 40 jam seminggu selama & hari kerja,

Pelaksanaan jam kerja bagi karyawan produksi & kantor diatur
sbb.:

Hari Senin s/d Jumat : jam 98.00 — 11.30

Istiirahat r jam 11.30 12.15
Jam 12.35 - 15.40
Jam 928,00 - 13.00

Hari Sabtu

WANTOR DEPARTEMEM| !
ROTAMADYA SEMARANG “,

N,
} »3 /-"
4 *j/

A P
“ngsﬁ”
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Fekerja diberikan

Pasal 2
WAKTU KERJA LEMBUR

Fada dasarnva kerja lembur bersifat sukarela, namun demikian

penausaha akan mewajibkan pekerja untuk melakukan kerja lem-

bur dalam keadaan tertentu, misalnya:

a. Dalam hal terjadi force majeur, misalnya-terjadi musibah
kebanjiran dll, "

Dalam hal apabila pekerjaan tidak segera diselesaikan a-—

kan membahayakan kesehatan dan keselamatan orang,

Dalam hal apabila pekerjaan tidak segera diselesaikan a-

kan menimbulkan kerugian dan mengganggu jalannya kelan-

caran dsaha,

d. Dalam hal pekerjaan harus diselesaikan dengan segera.

Upah 1lembur diperbitungkan sesuai Surat Keputusan Menteri

Tenaga kKerja No. KEP-72/MEN/B4

Fekerja yang tidak dapat melakukan kerja lembur wajib membe-—

ritahukamn kepada pengusaha dengan disertai alasan vyang
Jdelas,

b.

=

Terhadap pekeria yang bertugas di lapangan sepertli misalnya

sopir, kernet, verkoper dll., upah lemburnya telah diperhi-
tungkan dengan uang dimnas luar dll.

BAB V
PEMBEEASAN DARI KEWAJIBAN BEKERJA

Pasal 10
ISTIRAHAT HMINGEUAN

istirahat 1 (satu) hari seltelah melakulan

pekeriaan selama & hari berturut—turut.

Pasal 11 .
ISTIRAHAT TAHUNAN

.

Fekerja diberikan istirabat tahunan selama 12 hari kerjia de—

ngan mendapat upah, setelah mempunyai masa kerja selama 12
bulan berturut—turut.

Lamanya waktu istirahat tahunan dihitung wuntuk tiap 23 hari

bekerja dalam masa kerja satu hari istirahat sampali paling
banyak 12 (dua belas) hari kerja.
Karena kepentingan perusahaan, istirahat tahunan dapat

ditunda paling lama 6 bulan sejak hak tergebut lahir,
Fekeria vyang akan mnempergunakan dstirahat tahunan waliib

merngajulkan permohonan kepada' pengusaha satu

ininggu
sehelumya,

Hak atas istirahat tabunan menjadi gugur setelah 6 bulan se-

jak hak islirahat lahir apabila pekerja tidak mempergunakan-—
nya bukan karena usulan yang diajukan pengusaha

Pasal 12
ISTIRAHAT HAMIL , GUGUR KANDUNGAN DAN HATIDH

Fekerja berhak atas istirahat hamil selama 1,5 bulan sebelum

saatnya diperhitungkan akan melahirkan dan 1,5 bulan setelabh
melahirkan dengan mendapatkan upah,

Fekeria berhak atas ilstirahat selama 1,5 bulan menurut kete-

Perpustakaan Unik



rngan mendapatkan wpah.

Z. Pekerja vyanpo akan mepggunakan istirahat hamil atau gugur
kandung wajib mengaiukan 1iin dengan disertai surat
keterangan dokter yang merawatnya.

4. Pekeria herhak mendapat istirahat haidh pada hari pertama dan
Kedua cdengan mendapat upah, dan pekerja wajib memberitahu-

kan kepada pengusaha.

9. Ketentuan pada ayat 2 tidak bérlaku bagi pekeria vang
melakukan abortus.

Pasal 13
IJIN MENINGGALKAN PEKERJAAN
DENGAN UPAH ATAU_TANPA UPAH

1. Pengusaha memberikan ijin kepada pekerja untuk meninggalkan

peker jaan dengan mendapat upah dalam hals i

a. Perkawinan pekerjitc.sceensssanssassnssnnsssns vens = HMari.
b. Ferkawinan anak pekeria...c.cceresrvecsssnarannns . 2@ Hagi.
c. Isteri, Suami, anak, orang.tua, mertua meninggal 2 Hairi.
d. Isteri melahirkan....cooceeecnencnanns ieeenaaanss 1 Hardl,
2. Menyunalbtkan/membaptiskan anak..c.eeerecencannans . 1 Hari.
f. Saudara kandung meninggal dunide..s-cevaecasrass 1 Hari.
g. Melaksanakan Lugas pemerintah sesuai wakitu yang diperlu-

kam.

h. Yang dimaksud dengan Hari di atazg adalah haril kerja..
2. Pekerja vang akan meninggalkan pekerjaan tersebut harus
mendapat 1ijin terlebib dahuwlu dari pengusaba, dengan menun-
Jukan bukti misalnya surat keterangan dari RT,RW,Kelurahan.
Fecuali dalam keadaan mendesak ijin dapat disusulkan pada hari
pertama masuk kerja.
Atas pertimbangan - sebagai swatu  kebijaksanaan, pengusaha
dapat memberi ijin kepada pekerja vang tidak masuk bekeria
diluar ketentuan ayat (1) tanpa diberikan upah.
Perinohonan ijin baru dikatakan sah setelah mendapat prrsetu-
juan pengusaha, sehingga terhadap pekerja yang tidac masuk

bekerjia tanpa mendapal ijin dianggap mangkir dan melalaikan
tugas.

1)

Pasal 14
DALAM MASA TAHANAN

Fekerja jang ditahan Fihak EBerwajib, maka Pengusaha memberikan

tunjangan kepada keluarganya paling lama &6 (enam) bulan talkwim
dengan perhitungan sebagal’ berikuta

{a}) Meninggallkan istri sebesar seivsansrnscase=eas 20 % upah
{b) Meninggalkan iskri + 1 anak sebesgar ...csaeass 39 7Z ¥ upah
(c) HMeninggalkan istri + 2 anak sebesar ....:iccsx. 49 Z ¥ upah
(7Y Meninggalkan istri + 3 anak sebesar .vesavsa-0. 50 L x upah

=

Pasal 15
MENJALANKAN TUGAS AGAMA

Menjalankan Ibadah Haji maka upahnya dibayar penuh menurut waktu
yang diperlukan, dengan batas waktu tidak lebih dari 3 (tiga)
bulan berdasarkan ps & ayat 4 FP No. B/81

Perpustakaan Unik



BAB VI it
PENGUPAHGAN.
. Pasal 16 -
SISTEM PENGUPAHAN. ' T

1. Sesuai dencan kebutuhan perusahaan maka sistem pengupahan
dilaksanakan berdasarkan? ’

a. Bulanan {(dibayar setiap akhir bulan).
b. Harian (dibayar pada hari Sabtu dua minggu sekali)

. Besarnva upah pokok minimum dilakeanakan sesual peuaturg%
yang berlaku. -

[N ]

il

lainnya. ' ! ¥ !
4. Perusahaan memberikan bantuan uang makan hagi yang hadir.

3

) Pasal 17 .
- PENINJAUAN UPAH «

Komposisi upah setiap ‘pekerja akan ditetapkan pqngusahé*'__
sesuai dengan kedudukan, jabatan, keahlian dan k€tentuan

1. Fenanauan upah szcara umum dilaksanakan getahun: zekall atau -
dalam hal terjadi perubahan tentang kstentuaw pengupahan -

dari pemerimtah.

2. Peninjauan upah secara umum dldararkan aLaE:

a. Indek harga %onsumen. .

b. Kemampuan Peuangan perusahaan.

c. Peraturan perundangan. !
Peninjauvan upah peraorangan didasarkan atas prestasi ..'kerja,
konduite kerja dan 1myalipas terbadap perusahaan masing-

A

masing pekerja. : 'Y
BAB-.VII
. ERAWATAN PENGOBATAN
FPasal..l8

EASIL ITAS PENGUBAYAN

Dalam rangka pemeliharaan kesehatan pekerja, maka pengusaha

mengikut seritakan pekerja pada Frogram daminan Pemeliharaan
Kesehatan FT JAMSOSTEK (Fersero).y

Pasal 19
UPAH BELA SAKIT

1. Dalam hal pelkerja sakit (deﬁgan surat keteréngan dok ter)
dfhingga sama sekalili tidak dapat melakukan pekerjaan maka
upahnya diperhitungkan sbb;

a. Untuk 3T bulan pertama dibayar 100% upah.
b. Untuk 3 bulan kedua dibayar 734 upah.

c. Untuk % bulan ketiga dihayar 50% upah.
'd. Untuk =

bulan keempat dibavyar 239% upah.

2. Apabila setelah 12 bulan tersebut pekerja belum juga dapat
melakukan pekerjaan, maka pengusaha dapat mengajukan
permohonan  ijin pemutusan hubungan kerja dan dilaksanakan
sesual prosedur UU.No.12 tahun 1946

Perpustakaan Unik
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BAR VIII
KESELAMATAN DAN KESEHATAMN KERJA
Pasal 20
KESELAMATAN DALAM HUBUNGAN KERJA
1. FPengusaha dan pekerja menyadari sepenuhnya arti pentingnya
keselamatan dan kesehatan kerja, oleh karenanya sepakat

menghindari kemungkinan timbulnya kecelakaan dan penyakit
yang timbul karena hubungan kerja.

2. Fengusaha menyediakan alat perlengkapan keselamatan keria pada
tempat atau dalam keadaan. yang dianggap periu, dan menentukan
macam dan jenis perlengkaﬁﬁn keselamatan kerja yang digunakan,
menurut kondisi, keadaan dan kebutuhan yang diperlukan.

X. Pekerja wajiib memelihara, serta memakai perlengkapan
keselamatan vang disedlakan dan mematuhi peraturan tentang
keselamatan kerja yang berlaku serta memenuhi petunjuk -yang -
diberikan. e v L ®

4. Fengusaha menjaga agar ltempat Perja bersih, cukup pertukaran

uwdara. cukup penerangan dan lainnya sehingga memenuahi kelava-
kan kesehatan dan keamanan kerja.

BAB IX .
JAMINAN S0SIAL DAN KESEJAHTERAAN PEKERJIA
Fasal 21

JAMSOSTEK

Sesuai dengan Undang-undang No. 3 Tahun 19%2 dan Per \TOFan

Femerintah No. 14 Tahun 1993, pengusaha mengikut sertakan

pekeria ke dalam program Jaminan Sogial Tenaga Keria FT JAMSOSTEEK
(Fersero)

Pasal 22
TEMPAT PERIBADATAN

Fengusaha menyediakan tempat uwantuk beribadah dan memberi walktu

secukupnya terhadap pekerja yang melaksanakan kewajiban terha—
. dap agamanvya.

FPasal 23
KOFERASI

Uatuk: menumbuhkan rasa persatuan dan meningkatkan kesejahteraan
pekerja. pengusaha menpyediakan tempat untuk kegiatan koperasi

pekerja dan memberld bantuan seperlunya menurut kemainpuan yang
ada.
Pasal 24
TUNJANGAN ISTIMEWA TAHUNAN
1.

Fengusaha memberikan Tunjangan Hari Raya Keagamaan tahunan
yang diberikan paling lambat 7 hari sebelum hari raya,
2. Besarnya Tuniangan Hari Raya Keagamaan secara tahunan berda-
sarkan kemampuar keuwangan diperusahaan atau dimusyawarabkan,
antara pengusaha dan Serikat Pekerja, minimal sesuai dengan
Permen No. Q4/MEN/12%4.
Bagi pekeria yang bekerja belum satu tahun, besarnya Tunijangan
Hari Raya berdasarkan junlah bulan per satu tabun dari besarn—
ya Tunjangan bagi yang sud ia lebib dari satu tahun.

i
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BAB X
TATA TERTIB KERJA
Pasal 25
TINDAKAN DISIPLIN
Fekerijia vang melakukan pelanggaran tata tertib Rerja dan

termasulk klasifikasi kesalahan besar dapat dijatuhli sangsi
penutusan hubungan kerija, '

Femberian surat peringatan

a. Pengusaha dapat menjiatuhkan sangsi bErupa pemberian surat
peringatan tertulis, terhadap pekerja vyang melakakan

pelanggaran tata tertib kerja, sedangkan wrutannya terdi-

i dardi: :

- Suralt peringatan I,

~ Suralt peringatan Il. .

- Sural peringatan III (terakhir).

Suralt peringatan tertulis dapat diberikan tidak berurutan

tetapi tergantung besar Iec11nya pelanggaran yang dilaku-—

kan pekeria.

c. Masing-masing surat peringatan berlaku selama & bulan,
dan apabila setelah diberikan surat peringatan terakhir
pererja melakukan pelanggaran kembali, pekerja tersebut
dapat dijatuhi sangsi pemutusan hubungan kerja.

'Pasal 26
TATG TERTIB KERJA

lewajiban yang herus dilakukan pekerja al: g N

a. Masuk dan pulang kerja sesuai waktu yang telah ditetap-
kan.

b. Selalu memperhatikan kepentingan perusahaan.’

c. Menjaga, memelihara dan mempergunakan semua barang milik
perusahaan dergan sebaik-baiknya.

d. Menjaga keamanan dan keselamatan perusahaart, diri sendiri
maupun tednan sekerja. -

2. Melapor dengan segera dalam hal mgngetahui sesuatu
dapat merugikan perusahaan.

Mematuhi instruksi pengusaha atauw petugas perusahaan.

Melaksanakan tugas dengan baik darn bertanggung jiawab,

Memperbaiki dengan segera kesalahan yang telat. dibuat

setelah mendapat petunjuk dan penjelasan.

i. Menjaga ketenangan hubungan kerja dan menjalin. hubungan
yang bail dengan pengusaha,petugas perusahaan maupun
teman sekerja. '

Setiap pekeria tidak dibenarkan melakukan tindakan sebagai-
mana ‘tersebut dibhawah ini:

a. Melakukan pencurnan, penggelapan, penipuan dan kejahatan
lainnya. )

. Mengancaim

kerja.

Melakukan penqwnlayaan ternadap pengusaha,keluarga pengu-

saha maupun teman sekerja.

d- FMembujuk pengusaba maupun teman sekerja untuk., bertindak
sesuatu yang melanggar hukum atau kesusilaan.

e. Merusak dengan sengaja atau karena kecerpbohannya atau
karena sabolase sesuatu milik perusahaan.

. Memberikan keterangan palsu.

g. Mabuk-mabukan dilingkungan perusahaan.

h. Menggunakan atau kan obat terlarang diling-
kungan perusahaan.

yang

Tig -

pengusaha,keluarga peEngusaha mauvpun teman se-
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i. Melakukan perjudian dilingkungan perusahaan.

i. Melakukan tindak asusila dilingkungan perusabaan.
k. Mencemarkan nama baik perusahaan.

1. Membocorkan rahasia perusahaan.

m

. Menvalabhgunakan tugas vyang diberikan oleh pengusaha,

untulk Rkepentingan diri sendiri atau kelompoknya.

n. Menolak perintab perigusaha yang semestinya layak
dikeriakan.

untuk

"0, Melakukan tindakan yang menyebabkan timbulnya keresahan

diperusahaan.
p. Melalaikan kewajiban berupa:

1. Baring datang terlambat dan atau meninggalkan
tanpa mendapat ijin.

el

pekeriaan.

Tidal masuk kerja tanpa alasan.

Mengogunakan jam kerja ataun fasililtas perusahaan
kepentingan diri sendiri.

3. Mengabailkan . peraturan keselamatan . keria
kebersihan. i

Do

&. Menolak kerja lembur tanpa alasan yang jelas.
q. Meminjamkan wang dengamn bunga

Pasal 27
SANGSI PELANGARAN

Setiap pelanogaran tata tertib kerja yang
dapat menimbullkan sangsi antara lain berupa:
a. Tegoran atau peringatan tertuli=.

b, Feninjauan Jiabatan. . i

c. Fenundaan kenaikan upah. k

d., Femberhentian sementara (Scorsing).

2. Pemutusan hubungan kerja.

: ;s BAB XX
PEMLITUSAN HUBUNGAN KERJIA
Pasal 28
HUBUNGAN KERJA PUTUS KARENA HUKUM

Hubunpan kerja antara pengusaha dan pekerja putus demi
dalam hal: a. #Eerakhirnya kontrak kerja waktu tertentu.
b. FHubungan kerja diputus dalam masa percobaan.

tugas

Mengabaikan petunjuk atauw peringatan untuk memperbaiki

untuk

maupLn

dilakukan pekeria

hukum

. Fekerja mengundurkan diri atas kehendaknya sendi-

rl.

Pasal 29
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA
KARENA FELANGGARAN TATA TERTIR

Fekerja yang melakukart pelanggaran tata tertib keria dalam

pasal 26 Avat (2) S5ub a sampai dengan m, dapat diputuskan

hubungan kerja dengan alasan mendesak tanpa diberikan

pemberian uang pesangon, Ltetapi apabila masa kerjanya 1
dari 3 (tiga) Tahun,
kerja.

NG
\‘ Propst P

S

ebih

akan diberikan uvang penghargaan masa

Perpustakaan Unik



M)

Gt

Il

Fekerija vang melakukan pelanggaran tata tertib kerja dan Perpustakaan Unik
setelah diberilkan surat peringatan III (terakhir} masih

melakukan pelanggaran lagi dapat dijatuhl sangsi pemutusan

hubungan keria.

Segala hal tentang pemutusan hubungan kerja dilaksanakan

sesuai prosedur UVU.NO. 12 Tahup 1964 dan Peraturan Menteri
Tenaga Ieria No KEP 150/Men/2000.

Pasal 30
PENGUNDURAN DIRI

Fekeria vang bermaksud mengundurkan dirli dapat mengajukan
kehendaknya kepada pengusaha, dengan permohonan tertulis, se
kurang—~kurangnya L (satu) bulan sebelumnya.

Pekeria yvang tidalk masuk kerja 3 (llma) hari berturut-turut
atau lebibh tanpa surat pemberitahuan atau tanpa mendapat ijin
pengusaha, dianggap mengundurkan diri.

w

_ BAB XII '

PENYELESAIAN KELUH. KESAH
Pasal 31

PENYEL ESATAN_KELUH KESAH

Apabila teriadi keluhan bail terrtang hubungan kerja, syaralt—
syarat kerja atauw masalah ketenaga kerjaan lainnya, wajib
diselesailkan dergamn | cara musyawarah antara pekerja ang
bersanaktutan dengan pengusaha secara herjenjang mulai dari
atasan langsung - meningkat pada jenjang vang lebih tingui
apabila usaha pertama tidak dapat diselesaikan.

Dalam hal usaha ayat (1) lidak dapat diselesaikan peker]
dapat minka bantuan Unit Kerja SFPSI Farmkes un'bulk
rahkan dengan pengusaha. : '
Apabila usaha ayat (2) juga belum dapat dicapai
salah  satuw  alau kedws belah pihak
pernasalahannvya
guna

a
dimusyawa-—

tata sepakat:
secepatnya mengadukan
ke Departemen Tenaga Kerja [Kodya Semarang
mendapathan penyelesaian lebih lanjut.

BAB XIII
KETENTUAN PENUTUFP
Pasal 32
K.K.B. DbAN KETENTUAN TERDAHULU

Kesepakatan Kerja Bersama ini menggantikan kesaepakatan
terdahulu yang dibuat diantara serikat pekerja dan pengusa-

ha,sepanjang terdapat pada pasal- pasal yang ada dalam (LA 19 ]
ini.

Fesepakatan lain dapat diadakan sepamnjang tidak bertentangan

dengan pasal—-pasal yang ada dalam kesepakatan kerja bersama
ini.




Fasal 33
JANGKA WAKTYU BERLAKUNYA K.K.B.

1. Kesepakatan kKerja Bersama berlaku selama 2 (dua) tabun sejak

ditanda tangani kedua belah pihak.

2. Selama belum tercapai kesepakatan kerja bersama vyang baru
apabila kesepakatan kerja bersama ini habis masa berlakunya,
maka herdasarkan kesepalkatan kedua belah pibak bisa diperpan-—
jang selama 2 {duwa) tahun. .

. Apabila ternvata isi kesepakatan kerja bersama ini ada vyang
nenyimpang dan ataw bertentangan dengan peraturan perundang-
an vang berlaku, maka kesepakatan kerja bersama tetap berla-
ku kecuali bagian yvang dimaksud,

L

Semarang, 20 Agustus 2000.

FIHAK—PIHAK YANG MENGADAKAN
KESEPAKATAN KERJA BERSAMA

PIHAK SERIKAT PEKERJA ° ¥ > PIHAK PENGUSAHA

g’ EKE“‘,
R EERERIX o1 ITR

RS -
fﬂﬁéﬁ.wﬂ \¥\ “ QEMARANE
TV iSe es #
R ARt : BURHAN ARIPIN WITARSA
s ¥ & ar

‘MOCH. MUDHORI ' ™37 KARTLYAH

e i

Ketua Sekretaris

N0 B3/ Wi /351 SMES 9\ X 20

MENYAKSIKAN -
DEFARTEMEN TE

G_HUDI. SH.MHum
1460012491

i1

Perpustak-aan Unik



PERNMOITONAN PENGESAIAN! PENDAFTARAN
PERATURAN PERUSAUAANf KESEPAKATAN KERJA BERSAMA

oLgr

mpinin

zrihil : Penpesahan/
Penditftarmn PR KKB

-

BARLU

PERPANJANGAN .

NIMBAHARUAN v

Bersama i denpin hormat kami mohon pengesahan / peadaltaran Perimuran Periisahaan (PP} / Kesepakalan Kerja
ersin (KK By sesoai dengan Peraluran Menteri Teriga Kerja Transmigeasi dan Koperasi Nowor - Per. 02/ Men / 74,
U no. 21 sithan 1934/ Peratiran Pemerintith no, 49 Tahun 1954 dengan keterangan - keterangan penjelasin sebagai berikul -

Kepada,

Yih. Kepula Kamor Wilaah
Depariemen Tenaga Kerja
Propiusi Jawa Tengah

di Scmarang

melitluf :

Yili. Kepala Kantor
Deparicmen Tenaga Kerja

Kab. / Kodva.. Semarang

di. s R M8 .04 C

[

Naat Perpsabaan

PT ITRASAL

Alumat Pecusiduian

J1, Simongan 56, Semarang

Tiahon Berdien Perosaluim : 1955

Selitor £ Jeais usatin (JCLUT) Farmari

Status Badan Tulkum

S Ty C\Q l’T} Yay/ Kop/ PER UM) PERSERQ/ PERJAN/
PN/ Perorangand

Status permodalind Gasititrs

CawanasPMDN/ PMA/ BUMNI BUMD / Patunpsn

Penangaungpanab i Perusichaan

Niama i | Burhap Aripin Hitarea
Alpmal o
Jugalah pekerjsd Karvawan/ pegawai WNI WHNA Tatul
i, Y Jml 1. W Jml
24 223 244 284
Jumbah anpeota SPST Unil Kevja dll= 924 W= 223 LWw= 244
» PPAKICB i meliputi .y SO perusabiin
. Na. peadalt. Keanzgotizin APINDO B.}.BB.OSg/?PP/1983
. N, Pendalt, Kepesertann Jamsastel: ;. LLC00629
dumiah Pekerju 2 Karviwan/ Pegawai
vime dipertanggunplam Jinmsostek L= 24 W= 223
CPRIKKD ini dimohou herladio seliuma: . 2 Whuoa
PP FRICB yang balo heralkhir phmnggil ..

Besir upah pokiok minintam

: Rp...185..000,.00....

MENGETANIUL:
NGURUS SPST UNTT KERJA

"Meoch. 1§

Ketus

.

. Semarang.....twngeal..... 29 Aguates, 2000....
PEMONON

(. B¥Ehaw, Arivin, Wikansa
Pimpinan

Perpustakaan Unik



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
IKANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TENGAH

)
JI. Ki Mangunsarkoro No, 38 Telpon 415655, 316826, 316659 :'_-*‘ L &
SEMARANG - 50241 ‘ ol

donimbang

Aongingat

KEPUTUSAN

KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN
TENAGA KERJA PROPINST JAWA TENGAH

Nomnor : KEP “73'95 [W/10/ 2000

TENTANG
PEMDAFTARAN KESEPAKATAN KERJA BERSAMA

ANTARA

PT. Itragal, Jl. Simongan 36 Semarang

DENGAN

SPSI Unit Kerja PI. Itracal, Jl. Simongan 96 Semarang

[KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN TENAGA ICERJA
PRAQPINSI JAWA TENGAH '

—

- Bahwa bordasarkan Peraluran Pamorinlah No. 49 tahun 1954 KKosapakalan I<erja Borsama
perlu didaftar pada Deparlamen Tenaga Karla

2. Bahwa berdasarkan sural KKepala Kanlor Deparlemen Tanaga I(erjn I<ab / [Kodla
ROMAERDL ..coovieacmens s csnrbenens No.™...4\.. 3 A R df....: ertsensre e verrieens
langgal =

lalah mangajukan parmohonan pendallaran Kesapukulan Keija Bersnma aniara :

PP, Itrncal dengan SPSI Unit Kerja PT. Itrar:.al
J1l. Simongan 96 Somnrang.

3. Bahwa oloh karena llu permohonan pendallaran I{esapakaan Korja Barsama pada bullr (2)

dialas berdasarkan kelenluan tersebut pada bulir (1) parlu dlielapkan sebngulmanu larse-
bul dalam dlklum keputusan- dl-bawah Inl.

1. Unoang - undang No. 21 tahun 1954;

2. Paraluran Pemarintah Mo. 49 lahun 1954;

3. Kepulusan Preslden No. 44 lahun 1974;

4, Kepulusan Proslden No. 15 tahun 1984;

5, Peraluran Monloerl Tenaga Kerja No. PER. 01 / MEN / 1905;
6. Pornluran Menlorl Tonaga Kerja No, Kep. 304 / MEN / 1992;
7. Kapulusan Manlerl Tenaga Kerja No. Kep. 87 / MEN /7 1893,

Perpustakaan Unik
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MEMUTUSKAN

anetapkan )
orlama : Kesspakalan Kerja Barsama anlara
PT, Itracal dengan SBESI Unit Kerja PT. Itracal
Jl. Simongan 96 Semarang.
Mulai berlaku pada tanggal 28“08'2000 .
sampal dongan 1anggal ....c.. .. 22m. Q8. 2002...
lelah didailar pada Kanlor Wilayah Daparleman Tr—maga Kor;a Pmp:nsl Jawa Tengah
ydua : Bilamana dladakan parubahan dalam Kesepakalan |<er]a bersama larsebul diatas atau bllaman:
waklu berlakunya diparpanjang, kedua belah pihak harus maolaporkan kepada Kepala Kanto
Wllayah Doparieman Tenaga Kerla Propins! Jowa Tengah.
liga . Untuk menjndikan perhatian bagi para-pihak,
i
- Pasal &(1): Kata ntau dalam kalimat 7 jam schari atau B0 jamme....,
sebailknys dikapuskan sajs diganti-dengan kata dan.
pmpat : dural Keputuzan ini dlaull'l]?"iknl'l. kepndsa,

1 PT. Itrasal
J1, simongan Y6 Somarang.

2. SP51 Unit Kerju PT. Itrasal
J1. Bimongan 90 Semarange.

DIKELUARKANDI @ SEMARA N G
PADA TANGGAL E‘ ﬂﬂf 200

nbuson kepada Yih, : e

Yinnlari Tenaga Kerfa Rl
U.U, Dirjen Blnawas Oepnaker
“di Jakarla
Kopalo Kantor Depnaker
iKab f Kodia Semarang
Arsip

OR WILAYAI

/HUDJI HARTONO

A\
Nisx 3'/ 160008839




DIREKTORAT SOSIAL POLITIK
PROPINSI JAWA TENGAH | S

Perpustalzaan Unik
J1. Taman Mecnteri Soepeno No. 2 Telepon 414205
SEMARANG

Semarang, 21 Pea 2000,

: Kepada Yth.
Nomor : 070/ II/2000,
Sifat T %HS and Ketua BAPPEDA
lampiran : . ' Propinsi Jawa ;[gngah_ .
Parihal : ljin Penelitian, : JI. Pemuda Nomor 132
Semarang '

Membaca surat Bekan FH Unika Soegijapranata Semarang No. 3.2,02/
" 253/UKS.05/XI/2000 tgl 22 Nop 2000 tentang maksud Sdr, AGUS TIJON® akan menga-
dakan penelitian berjudul : " PELAKSANAAN PERLINDUNGAN HRUKUM BAGI PEKERJA WA~
NITA BALAM BIPANG KESELAMATAN KERJA ®I PT, INTRASAL PHARMACEWTICALS INDUSTRI
SEMARANG ", untuk skripai,

Lokagi ¢ Kota Semarang
Waktu : 5 Jan = 5 Maret 2001
Pen, Yawab : ¥, BUDI SABW®, SH, MH

Dengan ini Kami menyatakan tidak keberatan untuk
diberikan ijin Risel / Survey { Penelitian kepada pihak yang
berkepentingan dengan mematuhi semua peraluran dan perundangan
yang berlaku.

Setelah yang bersangkutan menyelesaikan Tesis / Skripsi
/ Karya tulis / Laporan penalitiannya dalam batas waktu selambat
- lambatnya 1 (satu} bulan, diwajibkan menyerahkan hasiinya kepada
DIREKTORAT SOSIAL POLITIK Propinsi Jawa Tengah dan BAPPEDA
Propinsi Jawa Tengah.

Dalam pelaksanaan-tersebut diwajibkan ikut membantu

keamanan dan ketertiban umum masyarakat dan mentaati tata
tertib serta-Norma - norma yang berlaku di lokasi penelitian.

KEPALA DIREKT@RAT SOSIAL POLITIK




PEMERINTAH PROPINSI JAWA TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jl. Pemuda No. 127 - 133 Telp. 515581 - 515592 Fax. 546802
Kode Pos 50132 & - mali : bppd|tg @ Indosal.nel.ld
Semarang

Semorang, 22 Desepber 20600

. Kepada Yih. :
»ymor : R/ 2068/P/X11/2000
mplran 1 (salu) lembar.

rihal i Pemberlahuan tentang WALIKOTA SEMARANG
Pelaksanaan Resrarch/ 00 cdrrrmssresssessesessaassesesessenssnan

Survey.

Menarik Sural Rekainendasi Research / Survey BAPPEDA Jawna Tengah, langgal :
....... 22 .Desember, 2600 .. .. Nomor :R/2F68/PLXII/2RN......... dengan

hormat kami memberilahukan dalam Wilayah Saudara aken dilaksanahan Research / Survey

atas nama :

AGUS TIJONO

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Dengan maksud Iujuan sebagalmana {ersebut dalam surat Rekomendasi Research / Survey
BAPPEDA “Jaleng (lerlampir).

Besar harapan kami, agar Saudara mengambil langkah-langkah persiapan seperlunya,

sesuai dengan keilenluan yang berlaku.

AN. GUBERNUR JAWA TENGAH
KETUA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
u.b. Kabld Lilbang
taf sie PPF

N\

N Ay Mariyanto
o A .
\FFL%J?’- '500 098 L98

:MBUSAN Kepada Yil:. :
Ir. Pembqntu Gubernur Uniuk

Wilayah :

sip

Perpustakaan Unik



PEMERINTAH PROPINS] JAWA TENGAH _
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Pamuda Ng, 127 - 133:Taip. 515581 « 515502 Fax. 546802
Kode Pos 50132 e - mall : bppdjlg @ Indesal.net.id
Semarang

Perpustakaan Unik

SURAT REKOMENDASI RESEARCH / SURVEY
Nomor : R /2868/P/X11/200d

DASAR  : Sural Gubernur Propinsi Jawa Tengal tanggal 15 Agustus 1972 Nomor :

Bappemida/345/VI11/72.

MENARIK : 1. Sural Kadil Sospol Pemerinlah Propinsi Jawa Tengah

tal. .22, . Desember. . 280%. .uo, 070/ 7118/):11{2'.0
2. Sural dari ... Dekan .FH. U.nika Snegijapranata. Semsrang.
igl. 22 . Napember. 2608 . nomeor Bs 2 02/253/UKS° .5./)(1/2'0.

. Yang bertancda-langan di bawah ini Kelun Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(BAPPEDA} Propinsi Jawn Tengiah, berlindak atas namn Guberaur Jawa Tengah, menyalakan
TIDAK KEBERATAN alns pelaksanaan research / survey dalam wilayah Propinsl Jawa tengah
yang dllaksanakan oleh :

1.
2.
3.
4.
5.

6,

Nan'la : }\I.GUS TIJONO

Pekerjaan - Mahasiswa

-Alamat . JL, Rejesari III/55 A

Penangqungjawaby ; Y. BUDL SARWO, SH, MH

Maksud {ujuan . Dalam rangka penyusunan sekripsi dengan judul:

research/survey "PELAKSANAAN PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA WANITA
DAL:M BIDANG KESELAMATAN KERJA DI PT. INTRASAL
PRAMACEUTICALS INDUSTRI SEMARANG"

Lokasi . Keta Semarang

dengan ketenluan-kelentuan sebagai berikut ;

a.

b.

.

Pelaksanaan research / survey tidak disalahgunakan untuk fujuan tertentu yang dapat
mengganggu keslabilan Peinerintal,

Sebelum melaksanakan research / survey langsung kepada responden, harus terlebih dahulu
melaporkan kepada Penguasa Daeralt selampat.

Selelah research / survey selesai supaya menyerahkau hasilnya kepada BAPPEDA Jawa
Tengah. |

V. Surat Rekomendasi Research / Survey ini berlaku dari :

TEMBUSAN :

Bakorstanasda Jaleng / DIY.

Kapolda Jateng.

Kadit Sospol Pemerintah Prop. Jawa Tengah
BupatifWalikolamadia

bt L —

o
>
-
ol
o]

....... oI F N LT 0 o I I T b o = - L i

Dikeluarkan di: SEMARANG
Pada {anggal : 22 Desember 2008

A.n.  GUBERNUR JAWA TENGAH

KETUA BAPPEDA

-5




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Ki. Mangunsarkoro No, 21 Telp. (024) 8440335, 8440339
SEMARANG 50136

SURAT KETERANGAN
Nomor : A&/ DNT / 1/2001.

Yang bertanda fangan di bawah ini :

Nama : TRIESYATI SH

NIP : 160037299

Pangkat / golongan : Pembina (1V/a)

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kota Semarang.
Mencrangkan bahwa ;

Nama © AGUS TOONO
NIM :93,20.1230

telak melaksanakan Rescarch / Survey pada Dinss Tenaga Kegja dan Transmigrasi
Kota Semarang dari tanggal 22 s/d 24 Pebruari 2001.

Demikian sorat keterangan inj dibuat guna seperiunya.

Semarang, 14 JUN 2001

An, Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kota Semarang
Kepala Bagian Tata Usaha,

Perpustakaan Unik
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'/) JAMSOSTEK :j'mkﬁf .

PT Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Persero) .

SURAT KETERANGAN
Nomor : KET/ o 1032001
Yang bertanda tangan dibawah ini o
Na ma . Hj. Helmi Setiani, SE
Jabatan : Kabid Personalia & Umum
Kantor Cabang PI. Jamsostek ( Persero ) Semarang

Menerangkan bahwé :
Nama _ : Agus Tijono
NI M/NIRM :95.20.1230
Fakutlas : Hukum
Universitas : Katolik Soegijapranata (Semarang)

Telah melaksanakan kegiatan Survey / Penelitian pada PT. JAMSOSTEK ( Persero ) Kantor
Cabang Semarang guna pembuatan tugas akhir dengan Judul "PELAKSANAAN
PERLINDUNGAN HUKUM - BAGI PEKERJA WANITA DALAM  BIDANG
KESELEMATAN KERJA DI PT. ITRASAL PHARMACEUTICALS".

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

"DIKELUARKAN : Dj Semarang
PADA TANGGAL : 6 Marct 2001

' e

JANZDSTEK

® KANTOR CABANG . R
“B. "B &mi Setiani, SE
Kabid, Personalia & Umum.

'R CABANG SEMARANG : JL. PEMUDA No. 130 SEMARANG - 50132, PHONE ; (024) 520281, FAX. 517623, RO. BOX 1062



S ITRASAL cxnnmacutical nousTRies

SURAT KETERANGAN
Mo. 112/ITS/HB/104

Yang bertanda tangan ¢: bawah ini menerangkan bahwa:s

N ama : Agus Tivono
MIM/NIRM : 25.20.1230
Fakultas: Hulium
UNIVERSITAS Kathnlik SOEGIJAPRANATA Semarang

telah melaksanakan kegiatan survey/penelitian pada perusahaan
kami guna pembuatan tugas akhir dengan judul "PELAKSANAAN PERLIN-
BUNGAN HUKUM BAGI FPEKERJA WANITA DALAM BIDANG KESELAMATAN KERJA
DI FT ITRASAL PHARMACEUTICALS®

Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mes—
tinya.

Semarang, 13F Juni 2001

Personalia,
PT.ITR
REMAR %WL\\/
nr

D. He Basuni

J Simongan 96, Phonc {o2g) borg3g (a‘ﬁmﬁbw), fac bog187 Semanang 0148
PO. Bon 138, Seraany 300

Perpustakaan Unik
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