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ABSTRAKSI

Jumlah penduduk yang besar seperti Indonesia dapat mencerminkan dua
hal. Pertama dapat menggambarkan kebutuhan masyarakat yang besar seperti
kebutuhan pangan, sandang, perumahan, energi dan kesempatan kerja. Kedua
mencerminkan potensi yang dapat dikerahkan untuk mengolah sumber-sumber
alam vyang tersedia menghasilkan sesuatu atau memberikan jasa untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Pada sektor industri yang bergerak pada bidang farmasi sangat
membutuhkan pekeja wanita memiliki ketekunan, kehati-hatian dan keluwesan.
Di lain pthak perusahaan industri memanfaatkan pekerja wanita karenz 2 (dua)
segi pandangan pokok yaitu : Pertama segi pandangan yang lahir dari realitas
biologis wanita bahwa kaum ini mempunyai potensi reproduksi. Realitas ini
membentuk pandangan tentang nilai kerja laki-laki (produktif). Kedua segi yang
berkaitan dengan status ekonomi perempuan hanya dinilai sebagai pencari nafkah
tambahan.

Barang dan jasa serta obat-obatan yang dihasilkan oleh perusahaan bila
berproduksi dengan banyak maka dibutuhkan alat-alat kerja yang berhubungan
dengan farmasi. Alat-alat keja tersebut dibuat dengan tingkat resiko yang tinggi,
dikatakan demikian karena bila alat-alat tersebut sampai pecah dan dari zat-zat
kimia 1tu sampai terkena badan atau dihirup oleh pekerja wanita baik yang sehat

maupun yang sedang hamil bisa berakibat fatal bagi pekerja sendin maupun bagi

bayl yang dikandungnya.
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Di samping resiko kecelakaan kerja yang diakibatkan oleh alat-alat kerja,
resiko kecelakaan kerja juga bisa terjadi di tempat kerja. Dengan resiko yang
setiap saat bisa terjadi dan dialami oleh pekerja maka dari pengertian tenaga kerja,
pekerja wanita, pekerja laki-laki tersebut di atas memiliki resiko yang sama dalam
bekerja serta mendapat perlindungan hukum yang sama akan tetapi karena
kodratnya, pekerja wanita mendapat perlindungan hukum yang lebih daripada
laki-laki. Kodrat wanila yang harus mendapat perlindungan hukum yang lebih
seperti perlindungan terhadap hak reproduksi, sedang arti fungsi reproduksi
sendiri pada pekerja wanita meliputi mengandung bayi, perlindungan terhadap
cuti hamil, perlindungan terhadap hak menyusui dan lain-lain.

Undang-Undang No. 1 tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja dan
Peraturan Pelaksanaannya seperti Peraturan Menieri Tenaga Kerja No.
PER/0O5/MEN/1996 tentang Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja
dikelvarkan untuk memberikan perlindungan hukum dalam bidang keselamatan
kerja terhadap pekerja baik itu pekerja wanita maupun pekera laki-laki.

Perlindungan hukum dimungkinkan untuk menghindarkan perlakuan yang
tidak sesuai dengan harkat dan martabat serta dapat rnenjémin hak-hak pekerja
wanita pada khususnya.

Berdasarkan uraian diatas maka penulis tertarik untuk melakukan
penelifian dengan judul : “PELAKSANAAN PERLINDUNGAN HUKUM
BAGI PEKERJA WANITA DALAM BIDANG KESELAMATAN KERJA

DI PT. ITRASAL PHARMACEUTICALS INDUSTRY SEMARANG”.
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PT. Itrasal Phammaceuticals Industry Semarang adalah perusahaan swasta
yang bergerak dalam bidang farmasi. Pertama berdiri pada tanggal 17 September
1958 yang dipimpin oleh Bapak Soegiarto. Pada tahun 1992 Bapak Soegiarto
mengalami kebangkrutan maka perusahaan beralih tangan pada Bapak David
Witarsa pada tanggal 12 Agustus 1992, berdiri dengan No. SIUP 163
/11.01/TB/VI11/1992 dan berkedudukan di jalan Simongan No. 96 Semarang.

Permasalahan yang ada pada penelitian ini adalah :

1. Bagaimana pengaturan hukum tentang pelaksanaan periindungan hukum bagi
pekerja wanita dalam bidang keselamatan kerja bagi pekerja wanita ?
Yaitu menggunakan dasar hukum sebagai berikut :
1. Khusus
- Undang-Undang No. 12 Tahun 1948 jo Undang-Undang No. 1 Tahun
1951 tentang Undang-Undang Kerja.
- Undang-Undang No. 25 tahun 1997 tentang Ketenagakerjaan.
2. Umum
- Undang-Undang No. 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga
Kerja
- Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. PER/O5/MEN/1996 tentang
Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja.
2, Bagaimana pelaksanaan perlindungan hukum bagi pekerja wanita dalam
bidang keselamatan kerja di PT. Itrasal Pharmaceuticals Industry Semarang?
a. Pelaksanaan perlindungan hukum di bidang keselamatan kerja yang sifat

berlakunya umum (pekerja wanita dan pekerja laki-laki)
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Yaitu sifat berlakunya umum diartikan bahwa perlindungan hukum di
bidang keselamatan kerja tidak membedakan antara pekerja wanita dan
pekerja laki-laki, baik itu upah, pemberian alat-alat perlindungan din,
pemberian cuti, pemberan tunjangan.

b. Pelaksanaan perlindungan hukum di bidang keselamatan kerja yang sifat
berlakunya khusus (pekerja wanita).
Yaitu sifat berlakunya khusus diartikan pekerja wanita itu berbeda dengan
pekerja laki-laki dalam -hal pekerja wanita itm. memenuhi kodrat
alamiahnya sebagai wanita. Perbedaan itu meliputi dalam jaminan saat
haid, pada saat cuti, pada saat hamil, pada saat setelah melahirkan.

3. Hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan perlindungan hukum bagi pekerja
wanita dalam bidang keselamatan kerja di PT. Itrasal Pharmaceuticals
Industry Semarang dan cara mengatasi yaitu ada 2 faktor yang menjadi

hambatan dalam pelaksanaan perlindungan hukum pekerja wanita dalam

bidang keselamatan kerja :

a. Faktor Internal
Fasilitas-fasilitas yang telah disediakan oleh PT. Itrasal Pharmaceuticals
Industry Semarang sering kali tidak digunakan dalam bekerja oleh pekerja
laki-laki dan pekerja wanita schingga kecelakaan — kecelakaan kecil
seperti tergores pada lengan sering kali terjadi karena kurang disiplinnya
pekerja tersebut.
Cara mengatasi perusahaan harus tegas dalam segala hal dan apabila

dilanggar pihak perusahaan harus menegur secara langsung agar fasilitas-
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fasilitas yang ada pada perusahaan atau peralatan keselamatan kega yang

wajib digunakan oleh pekeja wanita harus dipakai guna keselamatan

pekerja wanita.

. Faktor Eksternal

Masalah yang datangnya dari luar dapat berupa dari Depnaker dalam hal
administrasi dan birokrasi. Bidang administrasi dan birokrasi Depnaker
kurang melakukan pelayanan yang baik dan di bidang pengawasan dalam
keselamatan kerja Depnaker kurang melakukan pengawasan yang cukup.

Cara mengatasi ‘hambatan kedua Depnaker harus wmemperhatikan
pelayanan di bidang administrasi dan birokrasi sehingga pelayanan pada
perusahaan dan pekerja dilayani dengan baik, Perusahaan pada PT. [irasal

Pharmaceuticals Industry Semarang harus dilakukan secara berkala.
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