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Permyataan Kesspakatan Kerja Bersama (KJK.B.)
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wua  belah pibak menyadari wuntolk lalu berusaha dan  melaksanakan  Hobangasn
wara serasi dan harmonils serta perh kebijakearnaan dalam melaksanakan Fese-
katan Kerja Rersama ini.
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Dispensasi

Fazal

Fenpusaha dapat memberiken dispensasi hepads karyvawan maksimal 2 orang yvang
ditunjul oleh Serikalt FPekerja untubk menghadiri rapat—rapat sepanjang tidak
bertentangan  dengan prosedur organisasi dan tidak  disalab—qgunakan  wanbuak
kepentingan pribadi. Dalam bal memerlukan waktu VENg lebih lama, mizalnya:
Fonferensi, Lokakarya, FKongores, Fendidiken dapat  diberilan  kesempates
cennan renunjukae buktis
Eairyaman/pencguinuas SFE
tidak dikuwrangi.

Fenguasha memberikan kesempatan kepacds DFC.SF
tbvngan denga FPengurus Lhiit Kavrjal :
aha

hak  dispen=zasi  upsbnya

ijin clari

Bab IV

Habungan Ker-ja

Fazal 4

Fenarimaan Karyawan baru oi Perusahasn diseswaikan dengan kebotubhan Perusa—s
haarn dan wntuk hisa diterima ssbagad karyawan barus menmenuhil persyaratso—
persyvaratan yvang ditentubkan oleh Ferusahaan. _ : i

Sebelum seseorang menjadi karyawan, maka calon karvawan tersebut akarr. men—
Jalani masa percobaan paling lama 3 (tiga) bulan,. Selana masa percobssn
masing-masing pihak (Karyawan maugxar ey D) cdapat memutuskan babungan
keria setieap saat dan calon kar st cticlak  berhal catas | wenig
[XESANOCN . Vv .

Femindahan  Tugas  maupun Fromosi karyawan serupakan hak  dari perusahasn,
berdassrkan pertimbangan keadasr, ketrampilan prestasi haryawsn maurayy ke-
bututhan atan alasan lain vang ciang peErlu cleh perusahaa.

1, yaitu pemindahan tempalt  Lheria
secrang pegawal kesuatu ds atat ketempat/hddang pekeriasn lain
clalam naungan perusabasar. v
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Rab V

Fengupahan
Fazal &

L. Fenaartian Upah @
Lpah  adalah  suatu penerimasn wel imbalan  dari penguesahs kepadsa

karyawan untul statu pekeriasn ’H'e\u Jasa yang tslah atau akan  dilaku—

kan, dinyatakan ataw dinilai dalam. bertul vang yang ditetapkan merurot

suatlyy persetugjuan atc.n.l peraturan perandang-undangan dan dibayar atas

dasar suatu perjaniian kerja antara . pengusahs dengan karyvawan.

b. Risamping Upabh Fokok berupa vang wryawan masih diberikan Tun—

Jangan  yaitu berupa beras sejumlah 18 kg per alan setiap karyawan
vang dapat diberikan oleh pengusaha d Mam lel_l_(l LIEMC v

L Upah miniman ditentuban b-ﬂr'cl arbar Feratu b ovang berlalku. v

kepada

Sistim PenglUpaban

e o

o SQistim pengupaban karyvawan ada & mac

a. Fagi karyvawan Hawiam minimayns ch.. ikary Upab Minims  Regichsl
Jawa  Tengah yang disesualbkan dengsay betentuan Unab Sab- K

Tengah dalam bideang usaha masing-masing pesusabean, apabilas hal ter sE—-

but ditetapkan FPemerintah.

b. Ragi karvawan BEalanam mirimun oli
daws Tengah, yang disesuaikan oleb
Tengah dalam bidang usakba masing
but ditetaphan Femerintah. /

Looblaktu pambayaran upah

- Ragi karyvawan Hariam  pembayaran e

apabila hari Jumat adalah hard Tibkrue, :
sanakan 1 (satuw) hari sebelum haed Jugnert;
=i karyawan BRelaman, | ; tersebul d1 1:11 u} A ::-acla tiap  akhir
addan  dan apabila akhie Litwwr, omaka peeme-
hayaran dilaksanakan 1 lum: hari Jumat
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Eavlanan
? l:.r"n"e'-x 1L Jawa
Leime—
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o Earyvawan yang izten-i zabnya melahdrkan todizin 2 hariuy
. aryawan
bari . v

heard. v
misisteri, anak Eu;\h.. (:::-r'e::\r'nc:_J LA,

X

aey mesgk i tankar, me tiskan ana ab mendapat dzin selama 2

L
b

hard . v

1290

Perpustakaan Unik



Tidak masuk kerja dengan tidsak gendapat izin

i b,

e

karyeawars i Juar pe
j tanpa  wupah p
lah o jLad

10 pencasaha
cla heurd dobue,

T judks e

T T Lo X el
wralar kedhus od baya
= e

“Aeadl &

frnwuousnawenans

121

=g

Perpustakaan Unik



Lo
kfﬁf =

122 Perpustakaan Unik

LG Yyl

~rarmna 1007
L TS X upah s
SOY X upsh bralan.

s untuls sed ameri s
total wntuk selamamyea, - bad

P L

- Santunen C

- omar g

tal .

Tisik meaporn me

santunan
dar b

ntum clalam lampadrar

: e ia terrse—
1 kerja maksimal Rp ’
obewwef B

Voo (higa juta rupiah)

Diluar teanggungan pengusaha karena Overmacht

Framml L4

terjadi keadaasn overmascht, sehing Laryawan tidsk dapat aelabuks
= ~ti s

perangen dan alibatrye.,

. Eehakaran vang bwsrakibat loss.,
Lo A alam car akibatnyve.

de Hoirw hara clan akibaebrrd.

bazk

radery cdarn skt

ladm ya

3 13

LAty

Lpad
@



Eab V1

Tunjangan Hari F\‘a@

=ir

C : z £ 't. Tah mamparyad mas
tahiu dan peel VST 1\,';. paling Lambhat j b,
SN TERSGS KERIA h.].
Earyapisn  Yarg
MRS
ha akean

Wy

X1 (matu) bilan upah., (minimal se e

I

Memaber MNo

Hadiah Tahunan

bee) bxadan

Lot ..':r"‘.‘.\'"" y
i v ln\,u.:.-..x. H ]«.\

rikan pada ak h'l r l‘\lnln.

Zralel
tabiar dan melaks

faad &5

R i

123

Perpustakaan Unik



Fengusaha memberi jaminan pengobatan dongan cuwia-cuma kepada karyawan
sezuai  dengan  ketentuan Jamsostek LU No.o 271992, kecusli bagi  penyakit
kronis yvang telah dirawat lebih darid 12 bulan secara terus menerus, peya-
kit  kelamin, AID, cangkok orgen tububh, cuci darah, pasang gigi  palsu,
operasi plastik, kanker, tembalk laser maupwn bedah cassar sesual pasal Q"
Fermen Tenags Kerja No. Fer O5/Men/1995-Azkes.

Fasilitas kaca mata ditwrikan sebesar maksimn Rp 850,000, (lima poluh ritxe
rupiah) untuk frame dan lensa. v '
Setelah 2 tabun untulk peEnagentian lens
ah) . v

SOO0 - (tiga pulub ikt opue

pada karyawan bagian  tertentu yang dipandang perlu oleh Pengusaha  akan
sediakan Fakeaian Ferja, maka F:ﬂqu’—"‘aha akan manyedi ai an  pakalan  tersett
sual dengan kebutubhan. v

-

Jaminan Kelahiran

abila Ekaryawan wanita ataw i aah  melahirkan
ak, bagi anak ke 1 dan ke 2 F (.—'I'"IC]L"'—'\t:'hC( nrmh:

2 Iunmn(y«n I’eﬂc\hlrcm
TiuEn masing-masing sebesar Rp 185,000, (1 lnsa I;)eleexﬁs rilxs ruplah) .

Sumbangan kematian

LG ENEST
Ml waris
Fpo

sy L LR
Sintwi |'-‘.l..l e

mh»-\«--xr\ g
Ptk Lama i l*‘l

FRTAR R LSRN
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Ferusahaan menberi waktu secukupnya kepada karyawsan yang melak
barmnya terhadap agamanya dengarn upab peruh, termasak melakobkan
Futkury Islam ke lima yvang lamanya sesual dengan ketentuan Dep
FRepublik Inddnesia. : : '
Koperasi Karyawan

Ferusahaan mencdubkung Koperasi Karyawman seps
perusabaan. |/

Keluarga Berencana

Rary memberi  bantoa
dalam prearam Kelusrga Perencana. o

AWENT

aktiT

Keselamatan kKet-ja dan Perlengkapan

: dirinya dar  kairyss lainmya,
wajilb meEmakal alat-alat keselamatan kerja yang telabh disediaskan oleh
perusshasn serta mengikuti/mematuhl keteriusn-keterntuan renoenal pemabkalan
alat-alat keselamatan kerja dan perlindungan keria yang berlakua. _
Apabila karyawsn menemal hal-hal yang da membabavakan terbadap keselamas
tan karvawan  dan perusabaan, bainas Fepada pimpdren
(atasannya). . .

Diluar waktu kerija yveng telah ditentuker
tidak dipertolehkan memakai mengo
milik parusahasn wntuk kReperluan pedb e
Setiap  karyewan cdiwajibkan memelihara alat-alé
diberikan kepadanya denganbaik cdan teliti.
Ferusahaan  memberikan  alat-alat keselomatan kerja bagl  kEaryaswan  sesial
dengan  kebutubhan pekerjaan seperti @ topl Felm, kacamata, sarung  bangan,
sepatu, tali peengaman dan lain—-lain. .

Cetiap karvawsrn  wajib menje

an karyaekan
ar kera

L perlenghkapan kerds  vang

BRab VII

Fematusan Habungan Kerja =

rrbusan Pubunogan kerja

2. MAlasan mencs clari o
b Permirtaen

SLGREY . v

o Mearyawar varc berms . 2 .

senrmobcnsn b ] Tumrya, dalam  hal  damik
Berkeaa iban wuntuds membseyar weng pesangon kecual i us -
fw2aowuwwoneuwnsescuw
10




Kewajiban Karvawan

Fazal 27

Fewajiban wmam s

Fewajiban pege

Faryawan wajib mempsrbatiken kepentingan perusahbaan menurut kemampoantya
dan dengan sehaik-bhaikrya. v '
Faryawan  harus bersikap sopan di
pada peraturan yang éda. . '
Apabila ada p:'\nth«'lhc\n ‘:"tf'\tl_l':
bahan  susunan
tampat ting

a damy tuechal ke

ladeam lokasi perusahs

abatl per—
ai-ubaa e

kawin,
1) demikian e
da bagian perecmal i
sia clan nama baik perusahae g

tertacap sSiapapy, kecuall
i prodiubsl, cars kerdia,  rEsin

1) rakhas
Earyvawan wajib peaang rahasi
lah mendapat izin perusahasan, baik
maurﬂ N koantralk dengan sunplisr. v
Caryawan wajil menjaga nama badl
Lar  mencemarkan  Kepercayaan uaim
pertuatan vang merugikan perusabaan . v
Jiban mentaati peratiran disiplin kevja.
2tiap karyawan harus masul k pacia waktut yvang telah ditetapkan pads
masing-masing lokasi keria, sk e an diri pada mesin  absensi
atan daftar hadir day tidak bolel il 11! v, demikian pula  dilakukan
satelah istirahat siang. v
Tiap karyawan dalam menjalankann
keria, tidak holeh bersenda guraa ad
vang cdapat meresahkan terhadan atasan mea
Tiap karyawan wajib mend ik
ruang  kerja,  ruang  omakan,  keun
ketentuan, sehingga  bidak diperke
perusahaan manpn diluarmyea
Tiap karvawan wajib mentaati

1, s@ehingoa tidak  diperkenan—
adan perusshaan  ataupun sesusto

wiaari wWajilh menjaga ketenangean

xan teman sekor) anya v

saErsLAAL tJ anr:;r:n
glalam lokasi

a=1g]

ihaayt . adk yang. s

pae i)

TR PR

clal s

pl p(-vrur abizar (EN A

enkan karyawan

Akan . v

makan  bharrang milik pesass

pirdbacti.

kealuesur dard komp]
" '..1 ll"

clalam ruangan

e v

baryvawar  laim  wuntul  meEng

laim  ataun meminte

1@art urntuls Resmesre-

atan)  Darang
L owang  diparee
Fenge luaran

*n o berbicara kuwrang  sopan atau
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diberiken oleh perusahaan. v _ ,

Barang—barang terselut bharus diperlihatban kepada petugas  sebelun  me—

ninggalkan pintu keluar. . :

Felanggaran terhadap peratigear tatea

set;\aqai SEOCLALE .

- Membawa masulk Kedalam lc\mplhl
i kecuali s

E diam A elichana

il

v. T :-'-r\ I-'aar-yew\xan Farues rf's_r;\n’r'aa"ci. ket nrﬂuan r-cdr-\r---ﬂh"-‘n, haik untuk tidalk berboat
untulk berbuat sesuatu, .
lr**m—\r UE*.-.‘«F] e l'u r.:llc:\E: I--.dl-i.l lv..r"n_\*_:.:.\_l.c_-_:_. pakasian klhusus, perlindungan mats maupan
t **enn gas. bal dnid cdemi menjoags ke : '
kerugian  yang ditimbalkean
ar meEnjadi tang ]
I. .’-\rmbﬂw SR karyaweun akar e
bt haras nmv]n[ﬂl
exima diruangan  tam ya-nu W
1. Eabyassn yangg Lar‘t-mn:\ ke
mer-usakkan  barra
L uEng [::@.r']ggc..
Chryving ). v .
. Faryvewsn  yang senghllangkan ataur mer n harang atew elat  kerja milik
perusahaszn yang  tergolong viteal, <.-:.»e.-:h..1.r‘.|::u__'5; clapat  rEngaanggw  kelancaran
ahazn halk kerusakkan atan kehdlangan tersebult terjadi karenas kecero
obhen maupin disengada capat  kerjanya dan apsbila
ten-dapat  wnswe  pidana. make it ch]cl porkan  kepaeds  pihalk yano
aidb. v

kerbartuar

e

EbyaweEr kL ?r"=~anl uLf-xr:. ~
ang ctamu keperluan pribedi, maka
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Membonghkar  rahasia perusahasn ataw rahs
Siapnapir. v
Manolal  perintab/instrubksi yvang diberikan oleh  Fengusaha, pimpinan/ata
sannya secara wajar, termasub motasi tugas maupun diperikza badan/ cJ1c1'~\L“~"
dah oleh petugas yang ditunjuk perusahaan. v )
Melalaikan kswajiban vang mengakibatkan kerugian pada perusahadao
Berkelahl dalam ruangan kerja ataupun dalam komplek perusabazni.y
Tidak cakap melakubkan pekerjaaan. walaupun swudah dicoba ditsrbagai bidang. v
Meelakukan penipoan pada wakto pembuat lamaran/perjaniian kerja, yang dengan
sangaia menberikan keterangan-keterangsn yeang tidak benar. .o
Mznyvalab-qunakan kepercayaan. dan bkeduduakan yeng diberiken kepada  karyawan,
antara lain menerima suap, baik cla-i.‘.:—m bentuk wang, harang, ataw Jasa wituk
gpentingan dirl karyasan bere san orang lain. o
izin pEoQusaba rh(la]am
i rerntenis
Un':ul
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Pemogokan
Fasal 31

. Sezual dengan makna hubungan industrial Pancasila, maka semoa persoalan den
hal-hal yang tidak menvenangkan bagi. pekeria madpln pergusaba bharus disele—
salkan secara m_.-"yaw:\ral"l kekeluargaan. v ' ;
fAnabila usaba perundingan secara misyawarah antara Serikat Pekerja  dan
Fangusaha  tidak berhasil, maka perscalan t..«r‘%r-rLu*‘ diselezaikan ke Kantor
Departemen rencxc]a Keria.

». Tindakan dan sikap Fengusaba harus menusiawi , qt waba tidak boleh  bersi-

kap sseenang—wenand, demikian pula karyawsn. v

Penvelesaian - keluh kesah kagawan_

)pat:ila terjadi : FL.E.E. ind,
ercoalan tersebut akan diselesaikan sscara musyawarah melalud penguirus  Seri-
at Fekerja Wnit bersangkutan sebelus r\erw.\c\]mn tersetat  dimintakan bantuan

epnaker untulk diselesaikan. ‘

Ketentuan pénu@

S—

Fagal XX

~ Kesepabatan Ferja Bersama ini mulail berlaku sejak tanggal 10 Nevember 1998
sampal dengan tanggal 10 November 2000, v '
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA Perpus;;;;an Unik.
KANTOR KODYA SEMARANG

J1. Ki. Mangunsarkoro No. 21 Tlp. (024) 440335, 440339
SEMARANG - 50136

SURAT -KETERANGAN
Nomor : Ket.c304/ W.10/K.1/1998

Yang bertanda tangan di bawah mni

a. Nama : BAMBANG HUDI, SH
b. Jabatan : Kepala Kantor Departemen Tenaga Kerja
Kotamadya Semarang,

Dengan ini menerangkan , bahwa

a. Nama : EDITH RATNA MS "
b. NIM/NIRM 1 95.20.1226 / 95.6.111.01000,50022
¢. Fakultas _ : Hukum ,

Universitas Katolik Soegijapranata Semarang,

benar-benar telah mengadakan Survey / Penelitian di kantor Departemen Tenaga Kerja
Kodya Semarang pada tanggal 5 Desember 1998 untuk memperoleh bahan yang sangat
diperlukan bagi penyusunan Sripsi yang berjudul :

“ Aspek Hukum Perlindungan Pekerja Terhadap Pemutusan Hubungan Kerja
di PT. Jamu Gago Semarang “.

Demikian Surat Keterangan ini kami buat , semoga dapat dipergunakan sebagaimana

perlunya.

Semarang, J a Lt-b wdt

e W 160012491
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SPSI

SERIKAT PEKERJA SELURUH INDONESIA
( ALL INDONESIA WORKER'S UNION )
DAERAH TINGKAT II KOTAMADIA SEMARANG

Sekretariat: JIl. K.H. Agus Salim (Komplek Pertokoan Bubaan Baru Blok PKL Lantai lil) Semarang Telp. : 554184

SURAT - ¥ ETHKKLENG &N,
Womor : SK-N02 / DPCLUPSI/II/N1/1998,

Dewan Pimrinan Cabanre Federasi serikat Peker ja seluruh Indo-
nesin ( DPCLESTST ) Fotamadia Uati 11 Sem~rang, densan ini mene--

o

ranslzan hahwa o

Hanana : Baddhynatas Ho
Hir Mirm T 05,20.1226/795.6,111.01000.50022
Fakultnas . Hukum

Universitas wmatolik Soegijanranata

Ry 0 rmara 5
Gl o0 TR

A1 amn 1t Bt BolmEeAlNe |20 werprang.
Bonar-hoenar tel-h mel-ksanalian survey/ifenelitinn di Kantor OPC FSPSI

Kodia Semarang, untuk meonyusun Skrirsi dengan judul : "ASPEK HUKUM -
PERTIUHDUHGAN PREFRJIA TERUALAD PESMUTUSaN HUBUNG AN KERJ4LH DI PT.JAMU -
JAGO SERARANG,

Demikinn surat ¥eteransan ini kani bunt denpan sebenar benarnya

terimm kasih,

senarang, 50 November 1998,

LEWAL PIMPIHAR CABANG
FED.n;ul;@EEJﬁﬁ“ Phrurds SELURUH  INDONHESIA

B ’.,/\ 3

71 ey L _ s o, )
¢ BYAGUS MURAMMAD UMAR .
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JL. KI MANGUNSARKORO 106 SEMARANG - 50135 INDONESIA <
PO. Box. : 1126 Semarang 50011 Telp. (024) 555805 ( Hunting) Facs.: 62 - 024 - 547938
SURAT KETERANGAN
No. : 188/XI11/Peg-98

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan :

Nama :Edith Ratna Mulyaningrum

NIM :95.20.1226

NIRM £95.6.111.01000.50022

Fakultas :Hukum
Telah mengadakan riset di P.T Jamu Jago dengan topik t.
" ASPEK HUKUM PERLINDUNGAN PEKERJA TERHADAP PEMUTUSAN HUBUNGAN
KERJA “

Demikian Surat Keterangan ini diberikan dan dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Semarang, 11 Desember 1998

NURGHADI,S.H.

Ka.Div,Personalia

Member of : Indonesian Herbal Industry Association Trade Leader's Club; Indoresian German Economic Assoclation; Indonesisch Nederlandse Associatie
Winner of Infemational Asia Award ; International Troohy for Quality Gold Medal "Monde Selection”
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