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PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

. Sebelum mengisi angket, kami minta anda untuk mengist dahulv identitas
karyawan yang akan dinilai.

. Bacalah pertanyaan yang berada di bagian sebelah kiri, setelah itu baru
berikan penilain anda pada kolom di sebelah kanan., Apabila ada perlanyaan
yang tidak begite ada pahami, silakan anda menginterpretasi sendiri
sepengetahuan anda

. Pilihlah salzh saty jawaban dari § alternatif jawaban yang tersedia :

% E, jika penilaian anda digolongkan pada kriteria Kurang Sekali

% D, sika penilaian anda digolongkan pada kriteria Kurang

* C, jika penilaian anda digolongkan pada kriteria Sedang

* B, jika penilaian anda digolongkan pada krileria Baik

* A, jika penilaian anda digolongkan pada kriteria Baik S ekali

. Cara memberi penilaian adalah memberi tanda { v )

S
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NAMA
POSISIYJABATAN
TINGKAT PENDIDIK AN
USIA

Ml

Bagaimanakah
menghadap atasan ?
Bagaimanakah sikapnya ketika
menghadapi konsumen ?

Bagaimanakah sikapnya ketika sedang
dalam proses Brigfing oleh atasan 7
Apakah karyawan anda ini -memiliki
kepribadian sebagai bawahan yang baik ?
Apakah karyawan anda ini memiliki
keyakinan diri yang baik ?

sikapnya ketika

.. Apakah karyawan vang sedang anda nilai

ini  memiliki  pengetahuan  tentang
pekerjaan anda ?

Bagaimanakah pengefahuannya fenfang
lokasi yang menjadi iahan kerja anda ?
Apakah karyawan yang sedang andx nilai
ini mengelahui diri mereka sendiri
dengan baik ?

Bagaimanakah cara kerja karyawan yang
sedang anda nilai ini setiap harinya (dari
pag sampa sore) ?

Apakah karyawan anda ini
mempersiapkan diri dengan baik setiap
harinya dar1 kantor untuk pergi bekerja
ke lapangan ?

Menurut anda bagaimanakah karyawan
yang sedang anda nilat im  dalam
melaksanekan kerja sehari-hari ?

. Bagaimanakah keseriusan karyawan anda

ini dalam mempersiapkan diri maupun di
dalam saat bekerja ?
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Apakah karyawan yang anda nilai in
punya masalah dengan disiplin wakiu ?
Apakah karyawan yang anda nilai in
menghabiskan waktu 8§ jam kerja dengan
baik ? (Sepanjang yang anda tahu)
Apakah karyawan anda datang ke kantor
dengan tepat waktu ?

Apakah karyawan anda pulang dari
kantor dengan tepat waktu ?

Apakah karyawan anda menggunakan
waktu istirahatnya dengan baik ?

Bagaimanakan hasil kerja karyawan vang
sedang anda nilai ipi  secara
keseluruhan ?

Apakah karyawan yang sedang anda nilai
imi tiap harinya memberikan hasil yang
diharapkan (Sesuai target) ?
Dibandingkan dengan kelompok
kerjanya, apakah karyawan yang sedang
anda nilai  ini felah memberikan
kontribusi yang baik ?

Apakah karyawan yang sedang anda nilai
ini memiliki kemungkinan dari pihak
konsumen membeli produkoya lagi ?

Apakah karyawan yang sedang anda nilai
ini mampu bekerja sama dengan orang
lain dalam kelompok kerjanya 7

Apakah karyawan yang sedang anda nilai
ini mampu bekerja sama dengan orang
lain di luar kelompok kerjanya ?

Apakah karyawan yang sedang anda nilai
ini memiliki semangat berkompetist yang
positif dengan rekan lainnya ?

Apakah karyawan yang sedang anda nilai
ini suka membantu rekan kerjanya dalam
menyelesaikan pekerjaannya ?
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PERHITUNGAN
RELIABILITAS RATING SCALE
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-,
No. R1 R2 R3 Zxs =Xs
1 91 91 89 271 24483
2 91 80 90 271 24481
3 101 85 94 290 28062
4 85 85 84 254 21506
5 98 97 91 286 27294
6 91 91 90 272 24662
7 89 89 89 267 23763
8 105 97 94 206 29270
9 100 97 96 293 28625
10 104 98 97 299 29829
11 99 a8 93 290 28054
12 96 84 83 263 23164
13 99 89 86 274 25118
14 80 86 86 262 22892
15 94 84 83 261 20781
16 91 91 91 273 24843
17 94 a0 91 275 25217
18 96 80 88 274 25060
19 92 92 92 276 25392
20 96 96 96 288 27648
21 89 89 88 266 23586
22 74 76 76 226 17028
23 100 90 88 278 25844
24 93 95 93 281 26323
25 a3 90 86 269 24145
26 89 86 86 261 22713
27 92 91 91 274 25026
28 94 87 88 269 24149
29 100 99 a7 296 28210
30 108 102 89 299 25989
31 105 102 97 304 30838
EXe 2039 2837 2782 8558

2?(_24' 280007 260635 250350 2370322 790992
790982 787520 3471.957

db=(31)(3)-1=92

8637721 8048569 7739524 .- 73239364

31 93

24425814 - 73239354
31 93

7879295 - 787520

JKt 409.4409

dbt=3-1=2

Jks 790107.3 787520  2587.20

dbs=31-1=30

Jits 3471.957 408.4409  2587.29
475.2258



Variasi K db Mk
Total | 3,471.957 g2 -

" Raters |  409.441 2 ]
Subjek | 2,587.290 30| 86.243
Residu | 475.226 60| 7.92043

1= 78.32257

102.0839

1= 0.767238

rkk = 78.32257

86.243
rkk = 0.908161
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Normat Q-Q Plot of Penampilan Kerja 65
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Observed Value
————— Kolmegorov - Smirnov Goodness of Fit Test
PKR Penampilan Kerja
Test distribution -~ HNormal Mean: 92.043
S5tandard Deviation: 5.379
Cases: 31
Moat extreme differences
Absolute Pogitive Negative K-5 2 2-Tailed P
.11609 .11609 -.10975 . 6464 .7976
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Expecled Normal

Normal Q-Q Plot of Kepribadian Ekstraver
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Observed Value
————— Kolmogoxrov - Smirnov Goodness of Fit Test
KE Kepribadian Ekstraver
Test distribution - Normal Maan: 14.23
Standard Deviation: 2.60
Cases: 31
Most extreme differcences
Absaolute Pogitive NegalLive K-5 2-Tailed P
.12536 .08654 -.12536 . 6980 .7146
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Kepribadian Ekstraver
-
Independent: KB .
Dependent Mth Rag d.f. F S8igf b0 bl b2 b3
PKR LIN .614 29 © 46.18.°'.000 69.0094  “1.6191
PKR QUA .614 28 22.30. .0DD 68,2243 1.7443 -,0048
PKR CUB .696 27 20.58 000 -1.2618 21.2621 -1.6770  .0449
Hi-Res Chart # l:Curvefit for penampilan kerja

Observed
Linear
Quadratic

Cubic
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- - Correlation Coefficients - -

PKR KE
PKR 1.00C00 . 7638
( 31 { 31)
P= . p= .0C0
KE .7838 1.0000
A 31) { 31}

pP= .000 P= .

{Coefficient / (Cases} / l-tailed Significance}

Y . ™ is printed if a coefficient cannot be computed

Keterangan :
PKR = Penampilan Kerja
KE = Kepribadian Ekstraver
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MULTIPLE

Listwise Deletion of Missing Data

Equation Number 1 Dependent variable.. KE

Block Number 1. Method: Enter PKR

Variable(s} Entered on Step Number

l.. PKR Penampilan Kerja

Multiple R .78376 & !
R Sguare .61427
Adjusted R Square . 60097
Standard Error 1.64409
Analysis of Variance

DF Sum of Squares
Regression 1 124.95517
Residual 29 7T8.46419
F = 46.18286 Signif B = .0000
e ity Variables in the Eguation --
Variable B SE B Beta
PKR .379381 .055826 763756
{Constant) -20.6935898 5.146868

End Block Number 1

All requested variables entered. .

\E
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FEEGRESSIOHN koA RO

Kepribadian Ekstraver

Mean Sguare
124,95517
Z.70566

T S5ig T

.00Q0
.Qoo4

6.79%6
-4.021



Perpustakaan Unik

LAMPIRAN E

SURAT IJIN PENELITIAN



FAKULTAS PSIKCGLOG! UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
JI. Pawiyatan Luhur 1V/1 Bendan Duwur Semarang - 50234 3
Telp. (024) 316142 - 441555 {Hunling} Perpustakaan Unik
Fax. (024) 415429 E-Mail : unika®@semarang.wasanlara.niad  Po. Box. 80?)%:*51\41

Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

-

Nomor : B.2.01/163/UKS.07/IV/2000 26 Aprd 2000
Lamp. : -
Hal :  Penelitian

Kcpada :  Yth. Bpk/TIbu Dircktur PT. Karya [Daya
- J1 Supriyadi No. 29
di-
Semarang

Dengan hormat kami mohon ban{uan Bapak/bu, dapat kiranya
memberikan ijin kepada mahasiswari ; '

Nama i Erlina Desi Widjayanti
NIM / NIRM . : 94.40.17992/91.6.111.08000.50129
Tempat/ Tgl.Lahir : Semarang, 29 Desember 1975
Alamat : JL Cinde Utara 1V /200

Seniarang

untuk mengadakan Penelitian di I’T. Karya Daya Semarang, dalam
rangka penyusunan Skiipsi  Tingkat Sarjana  dengan Judul
“HUBUNGAN TIPE KEPRIGADIAN FEKSTRAVER DENGAN
PENAMPILAN KERJIA SALES3 AN

Demikian atas bantuan serla liorju sama Bapak/Tbu , kemi mengucapkan
terima kasih.

A %\E%u Sctija Utami, M.Kes.

--'] A “ |
% pgiroL0®
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PT. KARYA DAYA
JI. Supriyadi no. 29 Semarang

Surat Ketferangan

Nomor : 056/PS-05/2000

. Hal : Keterangan Penelitian

Yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : Solechan

Jabatan : Manager PT. KARYA DAYA

Alamat @ JL Smpriyadino. 29 Scmarang
Menyatakan bahwa :
Nama  :  Erlina D.W

Alamat : J. Cinde Utara IV/200 Scmarang

Fakultas : Psikologi

NIM : 94.40.179%

Universifas ; Unika Soegijapranata, S cmarang
Adalah benar-benar telah melakukan survey dan penelilian mepgenay Hubungan anlara
Tipe Kepribadian Elstraver dengan Penapwilon Kerja Salesmuan di PT. KARYA
DAYA.
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagal syarat program
Starata I di Universitas Katholik Soegtjapranata Semarang.

Atas perhatian dan kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.

Semarang, 25 Juli 2000
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