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HALAHAN HOTTO

KEBENARAN HAKIKI ADALAH KEBENARAN YANG DATANGNYA
DARI ALLAH S.W.T.

NASIB ADALAH APA YANG KITA PERBUAT DIDALAM HIDUP
SEDANGKAN TAEKDIR ADALAH APA YANG HIDUP PERBUAT

KEPADA KITA.

ORANG BIJAK ADALAH ORANG YANG AKAN SELALU MENDENGAR
SARAN BAIK DARIL ORANG YANG PALING HINA SEEKALIPUN.

KEDEWASAAN ADALAH PROSES BNTUR MEMAHAMI ORANG LAIN
DAN DIRI SENDIRI.

iii



Perpustakaan Unik

UCAPAN TERIMA KASIH

Puji syuvkur kehadirat ALLah SWT atas berkat dan
karunia yang dilimpahkan sehingga penulis dapat
menyelessikan penyusunan skripsi ini. Untuk 1tu pada
kesempatan ini dengan segala kerendahan hati dan dengan
tulus ikhlas penulis sampaikaen rasa terimes kasih dan
penghargaan yvang sedalam—-dalamnys pada
1. Yth.Bp Y.Bagus Wismanto selaku dekan Fekunltas Psikologi

veng telah memacu semangat penulis dalam penyusunan
skripsi ini.

2. Yth.Bp.Drs.Asmedi Alsa,5U selskn pembimbing utams dalanm
penyusunan skripsi ini, vang dengan penuh perhatian
telah wmemberikan dorongan, bimbingan ,petunjuk sertsa
saren-saran kepada penulis disela-sela kesibukan beliau
sehinggs skripsi ini bisa terwujud.

3. Yth.Bp.St.S.5anjaja,si selasku pembimbing pendamping
yané telah banyak memberikan dorongsn, bimbingan serta
arahan dan saran - saran vang sangat berharga selama
penyusunan skripsi ini.

4. Yth.Bp.Sumanto,Bse selakn kepsla sekolah SMEA Negeri I
Semarang vang telah memberikan 1jin untuk melskukan
penelitian. -

5. Yth.Bp. Drs. Wukir Utomo,Bsc selaku kepala Sekolah SHMEA
Negeri I1 Semarang vang telah memberikan 1jin untuk

penelitian. i



Perpustakaan Unik

§. Yth.Guru-gura SMEA Negeri I dan SMEA Negeri II Sema-
rang yang telah membantu memeperlancar dalam pencarian
data, serta selurnh siswa SMEA Negeri I Dan SMEA
Negeri II Sewmarang atas  kerelaanya mengisi angket
ditengah kesibukan belajar.

7. Yth. Seluruh Dosen Fakeltas Psikologi Universitas
Katolik Soegijapranata vang telah memberikan bimbingan
dan pengajaran kepada penulis dalam wmenuntut ilmu
khusunyva tentang Psikologi sebagail bekal dalam penyu-
sunan skripsi ini.

B. Seluruh staf dan karyawan Fakultas Psikologi UNIEA
Scegijapranata yang telah banyak mewmberikan bantuan
kepada penulis. °

9. Avah , 1Ibu dan keluarga yang telah memberikan doa
sehingga skripsi ini terwujud.

10. Mas Heri Tri widodo vang telah begitu sabar mendam-
pingi, nembimbing, mendorcong dan  membantu sehinggs
skripsi ini dapat terwujud.

Akhirnya kepsada kepada  semua pihak yang telah
membantu tersusunya skripsi ini,penulis samnpaikan
penghargaan dan terimakasih.

Semnoga Allah SHT memberikan balasan vyang berlipat
ganda atas amal kebajikan yang telah diberikan kepada

penulis.



Perpustakaan Unik

DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL. . . ... . .. i e e e e e i e e, i
HALAHAR PERGESAHAN. . ... . ... ... i i it iinanas ii
HALAMAN MOTTO. . .. .. i i it e ianaenn iii
HALAM PERSEMBAHAN. . . .. ... .. .. . i it e i iv
UCAPAR TERIMARASYH. .. . . o . e iea v
DAFTAR ISI. .. e s e iR .. i iieiiannn vii
DAFTAR TABELS . . . _ . .. . PR o % i x
DAFTAR LANPIRAN. ... ... i e it e c e es xi
BAB I PERDAHULUAN
Al Permasolahan- !B -~ W ... L. . fF.......... 1
Bf fTujugn FegiEsleitian. .. . ... AN .. ....... 8
C. . Hanfast Penelitdan ge. .-l ..o 8
BAB II LANDASAN TEORI
A. Aspirasi Kerja
a. Pengertian Aspirasi............. ... ..o 9

b. Faktor-faktor yang mempengaruhl perkembangan

Aspirasi....... . ... i i e 9
¢. Pengertian Kerja ... ... . . ... .- 12
d. Pengertian Aspiresi Kerja.................. 15
e. Faktor-faktor yeng mempengaruhi Aspirasi-
Kerda. ... .. i e 16
B. Persepsi Beran Jenis
a. Pengertian Perseﬁsi ........................ 19



Persepsi.. ... ..t e e 21
d. Pengertian Peran Jenis. . ........ccuuunmeunun. 22
e. Dikotoml Peran Jenis....................... 25
f. Pengertian Persepsi Peran Jenis............ z28
C. Hubungan antara Persepsi Peran Jenis dan
ASDIiTas] KeLJB . vt e i i it et it e e et e e i ee e 29
D. Peran Status Pekerjaan ibu-dan Aspirasi Kerja
Anghgf. . . e . b Tl WL, 38
E. Hipotesliss. .. ol . N, . . A& ... ....... 42
BAB II1I METODE PENELITIAN
A_. Identifikasi Ubah Penelitiam............... 43
B.-Definisi Operasional Ubah Penelitian....... 43
C. Populasi dan Hetode Pengambilan Sampel..... 44
D. Metode Pengumpulan Data..........._ ... .... 46
E. Hetode 8nalisa Pata...... .. ..... .. _........ 22
BAB IV PERENCANAAN, PELAKSANAAN DAN HASIL PENELITIAR
A. Orientasi Rancah dan Persiapan Penelitian..... a3
1. Kancah Penelitian.......... ... .. 0oL, 33
2. Persiapan Penelitian.............. . ... ..., o3
a.. Permohonan Ijin Penelitian.............. 54
b. Penyusunan Alat Uker.................... 55
c. Uji Coba Angket...... .. ... .. ... ... ...... 59
d. Hasil Uji Coba Angket . . .. ... . ... ... 58

b. Proses Terbentuknysa Persepsi............... 20

c. Faktor—faktor_yang nempengaruhi terbentuknya

viii




B. Pelaksanaan

Penelitial. ... v oot vmcrannonannaen

C. Analisa Data dan Hasil Penelitian.............

D. Pembahasan.

BAB ¥V PENUTUP
A. EKesimpulan
B. Saran-saran
DAFTAR PUSAEA

LAHPIRAN - LAMPIRAN

ix




DAFTAR TABEL

TABEL .

1.

[« I I

Distribusi Sebaran Item Angket Persepsi
Peram Jenis. ... .. .. ..ottt ttnemacanannnns
Distribusi Sebaran Item Angket Aspirasi Kerja....

Ttem sahih Angket Persepsi Peran Jenis

Item Sahih Angket Aspirasi Kerja
Distribusi Nomor baru Anghket Persepsi Peran Jenis

Distribusi HNomor baru Angket Aspirasi Kerja

Perpustakaan Unik

56
58
60
61
63

64



Perpustakaan Unik

DAFTAR LAHPIRAN

Lampiran
4. Nilai Kasar Angket Uji Coba
1. Angket Persepsi Peran Jenis
2. Angket Aspirasil Kerjs
B. Analisis Validitas Item
1. Angket Persepsi Peran Jenis
2. Angket Aspirasi EKerja
C. Analisis Reliabilitas
1. Angket Persepsi Peran Jenis
2. Angket Aspirasi Kerja
D. Data Penelitian
1. Data Penelitian Persepsi Peran Jenis
2. Data Penelitian Aspirasi EKerja
Uji Normalitas
Uji Liniearitas

Hasil Perhitunagn Anareg

=B~ SR R -

Angket Penelitian

1. Angket Persepsi Peran Jenis
2. Angket Aspirasi Kerja

I. Surat Permochonan Penelitian

J. Surat Bukti Penelitian



	logo: 


