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Tuhan adalah gembalaku, takkan kekurangan aku.
Ia membaringkan aku dipadang yang berumput hijau, Ia

memhimbing aku ke air yang tenang.

Ia menyegarkan jiwaku. Ia menuntun aku dijalan yang benar

oleh karena nama—-Nya.
Sekalipun aku berjalan dalam lembah kekelaman, aku

tidak takut bahaya, sebab Engkau besertaku; gada-Mu dan

tongkat-Mu, itulah yang menghibur aku.

(Mazmur 23 : 1 - 4)



Karya ini kupersembahkan untuk

Dia yang selalu membimbingku,

Orang—-orang terkasih

Papi, Mami,

kakak dan adikku yang telah menyayangiku

dan memberikan dukungan serta doa

iv.
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