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KERANGKA POKOK PELAJARAN PENDIDIKAN DASAR MENWA

150 JAM

NO.

MATA PELAJARAN

JML JAM PEL

KETERANGAN

@7

MP

A. PELAJARAN POKOK

. | Pembinaan Mental/Sentiaji

a. Sejarah Perjuangan Nasional

b. Peranan Agama Dalam Kehidupan Pribadi
Pengetahuan Hankamnas

Undang-undsng No. 20 Tahun 1982
Binyah/Binter

. Organisasi Hansip Wankamra

. Pengetahuanﬁﬁenwa (Pola tingkah laku)
. Pengetahuani Kamtibmas

Pengetahuan Limnas

H-a(b [Pl =l » o

. Peraturan Hlllter Dapar

a. PBB/Peraturan Baria Berbaria

b. PPM/Peraturan Penghormatan Militer
¢. PDT/Gam Menwa

d. PDG/Peraturan Dinas Garnisun

e. PUU/JAM ABRI

. |Ketrampllan Lapangan

a. Pengetahuan Senjata

b. Taktik bertempur/Infanteri,/Tehnik
Bertempur

¢. Pengendalian Huru-hara

d. Perkelahian sangkur

e. Ilm Medan

f. Pionir :.

g. Jasmani - Militer

h. TPRAG

i. Caraka/Jurit Malam

Latihan Praktek Lapangan

a. Latihan Menembak

b. Latihan Berganda

Dasar-dasar Organisasl Staf

. | Pengetahuan Pembinaan Mahasiewa sebagai

sub Sistem Pendidikan
Pelajaran Pelengkap

a. Etika

b. Masalah Pemerintah Daerah
Pelajaran Tambahan

a. Jam Komandan

b. Jam Cadangan
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KERANGKA POKOK KURUSUS KADER PELAKSANA (SUSKALAK) MENWA

5 MINGGU = 200 JaM

NO.

MATA PELAJARAN

JML JAM PEL

@ | MP

KETERANGAN

A. MATA PELAJARAN POKCK
Pembinaan Mental

a. Sejarah Perjuangan bersenjata bangsa

Indonesaia

b. Peranan Agama Dalam Kehidupan Pribadi

Pengetshuan Hankam/ABRI

a. Doktrin cadek

b. Pengetahuan Pertahanan Negara

c. Dwi fungsi ABRI

d. Pengetahuan Kamtibmas

e. Organisasi Menwa

Peraturan Lapangan

a. Indoktrinasi Pertempuran

b. Pengetrahuan taktik/pertempuran
infantri

c. Dakhura

d. Ilmu Medan/Kompas

e. Pionir

f. Jasmil

g. Pengetahuan Perhubungan

Dinas Staf/Organisasi Staf

&. Dasar-dasar organisasi staf

b. Fungsi Staf

¢. Minu Hankam

d. Kepemimpinan dan Komunikasi Sogial

e. Briefing/berbicara efektif

. | Gara Memberi Instruksi

B. PELAJARAN PELENGKAP
Peraturan Militer Dasar
a. PBB

b. PPM

c. PDG

d. PDT/PDH

e. PUD/TUH ABRI

. |Latihan Praktek Lapangan

a. Latihan Menembak
b. Latihan Berganda

C. PELAJARAN TAMBAHAN
Jam Komandan

.|Jam Diskusi/Penmilisan Paper

Jam Cadangan
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RANGKA POKOK KURSUS KADER PIMPINAN (SUSKAPIN) MENWA

8 MINGGU = 400 JAM

75 Perpustakaan Unik

JUHMLAH JAM
MATA PELAJARAR PRAKTEK KETERANGAN
G PM | TEORI
SIANG | MALAM
2 3 4 5 6 7
PELAJARAN POKOK
1. Pembinaan Mental 10
Sejarah Perjuangan Pembelaan Negara 10
2. Pengetahuan Bela Negara 48
a. Ketahanan Nasional 4
b. Wawasan Nusantara 5]
c. Doktrin Cadek dan Doktrin Terito-
rial Nusantara 8
d. Konsepsi Bela Negara 14
e. Poltranas dan Poltra Hankamnas 6
. f. Pembinaan Ratih 10
3. Strategi Pendidikan Tinggi 12
a. Normalisasi Kehidupan Kampus 4
b. Pola dan Strategi Pendidikan
Tinggi 4
¢. Pola Pembinaan dan Pengembangan
Mahasiswa 4
4. Studi Kasus 36
a. Diakusi Kelompok 12
b. Seminar Kertas Kerja Kelompok 12
¢. Seminar Kertas Kerja Perorangan 12
5. Managemen 44
a. Dinag Staf dan Prosedur Staf 18
b. Kepemimpinan 8
¢. Komunikasi Sceial ABRI 4
d. Administrasi Umum Hankam 10
e. Administrasi Keuangan Hankam 4
6. Ketrampilan Lapangan 80
a. Ilma Medan B 8
b. Tehnik bertempur sampai tingkat
kompi 8 8
¢. Fungsi Wanra dalam Gerilya dan
lawan Gerilya 8 8
d. Pionir 4 6
e. P3K B -
f. Pemadam Kebakaran 2] 10
7. Sistem Pembinaan Latihan 20
a. Bindiklat 8
b. Cara tlemberi Instruksi 4 3
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PELAJARAN PELENGKAP
8. Pola Pembinaan Gererasi Muda

9. Pengetahuan Bidang Linmas:
a. 1CDO
b. Organieasi Linmas
¢. Pengetahuan Bencana
d. Search and Resaue (SAR)

10. Hukum dan Perundang-undangan

a. Kitab Undang-Undang Hukum Pidana
Tentara (KUHPT)

b. Kitab Undang-Undang Hukum Disi-
plin Tentara (KUHDT)

¢. Undang-undang Keadaan Bahaya
(UUKR)

d. Hukum Perang (Konvensil Jenewa)

11. Bakolak Inpres
12. Pemerintah Daerah
13. Pasikolegi Sqsial
PRAKTEK (APLIKASI)

14. Gladi Posko
a. Perencanaan Staf Menwa dalam ope-
raai Keamanan dalam Negeri :
1) Menghadapi penghadang Gerilya
2} Pengejaran
3) Pengepungan rumah/kampung
4) Peleton/kompi. dalam serangan
penghancuran
5) Patroli pertempuran
6) Pembinazan rakyat terlatih
dalam usaha Bela Negara
7) Usaha penyuluhan dibidang
Idiologi Pancasila, UUD 45,
Sosial Budaya, Ekcnomi
8) Karva Bakti/Pembangunan Desa
b. Dinamika Sat Menwa dalam operasi
Keamanan dalam Negeri

15. Gladi lapangan Sat Menwa alam Opera—
8i Keamanan dalam Negeri.
a. Menwa Tangkas:
1) Penyampaian berita
2) Permildas

20

20

78

I e

=R I

18

10




ey
gq

Perpustakaan Unik

2 3 4 5 & 7

. | PELAJARAN PELENGKAP

3) Ilmu Medan

4} Menembak

5) RU dalam serbuan
6) Pionir

7Y P3K

b. Manaver lapangan
1) Taktik lawan penghadsngan
2) Pengejaran
3) Pengepungan kampung
4) Serangan penghancuran
5) Pertahanan
6) Penghadangan
7) Serangan fajar

¢. Gladi Posko Lapangan: 10

1) Pemberian Jukcan

2) Koordinasi Sataf (Penyuluhan
Kirka

3) Pembuatan Prin Ops

4) Pengeluaran Prin Opa

5) Pengendalian Operasi

d. Operasi Teritorial

1) Kegiatan operasi teritorial 20
dalam pembinaan dan usaha pen-
yuluhan dan bldang idiologi,
Sosial Budaya, Ekonomi

2) Pembinaan Rakvat Terlatih
dalam ueaha Bela Negara (ter-
masuk sebagai peranan pelatih)

3) Pertemuan serta koordinasi
dengan kepala-kepala desa

4) Pertemuan dengan masvarakat

5) Kerja Bhakti Sosial (termasuk
penyuluhan}

PELAJARAN TAMBAHAN
156. Penjelasan dan Penerapan Pokja Menwa
17. Ceremah Etika

18. Jam Komandan

®m b N

19. Jam Cadangan

JUMLAH 400
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PETUNJUEK :

1. Pada lembar—lembar berikut ini, terdapat pernyataan—-pernyataan

vang berhubungan dengan perilaku kepemimpinan anda di dalam
mengelola organisasi Resimen Mahasiswa.
Pilihlah salah satu jawaban yang paling anda anggap sesuail
dengan perilaku anda di dalam mengelola organisasi Resimen
Mahasiswa sekarang ini. Dan bukan vang menurut pendapat anda
yang seharusnya demikian.

2. Pernyataan-pernyataan ini bukan merupakan suatu tes, dan tidak
mempengaruhi penilajian dalam Satuan Resimen Mahasiswa maupun
dalam penilaian mata kuliah tertentu serta tidak akan dipakai
dengan cara yvang merugikan anda.

3. Jawablah semua pernyataan-pernyataan ini, dan jangan terpenga-
ruh oleh jawaban rekan anda.

4. Semua Jjawaban adalah baik dan benar apabila semua Jjawaban

dikerjakan oleh anda sendiri.

4]

Cara anda menjawab pernvataan-pernyvataan tersebut dengan

memberi tanda silang (X) pada salah satu jawaban yang ada di

samping pernyataan.

Jika anda memberi tanda esilang (X) pada jawaban

- 83 Berarti perilaku anda SANGAT SESUAI  dengan pernyataan
tersebut.

- 5 Berarti perilaku anda SESUAIT dengan pernyataan tersebut.

- TS Berarti perilaku anda TIDAK SESUAI dengan pernyvataan
tersebut .

— S5TS Berarti perilaku anda SANGAT TIDAE SESUAI dengan pernva-—
taan tersebut.

SELAMAT MENGERJAKAN
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Jenis Kelamin : 1. Laki-laki

2. Perempuan

1. Pendidikan Dasar Resimen Mahasiswa

2. Kursus Kader Pelaksana

3. Kursus Kader Pimpinan

— e e e e e e e it e . S o e e e T B R o e e e e B B e e e W B e . Y M o o R —

1. Cara yang paling baik bagi saya untuk mengem- S5 § TS STS
bangkan perilaku kepemimplnan saya yaitu
dengan mengontrol setiap tugas yang dilakukan
oleh anggota saya.

2. Sava kTurang menyukai kegiatan-keglatan Resi- 8§88 S8 TS STS
men Mahasiswa vang terus-menerus diadakan.

3. Membantu anggota saya vang sedang mengalami S5 § TS STS
kesulitan merupakan kepuasan tersendiri bagi
sava.

4, Saya menunggll saran anggota saya untuk meng- 85 & TS §TS
ambil tindakan.

)
w

5. Sayva kurang mempunyai waktu untuk mendengar- S TS ©STS
kan dengan seksama keluhan-keluhan anggota

sava.

6. Bava tidak menunda tugas yang menjadi tang- S5 8 TS 8TS
gung Jjawab saya.

7. Saya kurang senang Jjika melihat anggota saya SS S TS STS
tidak segera menvelesaikan tugasnya.

8. Saya membagi tugas yang sesual dengan kemam- S5 S TS STS
kemampuan anggota sava.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Saya dibutuhkan oleh anggota saya di dalam
menyelesaikan segala tugas organisasi Resi-
men Mahasiswa, dikarenakan perilaku kepemim-
pinan saya yang mampu mendorong anggota sava
untuk mencapai prestasi.

Jika anggota sava melakukan kesalahan, saya
diam saja.

Saya berusaha agar setiap saran dan tindakan
sava akan bermanfaat bagi anggota sava.

Saya sering menunda waktu untuk mengerjakan
tugas-tugas Resimen Mahasiswa.

Sayva cenderung merasa rendah diri bila mende-
ngar keberhasilan salah satu anggota saya
di dalam mencapai prestasgsinya.

Saya bertanggung jawab terhadap tugas-tugas
yang saya kerjakan.

Saya enggan untuk menegur anggota saya vang
membuat kesalahan.

Sayva sanggup memberikan semangat pada anggota
saya vang sedang menjalankan tugas.

Saya berprinsip bahwa kegiatan hari ini harus
lebih baik dari kegiatan yang lalu.

Saya kurang berani untuk mencoba dengan tugas
Resimen Mahasiswa yang belum pernah sava  la-
kukan.

Dalam membantu kesulitan anggota sava, sSecara
langsung atau tidak langsung saya tidak akan
membedakan status sosial mereka.

Kemampuan saya untuk memecahkan masalah vang
berkaitan dengan organisasi Resimen Mahasiswa
tergantung dari anggota saya.

Setiap memualai tugas, saya merasa kurang ya-—
kin akan berhasil dengan baik.

Saya mampu untuk menerima tanggung Jawab yvang
diberikan oleh atasan saya.

Di dalam menvelesaikan masalah di organisasi
Resimen Mahasiswa, saya lebih suka mengandal-
kan kemampuan anggota saya dibandingkan de-
ngan kemampuan saya.

SS

S5

55

SS

sS

S8

55

55

SS

SS

8SS

S5

SS

55

SS

Perpustakaan Unik

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Sayva memberikan penilalan tentang tugas ter-
hadapr anggota saya.

Saya merasa puas karena dapat mendukung ang-
gota sava di dalam melaksanakan tugas.

Saya senang bekerja sama dengan anggota sava
untuk memecahkan persoalan vang terjadi dalam
organisasi Resimen Mahasiswa.

Sesulit apapun tugas yang saya hadapi, saya
selesaikan dengan penuh tanggung jawab.

Saya tidak takut untuk mengambil tindakan
vang cepat dan tepat.

Sayva memberi pujian pada anggota saya vyang
mempunyai prestasi yang baik.

Jika saya mempunyai masalah, tidak segan-
segan sava ungkapkan pada anggota saya untuk
memberikan saran pada saya.

Sudah menjadi dorongan saya sebagal seorang
pemimpin untuk menentukan dan memutuskan ke-
pentingan anggota saya.

Sesulit apapun tugas vang saya hadapi, tetap
saya laksanakan dengan sebaik-baiknva.

Perintah-perintah maupun petunjuk-petunjuk
dari atasan saya, saya taati dengan baik.

Saya bersama anggota sava saling bekerja sama
dengan tulus ikhlas.

Ikut menyelesaikan masalah dalam Satuan Resi-
men Mahasiswa merupakan kewajiban saya.

Saya dapat mempengaruhi  anggota saya dalam
melaksanakan kebijaksanaan yvang saya buat.

Saya senang mengembangkan bakat dan kreatifi-
tas vang saya miliki demi kemajuan Satuan
Resimen Mahasiswa saya.

Saya senang memberikan motivasi untuk anggota
—~anggota saya, agar mereka memiliki semangat
untuk mencapai prestasi.

Saya senantiasa melaksanakan tugas-tugas se-
cara efektif.

Saya memberi pujian pada anggota saya vang
telah melaksanakan tugas dengan baik.
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SS

S5

S5

S5
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41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Saya mampu untuk memimpin Satuan Resimen
Mahasiswa sayva dengan seefisien mungkin.

Saya menvadari kelebihan dan kekurangan saya
di dalam membantu kesulitan anggota saya.

Saya melaksanakan tugas-tugas yang menjadi
kewajiban saya dengan sungguh-sungguh.

Dalam melaksanakan tugas Resimen WMahasiswa,
sudah saya susun rencana tugasnya.

Saya mampu untuk mengembangkan ide-1de vang
baru bagi organisasi Resimen Mahasiswa.

Saya percaya pada anggota saya terhadap tugas
yang saya serahkan.

Dalam suatu pertemuans; sava ajak anggota sava
untuk aktif mengemukakan pendapatnyva.

Waktu vang luang bagi saya, saya gunakan un-
tuk mengevaluasi kegiatan saya selama sava
menjalankan tugas Resimen Mahasiswa.

Sekali saya membuat keputusan, sava pegang
teguh.

Jika ada anggeota saya vang mendarat kesulitan
saya bantu memecahkan permasalahannya dengan
segenap kemampuan yang ada pada dirl saya.

Saya mampu mengajak mahasiswa baru untuk ikut
bergabung dalam organisasi Resimen Mahaslswa.

Saya dapat mempengaruhi anggota saya dalam
melaksanakan keputusan saya.

Sava merasa puas bila saya mampu memberikan
semangat pada anggota -sava untuk mencapai
prestasi.

Saya bertukar pikiran dengan pembina sayva un-
tuk menyelesaikan masalah yang ada pada Satu-
an Resimen Mahasiswa saya.

Saya tidak segan-segan untuk mengoreksi <tin-
dakan anggota saya yang melakukan kesalahan.

Saya tidak segan-segan untuk memberikan ban-
tuan pada anggota sayva jika mereka membutuh-
kannya.

Saya tetap menyelesaikan tugas sayva, meskipun
bagi saya tugas itu agak berat.
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358,

59.

60.

B1.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Setiap tugas yang saya lakukan, sava musyawa-
rahkan dengan anggota saya.

Saya tidak ragu-ragu di dalam mengontrol tu-
gas dari anggota sava.

Saya berani mengambil keputusan terhadap sua-—
tu masalah, meskipun tidak ada atasan saya.

Sayva yakin, dengan kepemimpinan saya dalam
organisasl Resimen Mahasiswa, saya mampu me-
mimpin anggota saya untuk mencapail prestasi.

Saya senang blla anggota =sayva mau mengikuti
gagasan saya.

Saat berdlskusl dengan anggota saya, saya
tidak ragu-ragu dalam menyatakan pendapat.-

Dalam keadaan terdesak, saya harus dapat
mengambil tindakan yang cepat dan tepat.

Saya tldak mudah dipengaruhi o¢leh siapapun,
karena saya sudah mempunyal prinsip tertentu.

Antara sava dengan anggota sava saling memi-
liki keterbukaan wuntuk menerima masukan-—
masukan.

Saya akan menegur anggota saya vang tidak
disiplin.

Saya sanggup menyelesaikan permasalahan yang
berkaitan dengan tugas keprajuritan pada Sa-
tuan Resimen Mahasiswa saya.
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. o
tLITABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHRB SR \-?rj
gy e g
95 1. o U
-total Statistics erpusiakaan Hni

Scale Scale Corrected
Mean Variance Item- Alpha

if Ttem if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted

221.8500 265.9941 21650 * .9175

222.2000 267.3492 0740 * .9188

221.9833 261.6099 .3917 L9157

222.5167 265.94895 .1362 * .9181

221.9500 263.5737 .3034 .9164

222.0333 254.8463 .6203 L9137

223.4667 276.4226 -.3244 * .9211

221.68000 258.9424 .6181 .9143

222.2833 263.7658 .2482 * .9169

221.5833. 265.6709 .2721 .9165

221.8333 259.4633 .5548 .9146

221 .8667 261.3718 .4061 .9156

221.7833 262.4777 .3182 .9163

221.5833 262.6201 .4808 .91549

221.8500 261.3161 4287 .9155

221.9333 258.7412 6518 .9142

221.4667 264.2531 .4513 .9158

222.1167 260.9862 .3723 -8159

221.6000 260.9559 5416 .9149

222.5167 264.3895 .1996 * 9175

222.1500 260.7059 .3800 .9158

221.8667 258.9650 .62189 .9143

222.3161 263.8811 .2431 * .9170

222_.1500 262.4686 .3604 .9160

221.8667 263.3718 .3053 .91l64

221.5000 264.3898 .4083 .9159

221.6833 260.9315 .4342 .9154

221.9667 256.0328 -95534 -9143

222.0500 264.2856 .2442 * .9169

222.2000 264.433% .1809 * .9179

222.0333 263.5243 .2551 -9169

221.7500 263.9195 .3520 .9161

221.8333 261.0565 .4947 .9151

221.7167 262.0370 47317 .9153

221.6000 261.6678 .5369 .9151

222.7000 265.1208 .1753 * 9177

221.08000 263.2136 .3678 .9159

221.6500 260.1975 .6109 -9146

221.9333 259.9785 .5986 .9144

222.1167 264.3421 2687 .9166

222.3500 263.4517 .2741 .91e7

221.8833 261.6641 .4643 . 9153



ELIABILITTY ANALYSTIS - SCALE (A LPHRBR

&6 _
a-total Statistics Perpustakaan Unik

Scale Scale Corrected

Mean Variance Ttem- Apha
if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
221.6667 259.7175 .5561 .9147
221.9000 259.1424 .5814 .9145
222.1333 258.1175 .57173 .9143
221.8833 259.5963 .5872 9145
221.6333 259.6260 .6101 .9145
222.1187 261.1895 .3944 9157
221.9167 261.8065 .3162 .9164
221.8500 261.3161 .4287 .9155
222.2833 261.9014 3449 .91l
222.9667 266.0328 .1537 * 9177
222.0000 260.7458 -4194 .9155
221.9167 264.3150 .2490 * .9168
221.8667 262.5921 4075 . 8157
221.8000 261.5864 .4128 .9156
221.8667 259.3040 -5669 .9146
222.1333 266.1853 1764 L9173
221.9333 263.7921 .2901 .8165H
222.6000 265.905), -1074 * 9150
222.1000 260.9051 .3863 9158
222.3667 261.4565 .3753 .9158
221.7167 262.,7828 .3982 .8157
221.5500 261.5737 5766 9149
222.3000 263.8407 L2309 * 9172
221.8000 260.0271 . 5541 .9147
221.6667 263.44902 .3925 .9158
221.8000 263.6881 .2516 t .95169

.dlability Coefficients
of Cases = 60.0 N of ITtems = 68

>ha = .9171
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PETUNJUE -

1. Pada lembar-lembar berikut ini, terdapat pernyataan-pernyataan

vang berhubungan dengan perilaku kepemimpinan anda di dalam
mengelola organisasi Resimen Mahasiswa.
Pilihlah salah satu jawaban yang paliné anda anggap sesuai
dengan perilaku anda di dalam mengelola organisasi Resimen
Mahasiswa sekarang ini. Dan bukan yang menurut pendapat anda
yvangz seharusnya demikian.

2. Pernvataan—-pernyataan ini bukan merupakan suatu tes, dan tidak
mempengaruthi penilaian dalam Satuan Resimen Mahasiswa maupun
dalam penilaian mata kuliah tertentu serta tidak akan dipakai
dengan cara yang merugikan anda.

3. Jawablah semua pernyvataan-pernyataan ini, dan jangan terpenga-
ruh oleh Jjawaban rekan anda. i

4. Z3emua Jjawaban adalah baik dan benar apabila semua Jjawaban
dikerjakan oleh anda sendiri.

5. Cara anda menjawab pernyataan-pernyataan tersebut dengan
memberi tanda silang (X) pada salah satu jawaban yang ada di
samping pernyataan.

Jika anda memberi tanda silang (X} pada jawaban
- 85 Berarti perilaku anda SANGAT SESUAI  dengan prernyataan
tersebut.

7]

- 5 Berarti perilaku anda SESUAI dengan pernyataan tersebut.

~ TS Berarti perilaku anda TIDAK SESUAI dengan pernyataan
tersebut.

- ST5 Berarti perilaku anda SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernya-—
taan tersebut.

SELAMAT MENGERJAKAN
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Jenis Kelamin : 1. Laki-laki

2. Perempuan

1. Pendidikan Dasar Resimen Mahasiswa

2. Kursus Kader Pelaksana

3. Kursus Kader Pimpinan

1. Saya berprinsip bahwa kegiatan hari ini harus S8 S§ TS 8TS
lebih baik dari kegiatan yang lalu.

2. Jika anggota sayva melakukan kesalahan, saya 85 S TS S8TS
diam saja.

3. Membantu anggota saya yvang sedang mengalaml S5 S TS STS
kesulitan merupakan kepuasan tersendiri bagi
saya.

4., Sayva sering menunda waktu untuk mengerjakan S8 S TS STS
tugas-tugas Resimen Mahasiswa.

5. Sava kurang mempunyai waktu untuk mendengar- 8SS S TS STS
kan dengan seksama keluhan-keluhan anggota
saya.

6. Saya tidak menunda tugas yang menjadi tangg- SS 8 TS STS
gung jawab saya.

7. Saya enggan untuk menegur anggota saya vyang S5 S8 TS STS
membuat kesalahan.

B. Saya membagi tugas yang sesuail dengan kemam- S8 8§ TS §TS
puan anggota saya.

w

Sava merasa puas karena dapat mendukung ang- 85 S TS §&TS
gota saya di dalam melaksanakan tugas.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

22.

23.

24.

cava kurang berani untuk mencoba dengan tugas
Resimen Mahasiswa yang belum pernzh sava la-
kukan.

Sava berusaha agar setiap saran dan tindakan
s8aysa akan bermanfaat bagl anggota Baya.

Saya cenderung merasa rendah diri bila mende-
ngar keberhasilan salah satu anggota sava
di dalam mencaral prestasinya.

Saya bertanggung Jjawalb terhadap tugas-tugas
yvang saya kerjakan.

Saya sanggup memberikan semangat pada anggota
saya vang sedang menjalankan tugas.

Perintah-perintah maupun petunjuk-petunjuk
dari atasan saya, saya taati dengan baik.

Dalam membantu kesulitan anggota saya, secara
langsung atau tidak langsung saya tidak akan
membedakan status sosial mereka.

Setiap memulal tugas, saya merasa kurang ya-
kin akan berhasil dengan baik.

Saya mampu untuk menerima tanggung Jjawab yang
diberikan oleh atasan saya.

Saya memberikan penilaian tentang tugas ter-
hadap anggota saya.

Saya senang mengembangkan bakat dan kreatifi-

-tas yang saya miliki demi kemajuan Satuan

Resimen Mahasiswa sayva.

Saya senang bekerja sama dengan anggota sava
untuk memecahkan perscalan vang terjadi dalam
organisasi Resimen Mahasiswa.

Sesulit apapun tugas yang saya hadapi, saya
selesaikan dengan penuh tanggung Jjawab.

Saya tidak takut untuk mengambil tindakan
vang cepat dan tepat.

Saya mampu untuk memimpin Satuan Resimen
Mahasiswa sayva dengan seefisien mungkin.

Saya bersama anggota saya saling bekerja sama
dengan tulus ikhlas.

58

55

S5

SS

89

oSS

S8

5S

85

S5

55

S1S)

STS)

88

5SS

100
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S TS BSTs
S TS &BTs
S TS 8TS
S TS 8TS
5 T3 STS
5 TS5 STS
S TS ©STS
S TS ©STS
S TS §8Ts
8§ T8 8TS
S TS ©STS
S T& 8TS
S TS 8TS
S TS 8TS
S TS SIS
S TS BSTS




27.

28.

29.

30.

31.

32z.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Sudah menjadi dorongan saya sebagal seorang
pemimpin untuk menentukan dan memutuskan ke-
pentingan anggota saya.

Sesulit apapun tugas yang saya hadapi, tetap
saya laksanakan dengan sebaik-baiknva.

Sayva mampu untuk mengembangkan ide-ide vyang
baru bagi organisasi Resimen Mahasiswa.

Saya senang memberikan motivasi untuk anggota
—anggota saya, agar mereka memililkil semangat
untuk mencapal prestasi.

Ikut menyelesaikan masalah dalam Satuan Resi-
men Mahasiswa merupakan kewajiban sava.

Sava memberi pujlan pada anggota saya vang
telah melaksanakan tugas dengan baik.

Sekali saya membuat keputusan, saya pegang
teguh.

Saya menyadari kelebihan dan kekurangan sava
di dalam membantu kesulitan anggota saya.

Saya senantiasa melaksanakan tugas-tugas se-
cara efektif.

Dalam melaksanakan tugas Resimen Mahasiswa,
sudah saya susun rencana tugasnya.

Saya merasa puas bila sava mampu memberikan
semangat pada anggota -sava untuk mencapai
rrestasi.

Sayva percaya pada anggota saya terhadap tugas
vang saya serahkan.

Saya melaksanakan tugas-tugas vang menjadi
menjadi kewajiban saya dengan sungsuh-sungguh.

Waktu yang luang bagi saya, saya gunakan un-
tuk mengevaluasi kegiatan sava selama sava
menjalankan tugas Resimen Mahasiswa.

Saya tetap menyelesaikan tugas saya, meskipun
bagi saya tugas itu agak berat.

Jika ada anggota saya yang mendapat kesulitan
saya bantu memecahkan permasalahannya dengan
segenap kemampuan yang ada pada diri saya.

S5

58

55

55

S

S8

S5

S5

S5

S5

S5

S5

S5

SS

101
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TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

sTS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

5TS

STS

STS

STS

STS



42.

43.

44,

45,

46.

47,

48.

49,

50.

51.

82.

Dalam suatu pertemuan, saya ajak anggota saya
untuk aktif mengemukakan pendapatnya.

Sava tidak segan-segan untuk memberikan ban-
tuan pada anggota sava jika mereka membutuh-
kannva.

Saya yakin, dengan kepemimpinan saya dalam
organisasi Resimen Mahasiswa, saya mampu me-—
mimpin anggota saya untuk mencapai prestasi.

Saya senang bila anggota saya mau mengikuti
gagasan saya.

Saya mampu mengajak mahasiswa baru untuk ikut
bergabung dalam organisasi Resimen Mahasiswa.

Dalam keadaan terdesak, sayva harus dapat
mengambil tindakan yang cepat dan tepat.

Antara saya dengan anggota saya saling memi-
liki keterbukaan untuk menerima masukan-
masukan.

Saya tidak segan—-segan untuk mengoreksi tin-
dakan anggota saya yang melakukan kesalahan.

Saya tidak ragu-rage di dalam mengontrol tu-
gas daril anggota saya.

Saat berdiskusi dengan anggota saya, sayva
tidak ragu-ragu dalam menyatakan pendapat.

Saya akan menegur anggota saya yang tidak
disirlin.

SS

S5

SS

55

58

58

SS

S8

85

58

55

10z

S

TS

TS

TS

TS

TS

IS

TS

TS

TS

TS

TS

e
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jenjang
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pddk dasar

40

pddk dasar

43

pddk dasar

50

pddk dasar

pddk dasar

45

pddk dasar

49

pddk dasar

pddk dasar

42

pddk dasar

47

pddi dasar

17

pddk dasar

41
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50
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42

pddk dasar

46
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50

pddk dasar

40

pddk daser

49

pddk dasar
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pddk dasar

48

pddk dasar
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52

pddk dasar

35

pddk dasar

il

pddk dasar

[*1]

42

pddk dasar

pddk dasar

12

pddk dasar

42
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43

pddk dasar

42

pddx dasar

pddk dasar

51
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44

pddk dasar
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perilaku

187

186

182

166

168

165

182

187

178

176

177

167
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194

158
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43
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49
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41
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49
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47
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38
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44

kader pelaks
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perilaku
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Jun 96 SPSS for M3 WINDOWS Release 6.0 Fage 1

"R

Perpustak-aan Unik
- - - - Chi-Square Test

INTLG inteligensi

Cases
Cateqory Observed Expected Residual

6 1 3.00 -2.00
12 1 3,00 -2.00
14 1 3.00 -2.00
17 2 3.00 -1.00
21 1 3.00 -2.00
29 1 3.00 -2.00
31 1 3.00 -2.00
32 1 3.00 -2.00
34 2 3.00 -1.00
35 2 3.00 -1.00
36 -1 3.00 -2.00
38 3 3.00 .00
39 q 3.00 1.00
40 5 3.00 2.00
41 7 3.00 4.00
42 6 3.00 3.00
43 B 3.00 5.00
44 2 3.00 -1.00
15 6 3.00 3,00
46 4 3.00 1.00
47 2 3.00 -1.00
48 2 3.00 -1.00
49 7 3.00 4.00
50 4 3.00 1.00
51 4 3.00 1.00
52 q 3.00 1.00
53 3 3.00 .00
54 2 3.00 -1.00
55 2 3.00 ~1,00
56 1 3.00 -2.00

Total S0

arning - Chi-Square statistic is guestionable here.
J ¢cells have expected frequencies less than 5.
inimum expected cell frequency is 3.0

Chi-Square D.F. Significance
42.6667 29 .048%
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1 Jun 96 3PSS for MS WINDOWS Release 6.0 Page 2 ) | \'j‘r;
- | R
o
- - - - Chi-3Square Test 11 Perpustakaan Unik

PERTILAKU perilakp kepemimpinan

Cases .
Category Observed Expected Residual

150 1 2.25 -1.25
156 1 2.25 -1.25
158 2 2.25 -.25
160 1 2.25 -1.25
163 2 2.25 -.25
1€5 2 2.25 -.25
166 1 2.25 -1.25
167 2 2.25 -.25
158 2 2.25 -.25
169 2 2.25 -.25
170 2 2.25 -.25
172 3 2.25 .75
173 2 2.25 -.25
175 2 2.25 -.25
176 2 2.25 -.25
177 7 2.25 1.75
178 1 2.25 =-1.25
179 3 2.25 VS
180 3 2.25 -G
181 3 o 2s) .15
182 q 2.25 175
183 2 2825 -.25
184 5 2.25 2.75
185 2 2.2% o )
186 < 2425 .15
187 4 2.25 1.75
188 1 2.25 ~1.25
189 2 2.25 BECL
191 3 2.2% .15
192 2 2.25 -.25
153 1 2 .25 -1.25
154 3 2.25 .15
195 4 2.25 1.75
197 2 2.25 =2
198 1 2.25 -1.25
199 1 2425 ~L=25
200 1 2.29 S
201 1 .25 -1.25
203 1 2.25 =1.25
208 3 2.25 .75
Total 90

Warning - Chi-Square statistic is questionable here.
40 cells have expected frequencies less than 5.
Minimum expected cell frequency is 2.3

Chi-Square D.F. Significance
28.2222 39 -B993



Jun 96 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0 Page 3

Perpustakaan Unik
- - - - Chi-Square Test

JENJANG jenjang pendidikan r¢gimen mahasiswa

Cases
Category Observed Expected Residual

pddk dasar menwa 1 51 30.00 21.00
kader pelaksana menw 2 32 30.00 2.00
kader pimpinan menwa 3 7 30.00 -23.00
Total 50
- Chi~Square D.F. Significance

32.4867 2 -0000
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Std. Dev=9.58
Mean = 42.5
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Std. Dev = .64
Mean = 1.51
N=90.00
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o Observed
D Linear

[}
Q
=]
o

a1

b3
-.0012

b2
-.0024
-117&

bl
.2822
.4510

b0
.076 195.344 -3.1611

.037 169.561
.105 167.007

F 8igf

4.51
2.27
2.37

1)
87
86

Rsq d.f.
.049
.050
.076

:  INTLG

1 96 SPSs for MS WINDOWS Release 6.0

arilaku kepemimpinan

:ndent Mth

RAILAKU CUB

RILAKU LIN
ALAKU QUA

ndent

2

9 Quadratic
© Cubic

30 40 50 60

20

10

teligensi




un 56 §PSS for MS WINDOWS Releasge 6.0 Page 2 el )
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124 Perpustakaan Unik
pendent: JENJANG

pendent Mth Rsqg d.f. F Sigf bO bl b2 b3
ERILAKU LIN .002 88 .15 .703 180.378 .7795

ERILAKU QUA .024 87 1.06 .352 152.826 -15.639 4.5975
ERILAKU CUB .024 a7 1.06 .352 184.296 -3,9330 1.4218
g2

olerance limits reached; some dependent wvariables were not entered.

Jerilaku kepemimpinan

o~
L | .- o e L
V.1 T T h—— —_:_;.---'_'_"'"-f !
i @ QObserved
B Linear
0 Quadratic
T L J ¥ L] | | ) u CUbic
5 1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5

jenjang pendidikan resimen mahasiswa



1 Jun 96 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

* % ¥ ¥ *analysis

90 cases accepted.

0

0 cases rejected because of out-of-range factor wvalues.
0 cases rejected because of missing
3
1

non-empty cells.

of Variance* +* v x %

design will be processed.

Variable
JEXNJANG 1 2

Univariate Homogeneity of Variance Tests

Variable .. PERILAKU

Cochrang C{29,3) =

perilaku kepemimpinan

Bartlett-Box F(2,3347) =

Cell Number .. 1

Correlation matrix with Standard Deviations on Diagonal

PERILAKU
PERTLAKU 11.238
. INTLG -205

Cell Mumber .. 2

Correlation matrix with Btandard Deviations on Diagonal

PERILAKU
FERILAKY 14.1832
INTLG .344

Cell Number .. 3

Correlation matrix with Standard Deviations on Diagonal

PERILAKU
PERILAKU B.97a
- INILG -119

sk ko k¥ An glysia

INTLG

10.887

INTLG

B.064

INTLG

1.676

.49301, P
1.51148, P

of Variance - design

Combined Observed Heans for JENJAMNG

Variable .. PERILAKU
JENJANG
pddk das
kader pe
kader pi

181.78431
179.53750
187.28571

{approx.)

1 * % % % * ¥

- e e = = e = = e e mm em mm mm e mm e e e em e mm e e v Em o o Em A = = = e =

. Variable .. INTLG
JENJANG
pddk das
kader pe
kader pi

41.358216
44.58375
41.14286

Perpustakaan Unik
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T ¥ * *Analysie of Variance--design 1% % ¥

its of Significance for PERILAKU using UNIQUE sums of squares

irece of Variation 58 DF M5 F Sig of F
HIN+RESIDUAL 12259.76 BE 142.56

RESSICN 774.17 1 774.17 5.43 .022
IJANG 439.69 2 215.85 1.54 -220
del) 1080.46 3 383.49 2.55 .061
stal) 13350.22 B9 150.00

iquared = -082

justed R-Squared = .050

* T

timates for PERILAKU adjusted for 1 covariate
- Imdividual univariate .9500 confidence interwvals
-~ two-tailed observed power taken at .0500 level

IJANG

irameter Coeff. Btd. Err. t-Value Sig. t Lower -958% CL-
2 -.91126551 2.00435 —.45465 .65051 -4.8%579 3
3 -3.7566146 2.,15439 -1.74371 -08478 -8.03939

Jression analysis for WITHIN+RESIDUAL error term

- Individual Univariate .9500 confidence intervals

- two-tailed observed power taken at .0500 level

pendent wvariable .. PERILAKU perilaku kepemimpinan

VARIATE B Beta gtd. Err. t-Value Big. of t

.24405 -134 2.330 .022

TLG -31189

Upper
-07325

.52616

Perpustakaan Unik
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PEMERINTAH PROPINSI DAERAR TINGKAT | JAWA TENGAH

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI Pemuda 127 - 133 Telp. 515591 - 515592 Fax. 546802 Perpustakaan Unik
SEMARANG 50182

SURAT REKOMENDASI RESEARCH / SURVEY
Nomor : R/ 2399/P/IV/1996

Il DASAR : Surat Gubemur Propinsi Jawa Tengah tanggal 15 Agustus 1972 Nomor :
Bappemda/345/\)lll/-72 .

. MENARIK “ % "I~ Suret. Kadit -Sospol Pemer{ntah Praopinsi Daerah Tingkat | Jawa Tengah
igl. .26, April: 1996 no. 070/ .2956/1¥/1996

2. Suratdari .REKERE. UNIK& S0egi japranata

tgl. .29, Pebruari 1996 nomor - Be2.01/668/UKS,03/11/1996

ll. Yang bertanda - tangan dl bawah ini Kelua Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Propinsi Daerah Tingkat 1 Jawa‘Ten‘gah { BAPPEDRA TINGKAT | ). hertindak alas nama
Gubernur Kepala Daerah Tingkat | Jawa Tengal, menyalakan TIDAK KEBERATAN atas

pelaksanaan research / survey dalam wilayah Propinsi Daerah Tingkal | Jawa Tengah yang
dilaksanakan oleh

1. Nama ] - Yustinus Meiko Widyo Wibowo
2. Pekerjaan : Maheslswa
3. Alamat : Jln, Kendeng II/23 Semarang
4. Penanggungjawab : prs. Edi Hendrarno, SU
5. Maksud tujuan :untuk Skripsi ber judul :
research/survey " PERBEDAAN PERILAKU KEPEMIMPINAN RESIMEN MAHASISWA

. DITINJAU DARY JENJANG PENDIDIFAN RESIMEN MAHASISWA
¢ DI ROTAMADIA SEMARANG "
6. Lokasi : : Kotamadia Segarang-. 'Y

P N || S | | 4

engan ketentuan-kelentuan sebagai berikut,

a. Pelaksanaan research / survey lidak disalabgunakﬁn umuk lujuan terientu yang dapat
mengganggu kestabilan Pernerintal.

b. Sebelum melaksanakan research 4 Survey langsung kepada responden, harus terlebih da-
hulu melaporkan kepada Penguasa Daeradhi$etemipal 747

- ¢ Setelah research. / survey, selesai. . sypaya, menyeral]kan hqsﬂnya kegada _.BAPPEDA
TINGKAT | Jawa Tengah Tege Do wEk ante e

IV, Surat Rekomendasi. steatchﬂSumy mbﬂlﬂk:.lﬂﬂu. e
26 April a,d, 17 Mei 1996

l).-

Dikeluarkandi : SEMARANG
Pada langgal : 50 April 1996

An. GUBERNUR KEPALA DAERAH TINGKAT |

JAWA TENGAH
TEMBUSAN : KETUA BAPPEDA TINGKAT |
1. Bakorstanasda Jateng / DIY. : I Pt .
2. Kapolda dateng, S RABINKITBANG
3. Kadit Sospol Pemerintah Prop. Dati | Jateng. 7 = ' ] aft Sie Pidl
4. Bupat/Wallkotamadya KDH T I . Lo
Lemarang ] ursid Zuhri

/ 010 105 ?7!1

5. Arsip.



KOMANDO DAERAH MILITER IV/DIPONEGORO
KOMANDO RESIMEN MAHASISWA MAHADIPA
JAWA TENGAH

JL.. MATARAM 876 TELP. (024) 318341 SEMARANG (50241)

Perpustakaan Unik

Momo r : B/AZIVC.OL/SKM/VY/ 1996 Semarang, 14 Meil 1996
Klasifikasi: B i a 5 a

Lampisran r 1 lembar .

Perihal : Rekomspdasi Fepelifian

K e pada

Yth.
di—
Semavr anag
" Widva Wira Dharma "
1. D asar.:
a- Surat dari Rektor UNIKA Soegiiocopranoto

Semarang. Nomor = B.Z201/670/UES _O3/IXI/1996
tangoal 29 Februari 19246 tentang permcohonan
iiin Suwrvev/Fenelitian.

2 Sehubungan dengan dasar terzebut
diatas,Komandan Resimen Mahasiswa Mahadipa Jdawa
Tengah memberikan rekomendasi kepada anggota Menwas

N ama : Yustinus Meiko Widvo Wibowo
NIM/NIRM : B9.40.757/8%.46.111.08000.500%90
FaKULTAS : PSIKOLOGT :

untuk mengadakan penelitian di Satuan Menwa vang
Bapak pimpin selama waktu vang diperlukan.

3. Demikian surat ini dibuat, untuk meniadikan
periksa.

[T/
&/ W
"4 TENGE
LETNAN KOLONEL INFANTERI NRF. 27887

Tembusan:

1. Kamawil Hansip Frop.Jdateng.
2. Aster Kasdam IV/Diponegoro.
3. Kopertis Wilavah V1 Jateng.
4. Dandim Q733/BS Semarano.

5. Dansat Menwa Yhs.

&. Fertingaal.



l.ampiran

Surat Dan Menwa Mahadipa Jateng

N omo r: RAIVD.0L/SKM/V/1996

Perihal

Rekomendasi FPenelitian

1.
2.

4.,
2.
s.
7
8.

10.
ii.
12.
13.
14.
i5.
15.
17.
18.
9.
20,
21.
22.
23.
24,

TEMPAT PENELITIAN

Universitas Diponegoro

IKIFP Negeri

IAIN Walisonpo

Universitas Tuiubh Belas Agustus
Universitas Islam Sultan Agung
Akademi Felavaran Nasional Indonesia
Sekolabh Tinggi Ilmu Komunikasi
Sekolah Tinggi Farming

Akademi Keuanpan dan Akuntansi
IKIF Veteran

Akademi Bahasa Tuiuh Belas Agustus
Universitas Kristen Soeogiiopranoto
STIE Stikubank

Akademi Maritim Masional Indonesia
IKIFP PGRI

STIE Pariwisata

Akademi Keperawatan Karva Husada
STIE Dharma Putra

Akademi Perdaogangan

Akademi Koperasi

Foliteknik Jawa Dwipa

Universitas Semarang

STHMIEK Dian Nuswantoro

FPoliteknik Universitas Diponegoro

KOMANDAN RESIMEN MAHASISWA MAHADIPA
WA TENGAH

KOsy

7 P IADIN
]

' .
ﬁg%ﬁ/&ULDNEL INFANTERI NRP. 27887

Perpustakaan Unik



DEPARTEMEN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN REPUBLIK INDONESIA
KOORDINASI PERGURUAN TINGGI SWASTA WILAYAH VI

JL. PAWIYATAN LUHUR I /1
BENDAN DHUWUR

PO. BOX. 628]

SEMARANQ - 50233

s/“dfﬁ/l{pos.zfrrals 6.
1

3 Rekomendasi FPelaksanaan
Penelitian,

Yth, Rektor

TELEPON
KOORDINATOR
SEKRETARIAT
FAX

317281, 311521
(024) 3127

03 APR 1996

Universites Katolik Sosgljapranata

D1 -
SEMARANG .=

Memperhatikan gurat Saudara tanggel 29 Februari 1996 nomor
t B,2,01/667/UKS.03/I1/1996 perihal permohonan ijin survey
/penelitian, dengan ini kami menyatakan mendukung terhadsp
kegiatan penelitian pada beberapa Perguruan Tinggli Swasta
di Kodis Semarang dengan Judul 3 ™ Perbedman Perilaku Ke-
pemimpinan Anggote Resimen Mehaglgwa Ditinjau Dari Jenjang
Pendidiken Resimen Mahegiswa Dl Kotamedia Semarang ", yang

akan dileksanskasn oleh 3

N e mn a 18
NIM/NIRHM L
Fakulteas 3
PTS 3

YUSTINUS MEIKO WIDYO WIBOWO
89.40.757 / 89.,6.111.08000,50090
Paikologi

Univerasitas Katolik Soegijapra =
nata Semarang.

Demikisn, untuk dapat dipergunakan sebagalmana mestinya.

TEMBUSAN 3

1. Koordinator Kopertis Wi

A.n, Koordinator
T i
D\DIKA N\ckrataril Pelaksana
éb-
A

Semarang sebagael laporan,

311273 Perpustak-aan Unik



DEPARTEMEN PENDIDIKAN DAN KEBUD Rfffawr
UNIVERSITAS DIPONEGORC ‘&

Jalan Imam Barjo SH 1, Semarang 50241, Kotak Pos 1269 Telepon 414513, 311515 dan 311520 Perpustakaan Unik
Telex : 22315 UNDIP 1A : Facsimile : 024 - 318381

-SURAT KETERANGAN

Nomor : ot0/ P59 s[04

Yang bertanda tangan dibawah ini

NAMA : Prof.Dr.dr. Sarjadi
NIP : 130 352547 _
JABATAN : Pembantu Rektor III Universitas Diponegoro

Menerangkan bahwa Mahasiswa dibawah ini : .

NAMA : Yustinus Meiko Widyo Wibowo
NIM/NREM :89.40.787/89.6.111.08000.50090
FAKULTAS + Psikologi UNIKA Sugiyopranoto.

Telah selesail mengadakan penelitian skripsi di MAKO MENWA SAT 901
Universitas Diponegoro Semarang dengan judul

" Perbedaan Perilaku Kepemimpinan Resimen Mahasiswa
ditinjau dari jenjang pendidikan Resimen Mahasiswa di
Kotamadya Semarang "

Demikian surat keterangan ini untuk dipergunakan seperlunya.

.dr. Sarjadi ¢
&0 352 547



DEPARTEMEN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN "‘“‘f
INSTITUT KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN SEMA Lcw,qf

Gedung Al Kampus Sekaran, Semarang 50229 Perpustakaan Unik
Telepon 475408 (Rcklor), 475409 (Purck/Fax), 475407 (BAAK/Fax), 475410 (BAU)

SURAT KETERANGAN

Nomor : .2169 /K11.01/ PL, / 1996

Rektor Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan Semarang, dengan ini
memberikan keterangan bahwa

Nama : Yustinus Meiko Widyo Wibowo
NIM / NIRM : 89.40.757./89.6.111.08000.50090
Fakultas : Psikologl Unika Soegijapranata

telah mengadakan penelitian di Mako Resimen Mahasiswa Satuan 902
IKIP Semarang, dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul
" Perbedaan Perilaku Kepemimpinan Resimen Mahasiswa ditinjau dari
Jenjang Pendidikan Resimen Mahasiswa di Kotamadya Semarang ".

Demikian, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 5 Juli 1996

.‘AT. Soegito, SH

NIP. 130345737



DEPARTEMEN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI &3,
WALISONGO Perpustakaan Unik
J. Wallsongo No. 3-5 Telp. (024) 604554 Fax. 601293 Semarang 50185

SURAT KETERANGALT
Hosor : IN/12/03-0/PP.00.9/1596/1996

Relcbor TATH Walisonro Senmarang dengan ini acncranglan bahwa @
Nana : YUSTTMUS MEIKO WIDYO WIBOWO
HI/MIRA 89+ 404757/89 6,111.08000, 50090

Falaltas Psikolopi Undka Soegijapranata

telah :nola!csmmlcan ponelitian di TATW Wolisongo Semarang dalaa rangla
peiyyusman skripsi tinglat sarjana dengon juduld ¢ ' PERSEDAAN PERILAKU
KUPRITMPIHAN RESTHMEN MAHASTSWA DITINJAU DARY JEHJANG PESDIDIKAN REST ~
VI MAIIASISHA DI KOTAIADIA SEIARANG " pada tangpal 26 .Iflci 1996 borda -
sar Surat Keterangan dari Dansat Mehwa 906 TAIN Walisongo Souarangs.
Deitildian, kopada pihak yang berkepentinpan harap tonjadikan uaic -

1w adainya.

Semarans, 26 Junl 1996

d.n, Rektor, -

Tenbusan disaupaikan kopada Yth. . _
Dapals Nektor IATN Walisongo {sebagai laporan).



YAYASAN PEMBINA PENDIDIKAN 17 AGUSTUS 1945 SEN 'f:r ;2
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTA( '~ ~

SEMARANG Perpustakaan Uni

Ji. SETERAN DALAM NO. 9 TELP. 552476 - 552845 FAX. 552476 SEMARANG -50134

STRAT &4 KETERANGAN

Nomor : O46/Ket/VII/1996

Rektor Universitas 17 Agustus 1945 ( UNTAG ) Semarang menerangkan bahwa :

1 Nama ¢ YUSTINUS MEIKO WIDYO WIBOWO

.2 Nrp/Nirmnm 89.40.757 / 89.6.111.08000.50090

3 Fakultas

PSIKOLOGI UNIKA SOEGIJAPRANATA SEMARANG

4, Tempat / Tgl. Lahir : Semarang / 14 Mei 1971

telah melaksanakan Penelitian di Univeraitas 17 Agustus 1945 { UNTAG )
Semarang dengnn judul " PERBEDAAN PERTLAKU KEPEMIMPINAN RESIMEN MAHASISWA

DITINJAU DARI JEHJANG PENDIDIKAN RESIMEN MAHASISWA DI XKOTAMADIA SEMARANG ®
guna penyusunan Sripsi tingkat sarjana.

Demikian surat keterangan ini kami bust dan dapat dipergunakan sebagaimana
reestinya.

Semarang, 3 Juli 1996

SEMaRANG
DRS. SOEHARTONO

NRP. 111370.



YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA) "=
JL. RAVA XALIGAME P.0, BOX. 1235 TELF, SBI584 {8 SAL,} FAL, 582455 SEHARANG - 50012

SURAT KETERANGAN
Nomr :2167/F/SA/VI/ 1996

Assalamu’ alaikum wr. wb.

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SOEYONO, 5H

Pekerjaan t Dosen Universitas Islam Sultan Agung
Jabatan t Pembantu Rektor III

Golongan ;o ITId

Menerangkan bahwa vyang tersebut dibawah ini :
Nama i Yustinus Meiko Widya Wibowo

Tempat/Tgl .Jahir : Semarang, 14 Mei 1971

Al amat ! Mahasiswa Unika Soegijapranoto
Fakultas : Psikologi
NIM/NIRM 1 B82.,80.757 /' B9.6.111.08000.500%0.

Telah melaksanakan penelitian di Universitas Islam Sultam
Agung, untuk keprierluan penyusunan sﬁripsi tingkat sarjana
dengan iudul :1 "PERBEDAAN PRILAKU KEPEMIMPINAN RESIMEN MAHA-
SISWA DITINJAU DARI JENJANG PENDRIDIKAN RESIMEN MAHASISWA DI
KOTAMADYA SEMARANG" .

Surat keterangan ini diperlukan untuk : bukti sudah melakukan
tugas.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Wassalamu ' alaikum wr. wb.

Semarang, 23 Juni 19946




Ve

\'w V'
AKADEMI PELAYARAN NIAGA INDONES i«i%ﬁj |
( AKPELN[ ) Perpustakaan Unik

dl. Mar. A. Soegiyopranoto S.J. No. 37 Semarang 50141
Telp. : 543309 P.O. Box. 1222

SURAT o~ YXETRRANGARN
Yomor g Xtre291/AFNI K. VI /1996.

Dirdctur fkadeni Pelayaran Miaga Indonesia ( AKPRINT ) Semarang,
Menesrargkon bahwa 3

¥ aanm & s+ YUSTINUS MEIKO WIDID WIROWD

Tempat Agle labir ;3 Semarang, 14 X e i 1971

¥IM /-FIRM - =3 8940e 75T/ 86 1114080004 50090

Fakultag 3 Pgikologi WIKA SOEGIJAPRANATA

Keoterangan - 3 Kahagl swa: $ersebut telah melaksanskan pene-

litian & AXPENI Semarang dalam rengka pe-
nyusunan skripstl Tingkat Sarjena dengan ju-
dul 3 © PERBEDAAN PEHILAKU KEPEMOIMPINANK = -
RESTHEN MAHASISWA IITINJAU DARI JENJANG -
PENDINIKAN RESIMEN MAHASISWA I KOTAMAITA —
SEMARANG ® pada: tangzal 01 JWMI 1996

Lain = lain 3 Sesual surat dari Decan Fakultas Pelkologi
UNIX4A Soagi japranata.nomor 3 B,2,01AKS.07/
1II/1996 tamgzal 9 Maret 1996

Denikian purat keterangan ini dibuat, agar yang berkepentingan
maklun dan maehjadikan perikesa.




YAYASAN PANCABHAK'H : \E =
SEKOLAH TINGGI ILMU KOMUNIKASI (STIK) Perpustakaan Unik
Jurusan : Jumalistik - Hobungan Masyarakat - Penerangan
(Status Terdaftar : SK Mendikbud No. 0767/0/1986)
Ji. Gajah Mada 119 A, Teip. 318533 Semarang 50241/ Pawsyatan Luhur Tl, Bendan Du-ur.'po. 311896413668 Semarang 30233

S—

——— e s e T TR A R Gl e e —

‘ang bertanda tangan di bawah inl Ketua Sekolah Tinggl Ilmu
iomunikasi ( STIK )} Semarang, menerangkan dengan sesungguhnva

rahwa
e

fama : Yustinus Meiko Widyo Wibowo
‘empat/tgl.lahir : Semarang, 14 Mei 1971
11l amat : J1. Kendeng IL/23 Semarang

iahwa Saudara tersebut di atas adalah mahasiswa UNIKA Semarang
1 I ™ : B89.40757

It ITRM

89.611108000500%0
"akul tas ¢ PSIKOLOGI UNIKA SOEGIYOPRANDTO SEMARANG

"elah selesal melaksanakan Penelitian di STIK Semarang untuk
Skripsi mulai tanggal, 17 s/d 24 Mei 1996 dengan judul :

JERBEDAAN PERILAKU KEPEMIMPINAN RESIMEN MAHASISWA DITINJAU DARI
TEJANG PENDIDIKAN RESIMEN MAHASISWA DI KOTAMADYA SEMARANG.

‘emikian harap yang bersangkutan maklum adanya.

Semarang, 29 Meli 1996




SEKOLAH TINGGI ILMU PERTANIAN FAF

R

Keputusan Dirckwur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdikbud Nomor : 317/DIK Perpustakaan Uik

Siatus : Disamakan (DIII) Jur. Farming, Terdaflar. (S1) Jur. Sosek Perianian, Peternakan
Alamat : JI. Pawiyatan Luhur IV / 15 Bendan Duwur Semarang Kode Pos ( 50233 )
Telepon : Ketva { 024 ) 316075 Administrasi { 024 ) 316051

SuikAaT O KETEROMESG&SE
Momor : 124/8TIP.CG2/5.02.5/V1I/1994

Yang hertanda tangan di bawah ini Ketua Sekolah Tingg:i Ilmu
Fertanian Farming Sema+ang menerangkan bahwa :

Nama : YUSTIWUS MEIKO WIDYO WIBOWOD
Tempat/tgql. lahir : Semarang, 14 Mei 1971

NI MANIRM : 89.40.757/89.56.111.08000.530020
Fakultas : Psikoiogi UNIKA SDEGIJAFPRANATA

Semarang

telah melaksanakan Penelitian Terhadap SATMENWA Sekolah Tinggi
Ilmu Pertanian Farming Semarang pada tanggal 29 Mei 1996, dalam
rangha penyusunan Skripsi dengan judul YPERBEDAAN PERIL AU
KEFEMIMPINAN RERSIMEN MAHASISWA DITINJAU DARI JENJANG PENDIDIKAN
RESIMEN MAHASISWA DI KOTA MADIA SEMARANG™.

Demikian surat keterangam ini dibutat agar menjadiken maklum bagi
yvang berkepentingan .

Semarang, 2& Juni 1996

Pembantu Ketua
Kemahasiswaan




AKADEM KEUANGAN DAN AKUNTANSI WIKA JA
Status : Disamakan SK No. 129 / Dikti / Kep. / 1995
Alamat : JI. Pawiyatan Luhur - Bendan Ngisor Telp. 314457, 415295
Semarang Selatan - 50233

Perpustakaan Unik

Dl s e v B Somirrany, e bol ;
b i Fatzrangan F=nelitian.
P i Yitih.Fapak Dekan
Ferultas Fsikologi UNIKA SOEGIJGFRANATS
ci
8 M ARANDGB-
LaET Jan ‘l(‘n‘u‘ia'\‘
gz MALID A0 Suwral nedor o0 ZOGL L LT AUNS D7 /1T L8y
?1ﬁQfm} “¢ iloret 19945 porihasl termaksan pada sar b
decies dengan e d kamil mersorasiian balwes
ERE S I % oY USY IS METKG WIDYD WD)
N Td/ﬂ : 3 ER.40. 75/ /89 .8 111 L 08400 50070
. < FWL i FELIRDLGGT
4007 h\/!B.LﬁHlﬁ s SEMARANG .14 MEILI 1%7L
A, AL&MAT : UL LEENDENG TIZEE GEMLTANGE
Eerloh m@iakhsanaran peneliibian di Aiademd faUangnm s
Bruurtansi ( AA  Wika-Jasn Semarang dal;m et
CE i Liswit AR DAk F I E ot R | 1] LgE L il
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DITINJAU DARI JeNdANG  PEMDIDIKAN RESIFEN MARH ASTBNr oI
LOTAMADYA SEMARANG" pada ltancgal 2 dan 20 mai L5

(nzim ik 1an meterargan i i dibuink WL = S
vizErgunakan sebagiimana erlunya oo

UBH ARDI
131476614 .-



INSTITUT KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
IKIP VETERAN SEMARANG

S.K. Menteri Veteran & Demob No. 47 / KTPS / MENVED / 67 tgl. 27 Jumi 1967
Status Terdaltar pada Departemen P &K No. 174 / PT / IH [ 1969/1g). 18 Maret 1969

: JL. Sugiyopranoto No. 2 Tilp. 414351 Semarang
" ¢ ] Plampiian No. 35 Tilp. 519007 Semarang _ Bank: BPD
J1. Pawiyatan Luhur IV / 17 Tilp. 316105, 316118 Semarang 50233 Jawa Tengah

Perpustakaan Unik

SURAT - KETERANGBAN

Nomar '{js‘ JIKIPVET.H1/N/V/1996

Yang bertanda tangan dibawah inl Rektor IKIP “eteran Semareang
menerangkan bahuwe

Nama 32 Yusiinus Meiko Wldyo Wibowa
Fakultas 2 Pslkologi

Univeraitas Soegl japrenata Semarang
NIM T 89,40.757

teleh selesai melaksanaken penelitian pada lingkwungan Yon 913
IKIP Veteran Semarany sejak tanggal 20 Mei 1996.

Yang bersengkutan melaksanekan penelitian dalem rangka penyu-
sunan eBkripsl tingket sarjana dengan Jjudul :

" Parhedsan Ferilaku Kepemimpinen Resimen Mahasiswa ditinjau
dari Jenjang Pendidikan Resimen Mahasiswa di! kstamedia Semarang

Demiklan surat keterangan 1ni dibuat untuk dipergunakan sehegai
mana mestinya.

marang, 28 Mel 13596
; ﬁ;n Rektor
Pembantu Rekter I

X T3 \:‘ETEHN‘
Séﬁaaﬁ» rf. Mulyano Jayomartono,MA
130077385




YAYASAN PEMBINA PENDIDIKAN"17"AGUSTUS 1945

AKADEMI BAHASA 17 AGUSTUS 1945

(AKABA "17") Perpus;;;an Unik
SEMARANG |

Alumar ;.  Jalan Seteran Oalam No 9 Teip 552474

SURAT ERTIRANGAN
No., 204/ I / 96

Direktur Akademi Bghasa 17 Agustus 1945 Semarang menerangika

bahwa ¢

MNama : Yustinus Meiko Widyo Wibowo
NT/BIRL : 89.40,757/:89.6.111,08000. 50090
Tenpat/Tgl.lahir: Semarangs 14 Mei 1971

Falul tas : Psikologi Unika Soegljapranata

telah selesai meleksanakan penelitian di AKABA "17" Semarzng
dalam rangka penyusunan skripsi tingkat sarjana dengen judul
"Perbedaan Perilaku Kepeminpinan Resimen Mahagiswa Ditinjaou
Dari Jenjang Pendidikan Resimen Lialiasiswa di Kotamadia
Semarang" .

Demikian, agar yang berkepentingan menjadi meXlum adsnyce

/’ \Se:marang, 25 Juni 1996

DIRIKTUR
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UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA

JI. Pawiyatan Luhur IV/1 Bendan Dhuwur Semarang - 50234
Telp.(024)3161687 - 316142 - 441705 - 441762 e _
Fax. {(024)415428 Po. Box. 8033/SM Perpustakaan Unik
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

SURAT KETERARNGAN

Nomor : F.09/ H?{uxs.oamluggs

Rektor Universitas Katolik Soegijapranata Semarang, dengan ini
menerangkan bahwa

N a m a : YUSTINUS MEIKQ WIDYO WIBOWO

Fakultas : Psikologi

NIM / NIRM : 89.40.757 /.89.6.111.08000.50090

Keterangan : Mahasiswa tersebut di atas telah
melaksanakan penelitian di Unika

Soegijapranata Semarang dari tanggal 12 s/d
20 Mei 1996

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Semarang, 26 Juni 1996

a.n. Rektor,
Biro Administrasi Akademik
dan Kemahasiswaan

Ign. Dadut Setiadi

01.50spol-ty.
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Perpustakaan Unik

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) STIKU
SEMARANG

Sekretariat : JI. Kendeng V Bendan Ngisor - Telp. 414970 - 412340 - 316642 Fax.- {024) 441738 Semarang

SURAT KETERANGA AN

No.:=:072/K/PUKET.ITI-STIE/VI/19%6

Yang bertanda tangan dibawah ini Pembantu Ketua III Sekolah Tinggi

Ilmu Ekonomi Stikubank Semarang, menerangkan dengan sesungguhnya

bahwa =

Nama Yustinus Meiko Widyo Wibowo

Nomor Mahasiswa/NIRM : B9.48.757/87.46.111.08000.50078
Tempat/Tanggal Lahir : Semarang, 14 Mei 19971
Al amat : J1. Kendeng I1/23 Semarang.

1. Yang bersangkutan benar — benar telah melakukan penelitian
di Satuan Resimen Mahasiswa (Satwal 928 STIE Stikubank Sema-
rang pada tanggal 1 Juni 199246, dengan Judul * Perbedaan
Perilaku Kepemimpinan Resimen Mahasiswa ditinjau dari jenjang
Fendidikan Resimen Mahasiswa di Kotamadya Semarang “.

2. Burat Keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk

dapat pergunakan sebagaimana mestinya.

Demikian harap menjadi maklum.

Semarang, 28 Juni 19956
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI STIKUBANK
S E ﬁ/ﬁ RANG

( TOTD SUHARMANTO, SE.MM )



PUSAT PENDIDIKAN PERWIRA PELAYARAN BESAR {\E /)
S AKADEMI MARITIM NASIONAL INDONESIA (A~

p : f Perpustakaan Unik
]
M&* Status : DIAKUI Jl. Tlogosari 180 Telp. (024) 710486

P BRI Kepmendikbud No. 0217/0/1991 PO. BOX 1279 SEMARANG
AR apw © .

SURAT KETERANGAN

Nomor. 491/AMNI.S5/PL/98

Yang Dbertanda tangan dibawah ini, Direktur Akademi Maritim
Nasional Indonesia (AMNI)} Semarang, menerangkan dengan se-—
sungsuhnya bahwa

1. Nama : : YUSTINUS MEIKOC WIDYO WIBOWO

2. Tempat/Tgl.Lahir : Semarang., 14 Mei 1971

3. NIM / NIRM : B9.40.757/89.6.111.08000.50090

4. Fakultas : Psikologi/Univeraita Socegijopranoto
5. Alamat : Jl. Kendeng I11,/23 Scmarang

Telah melaksanakan Penelitian di Akademi Maritim Nasional
Indonesia (AMNI) Semarang. dalam rangka penyusunan skripsi
tingkat Sarjana dengan Jjudul * Perbedaan Perilakn EKepemimpi-
nan Resimen Mahasiswa Ditinjau dari Jenjang Pendidikan Resi-
men Mahasiswa di Kotamadia Sémarang ¥ pada tanggal 1 Juni
1996.

Demikian harap yvang berkerentingan maklum dan dapat dJdipergu-

nakan seperlunya.

Semarang, 20 Juni 1996




INSTITUT KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIK/ &
(IKIP) PGRI SEMARANG

Ji. Lontar No. 1 (Sidodadi Timur) T (024) 316377 - 545858 Semarang

SURAT XETERANGAN
Nemer s 222/U/IKIP PGRI/VI/1996

Yang bertanda tangan di bawah ini Rekter TKIP PGHI Semarang menexrgng-
kan dengan semmgguliya bahva malwsiowa tersetut di bawah ini 13

l, Nana t Tustinus Melke Widye Wibews
2, Nin / Firm _ t 89,40,757 / 89.6.111,08000.50030
3, Fakultas ¢t Psikelegi - Unika Sugiyapranats

4, Texpat/tanggal lehir ¢ Semarang, 14 Mei 1971

tolah sslesal melaksanakan penelitian di IKIP PGRI Semarang pada
tanggal 31 Mei 1996 dalam rangka menyusun Skripsi tingkat Sarjana
dengan judul : PERBEDAAN PERILARD XEPEMTMPINAN RESTMEN MAHASTSWA
DITINJAU DART JERJANG PENDIDIKAN HESIMEN MAHASTSWA DT EOTAMATIA SEe
MARANG,

Penelitian dalam rangka pemyusunan akripsi tingkat sarjana tersebut
dengan Surat Pengantar dari Dekan Falmltas Palkelegi Unika Sugiyapra-

nata nemer f B.2.01/1199/UKS,07/IIT/1996.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunalmn sebagai-
mang mestinya,

nrﬂ. Sa .
' NPP.t 922701082



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PARIWISATA INDOM (A

&+ i
(STIEPAR! ) =
KAMPUS / SEKRETARIAT : BENDAN NGISOR ( 50233 , ePustakaan unk
TELP. (024) 317391 - 317501, KOTAK POS [242
TELEX : 22727 WITPARI SM. FACS. 317501
SEMARANG

SURAT KETERANGAN
Nomor : 444/1/STIEPARI/VI/1896

- Yang bertanda tangan dibawah ini Pembantu Ketua I SEKOLAH TINGGI
ILMU EKONOMI PARIWISATA INDONESIA (STIEPARI) Semarang, menerang—
kan bahwa :

Nama : YUSTINUS MEIKO WIDYO WIBOWO
Nim/Nirm 1 89.40.757/89.6.111.08000.50090
Fakultas. : ' Psikologi Unika Soegijapranata

Tempat/Tgl. Lahir : Semarang/14 Mei 1971

Telah mengadakan Penelitian di STIEPARI Semarang dalam rangka
penyusunan skripsi dengan Jjudul “"PERBEDAAN PERILAKU KEPEMIMPINAN
RESIMEN MAHASISWA DITINJAU DARI JENJANG PENDIDIKAN RESIMEN MAHA-
SISWA DI KOTAMADIA SEMARANG" pada tanggal 24 Mei 13996

Demikian agar yang berkeventingan menjadi maklum.
SEKOLAH TINGGI TLMU EKONOMI

PARIWISATA INDONESIA
SITEPARI)  SEMARANG




AKADEMI PERAWATAN KARYA HUSAI

SK. MENTERI KESEHATAN RiI No. HK. 00. 06. 1. 1. 011
JL. INTAN RAYA NO.1 SAMBIROTO TELP. (024) 720114, 475553 o
SEMARANG Perpustakaan Unik

SURAT KETERANGAN
No. : 102/BAU/A/V1/96

Direktur Akademi Perawatan Karya Husada Semarang, dengan ini menerangkan bahwa :

1. Nama » YUSTINUS MEIKO WIDYO WIBOWO
2. NIM/NIRM : _89.40.757/89.6.111.08000.90090

3. Fakultas - PSIKOLOGI

4. Tempat/igl fahir : Semarang, 14 Mei 1971

5. Alamat : JL. Kendeng I1/23 Semarang

Telah melaksanakan penelitian di Akademi Perawatan Karya Husada Semarang, dalam
rangka penyusunan skripsi tingkat sarjana dengan judul : “ PERBEDAAN PERILAKU
KEPEMIMPINAN = RESIMEN MAHASISWA DITINJAU DARI JENJANG
PENDIDIKAN RESIMEN MAHASISWA DI KOTAMADIA SEMARANG”, pada
tanggal : 24 Mei 1996.

Demikianlah Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan seperlunya.

Dibuat di :  Semarang
Pada tanggal ;20 Jumi 1996

a.n. Direktur Akademi
Kepala Unit Pendidikan,

2 /Dr. PUDJAD], SU



Perpustakaan Unik

SEROLAE TNGG! LMY ERONHOM (ST DEARMAPUTRA

JL Pamularslh Raya No.16 Telp. (024) 410 FAX_ 601329
SEMARANG 50148

SURAT KETERANGAN

NOMOR : 2239/Ket.STIE/VI/1996

p ot

Yang bertanda tangan dibawah ini, Ketua Sekolah Tinggi Ilmu

Ekonomi (STIE) Dharmaputra Semarang, menerangkan dengan sesung-
guhnya bahwa : _ A !

1

Nama ' .: Yustinus Meiko Widyo Wibowo
NIM : 89.40.757
NIRM : 89.6,111.08000.50090
Fakultas : Psikologi
adalah mahasiswa UNIKA K& Soegiyapranata Semarang vyang telah

melakukan Penelitian di STIE Dharmaputra Semarang dengan Judul : -
Perbedaan Perilaku Kepemimpinan Resimen Mahasiswa di Tinjau dari
Jenjang Pendidikan Resimen Mahasiswa di Kodya Semarang.

Pelaksanaan Penelitian dari tanggal 18 Mei s/d 25 Mei 1996.

" Demikian surat keterangan ini dibuat, agar menjadikan Maklum.




YAYASAN "TJENDEKIA PURUHITA"
AKADEMI PERDAGANGAN "TJENDEKIA PURUHITA"

{ AKPERDAG "TP" )
SEMARANG

SK. MENDIKBUD NO. (1585/0/198%

Perpustakaan Unik

Alamat - J. Veteran 67 Semarang - 50232 Telp. (024) 311223

SURAT KETERANGAMN

Fardagsangeanr CTisndaskic FPurabihe" DTl
o= sans haheg
Mo o y Vost nus Meoko Wicdyo Wiboeo
PREMURT AP BB BONS &G0 &-111.08ODO-S?0?14
Foeultas PoFPsinclogd UMIVS Somgl ST
Tzmpat gl lahir o Eamarang, La Med 1"."7'_‘_
st -1 ighnicachS i ! |- Aladen -
"Tizndestlia FPorubita"  Szmsicacc dalam

asunes  skitdosi LicgRat  s.orgjana  davigal: “JJ; :
”PEF EDAAN PERILAED EEFPEMIMFINAGN RESIMER HAHACIDNQ
DITINJAD DARI JENJANG FENDIDIKAN RESIMEN MAHASISHA DI

RDTHMPDIQ SEMARAGNG" sz tapggal Z0 Medw 1994 doryg s
st zeEnganitar derd Lp. Dekon Fakollazs Feillclog: Moo
s B2 UT/JED?/U“bQD?’Il My -

inikZan Burot Kelarangeo inl difival scoges  sabanarayd

T
i
ox

t’— l
gne dapat o dipergunakan sebagaimania meshivg s

Semaranc, 2& Juni 1995
« PR Dlrektu.




AKADEMI MANAJEMEN KOPERASI \
( A K o P ) Perpust.alzaan Unik
SEMARANG

STATUS TERDAFTAR NO. : 0111 / 0 / 1989
Kampus : JI. Manoreh Utara Raya No. 11 Telp. 317405 - 317313 Semarang - 50236

SUBRAT - KETERANGAN

24/AKOP/A/V1/26

3

Nomoe

Yang bertanda tangan dibawah ini Pembantun Direktur III  Akad2mi
Manajenen Koverasl (AKOP) Semarang, menersnghkan baehwa

N awasa - YUSTINUE METIEO WIDYO WIBOWG
N I M/NIEM ¢ 89.40.757/89.68111.03000.500390
Fakultas . Peikologi Unika Soegijapranoto Semarang

Tewpat/Tel. Lahir @ Semarang 14 Mel 13871

Telah mengadakan Penelitlian dl AKOP Semsrang dalawm ranghs  penyu-
sunan skripel dengan Judml "PERBEDAAN PERILAKD EEPEMIMPINAN RESI-
MEN MAHASISWA DITINJAU DARI JENJANG PENDIDIKAN RESIMEN MAHASISWA
DI EOQOTAMADIA SEMARANGY pade tanggal 20 - 21 Mei 1996

Dewlkian agar vang berkepentingan menladl maklum

Semarang, 2H Juni 1996
Akadewnl Manajewen Koperasi Demarang

~

( P.M. Ananda Samekto, SE )



POLITEKNIK JAWA DWIPA

Status Terdaftar SK Mendikbud R]I no. 0834/0/89

JL Diponegoro no. 206 Ungaran Telp. 921059 Kode Pos 50514 De Taa Ni
JL Veteran 3 A Semarang Telp. 315533 Kode Pos 50231 partemen Tara Niaga

Perpustakaan Unik

Departemen Teknologi

m rang}
Perilat
- Resime

n seba

01

Momor : L48/Dir/iet/FID/NI/ LTSS

Pengar  ini Direktur Politeknik Jdawa Dwips  Semarann menerangkan
banwa 1

W ama : Yustinus Meiko Widyo Wibowo

NI M : 9940757

Fakul tas : Fsikologi UNIKA SOEGIYAFRANATS
telah menyelesaikan penelitian di limgkungan Resimen HMahasiswa
Satuan 948 Foliteknik Jawa Dwipa Semarang pada tanggal 27 Meld

1994, digunakan untuk menyusun skripsi dengan  judul:
FERBEDAAN PERILAKU KEFEMIMPINAN RESIMEM MAHASISWS DITINIAU

DARI JEMIAMG FEMDRIDIKAM RFESIFEN MAHASESWA DI KOTAMADRIG
SEMARANG -

Demikian surat keterangsn ini dibust, wrktuk dipergunakan sepsrliu—
nya.

26 Juni 1994




R Hangs | DEPARTEMEN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 5/ f}?
S DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI Sz
3 UNIVERSITAS DIPONEGORO Perpustakaan Unik

politeknik

JI. Pedalangan, Desa Tembalang
Kotak Pos 6199/5MS Semarang 50061/Telp. 473417 - 473170 Fax. 472396

26 JUN 1985

SURAT KETERANGAN

o e e e e e R = e e ——— = . e —— —— — =

NOMOR : -’]9,2?-/0/P—UD/VI/1996

Yang bertanda tangan di bawah ini Direktur Politeknik Universitas
Diponegoro menerangkan bahwa

Nama ' ! Yustinus Meiko Widyo Wibowo
NIM/NIRM : 89.40.757 / 89.6.111.08000.50090
Fakul tas -3 Psikologi

Unika Soegijopranata Semarang
Tempat/Tgl. lahir : Semarang, 14 Mei 1971.

telah menyelesaikan penelitian di Politeknik Undip pada tanggal
28 Mei 1996 untuk keperluan skripsi tingkat Sarjana (S1) dengan
Judul : "PERBEDAAN PERILAKU KEPEMIMPINAN RESIMEN MAHAS I SWA

DITINJAU DARI JENJANG FPENDIDIKAN RESIMEN MAHASISWA DI KOTA MADIA
SEMARANG"

Surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunva.
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