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SEMARANG

LEMBAR PETONJUK PENGISIAN ANGKET

Sebelum mengilsi angket ini, silakan Saudara membaca

terlebih dahulu instruksi di bawah ini dengan teliti

1.

Baca pernyataan secara teliti dan Jawablah dengan
sejujur-Jujurnya.

. Jangan terlalu lama mempertimbangkan pernyataan, segera

beri tanda silang (X) pada salah satu jawaban dari empat

kemungkinan pilihan yang ada. Keempat pilihan tersebut
adalah :

a. 88 = Jika pernyataan tersebut SANGAT SESUAI dengan
diri saudara.

b. 8 = Jika pernyataan tersebut SESUAI dengan diri
saudara.

c. TS = Jika pernyataan tersebut TIDAK SESUAX dengan

dirl saudara.

Jika pernyataan . tersebut SANGAT TIDAK SESUAI

dengan diri saudara.

d. STS

. Jawaban ssaudara akan dirahasiakan. Untuk 1ltu kalau

saudara keberatan menulls nama, sllakan tidak menuliskan
nama saudara.

. Angket ini bukan suatu ujian : semus Jjawaban adalah

benar, tidak ada yvang salah bila pernyataan itu sesual
dengan keadaan dan perasaan saudara yang sebenarnya.

. Bila semua pernyataan sudah dijawab dan tidak ada yang

terlewati, segera kumpulkan pada kami.

. Sebelumnya kami sampaikan terima kasih yang Sebesar-

besarnya atas kerjasama saudara.
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01. Memaksakan pendapat pribadi telah menJjadi 85 TS STS
penyebab timbulnya pertengkaran dengan
rekan kerja.

02. Sava beranggapan, status pekerjaan saya S8 TS STS
dalam perusahaan sesuai dengan Xkondisi
kerja saat ini.

03. Tujuan saya berbeda dengan tujuan S8 TS STS
organisasi.

04. Saya senang karena rekan—rekan kerja saya 88 TS 8T8
bersedia untuk saling membantu.

05. Imbalan kerja vang saya terima telah 8S Ts STS
menimbulkan rasa tidale aman dalam
perusahaan.

06. Tujuan anggota yang selaras menumbuhkan S5 TS SIS
perasaan senang antar rekan kerja.

07. Saya membatasili pergaulan dengan rekan- 88 TS 8TS
rekan di tempat kerja sava setiap harl.

08. Saya merasa aman karena kepercayvaan kerja Ss TS 8TS
vang diberikan sesuail dengan imbalan
vang saya terima.

09. Tujuan organisasi vang sgudah dicapai S5 TS SIS
bersama, sering tidak saya jalankan.

10. Pendapat bersama lebih saya utamakan dalam 85 TS STS

mengambil suatu keputusan.
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11. Ketidakpastian dalam status pekerjaan 58 TS STS
telah menimbulkan permasalahan kerja.

12. Saya mendukung keputusan rekan-rekan kerja 85 TS SIS
saya dalam mencapai tujuan bersama.

13. Saya madah tersinggung menerima saran Ss TS STS
darl rekan-rekan kerja saya.

14. Kondisi beban kerja seimbang menambah S5 TS 8STS
semangat sayva dalam bekerja.

15. Hubungan saya dengan rekan kerja menjadi 38 TS §8TS
kurang harmonis.

18. Saya percaya pendepat rekan kerja tidak SS TS TS
untuk menyinggung perasaan saya.

17. Beban kerja tidak seimbang diantara rekan— S5 TS 8TS
rekan kerJja menumbuhkan kecemburuan.

18. Tujuan kerja yang berbeda tidak membuat SS TS 8TS
hubungan dengan rekan kerja menJadi
renggang.

19. Saya leblh mementingkan pendspat pribadi 88 TS 8TS
daripada pendapat bersama.

20. Hasil kerJja yang saya terima sesuai g8 TS STS
dengan kerJa keras sava selama ini.

21. Tujuan yang dlcapai sering dilakukan tanpa sS TS §STS
musyawarah terlebih dahulu.

22. Suasana kerja di perusahaan saya sungguh 85 TS S8TS

menyenangkan.
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23. Pemberian kepercayaan kerja vang tidak 55 TS 8TS
sama pada setlap karvawan telah menimbul-
kan perasaan iri.

24. Saya menerima pemahaman yang tidak sama S8 TS B8BTS
demli terjalinnya hubungan yang lebih baik.

25. Saya kurang membatasi pembicarsan yang ss TS 8TS
tidak renting dengan rekan-rekan kerja.

26. Xepercayaan kerja yvang tinggl telah 88 TS §STS
menumbuhkan semangat dalam kerja.

27. Ketidaksenangan saya dengan rekan kerja SS TS STS
telah mempengaruhi pekerjaan saya.

28. Saya terbilasa dengan pekerjaan rutin di ss TS §ST8
tempat saya bekerJja.

29. Status pekarjaan yang tidak memuaskan 88 TS §STS
telah menimbulkan masalah dengan rekan
kerja.

30. Saya sepaham dengan tujuan kerja yang SS TS STS
dikemukakan rekan kerJja sava.

J1. Saya kurang mengerti dengan keinginan rekan 85 TS §STS
kerja saya.

32. Kondisi kerjs vyang ada selama ini telah S5 TS 8T8
memacu kerja saya.

33. Harapan yvang tidak jelas dalam perusaheaan Ss TS ST8
membuat karyawan tidak mantap dalam
bekerja.

34, Saya berusaha untuk mempercayval rekan 88 TS STS

kerja sendiri.

Perpustakaan Unik



56

35. Perasaan kecewa dengan rekan Xerja telah SS TS &TS
mempengaruhi kegiatan kerja saya.

36. Persamzaan harapan telah memudahkan dalam ss TS STS
pencapalian tujuan bersama.

37. Perasaan tidak percaya pada rekan kerja a8 TS STS
telah mengganggu konsentrasi kerja sava.

38. Siltap menentang yang saya miliki tidak 8s TS 8T8
sesuai dengan tujuan organilsasi.

38. Suasana kerja di prerusahaan, telah membuat 55 TS 8TS
saya kurang mempunyal kepercayaan Kerja
vang tinggl.

40. Pendapat yang kurang cocok dengan 85 TS 8TS
kelnginan saya telah menimbullkan rasa
tidak percaya pada rekan kerja.

41. Maksud vang berlainan tentang tujuan = TS 8STS
perusahaan telah mempengaruhi tujuan
bersama.

42. Rekan kerja saya - kursng adll dalam Ss TS STS
pembagrian tugas dari pimpinan.

43. Pendapat yang memojokkan dari rekan kerja 88 TS ST8S
telah membuat saya merasa tersinggung.

44. Perbedaan paham dlantara rekan kerja tidak ss TS 8TS
menjadikan tujuan sulit untulk dicapal.

45, Pekerjaan yang saya terima selama ini S8 TS 8TS

terlalu banyvak.
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01. Saya yvakin prosedur kerja di tempat saya S5 TS STS
bekerja cukup Jjelas.

02. Kerjasama antara kelompok dil tempat kerja 8s TS 8STS
saya Rkurang terjalin dengan baik. '

03. Tanggung Jjawab yang dliberikan kepada saya 88 TS 8T8
cukup masuk akal dan bisa dipertanggung
Jjawabkan secara wajar.

04. Sava beranggapan bashwa sikap atasan sava s8 TS 8TS
kurang memperhatikan karvawan dengan balk.

05. Jalinan komunikasi di tempat saya bekerja 88 TS 8TS
berlangsung cukup balk.

06. Pelaksanaan tugas di tempat saya bekerja g8 TS STS
kurang berjalan lancar.

07. Kesuksesan kerja sayva adalah berkat 38 TS 8TS
jalinan kerja vang balk dalam kelompok.

08. Saya merasa tidak diberi tanggung jawab 55 TS STS
kerja yang sesungguhnya mampu saya lakukan

09. Atasan saya memperhatlkan kebutuhan ss TS 8TS
karyawannya.

10. D1 tempat saya bekerja tidak memiliki SS TS §8TS
sistem pengliriman informasi yang Jjelas.

11. Rencana kerja di tempat saya bekerja S5 TS STS
cukup baik.

12. Sikap kerja yang kurang baik dengan rekan- 8s TS 8TS

rekan ditempat kerlJa telah mempengaruhi
Jalinan kerJjasama dalam perusahaan.
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i3. Saya mantap dengan pekerjJaan yang saya SS TS STS
lakukan setiap hari.

14. Atasan saya kurang memberikan perhatian Ss TS §STS
pada masalah-masalah kecil karyawannya.

15. Saya mendapatkan informasi yang cukup S5 TS STS
sehubungan dengan pekerjaan vang akan
diberikan kepada saya.

16. Menurut pengamatan saya, syarat Kkerja 8s TS STS
vang ditentukan oleh perusahaan kurang
efisien.

17. Saya betah kerja di tempat saya bekerja 88 TS 8T8
karena sesama karyawan ada saling kerja-
sama,

18. Di tempat kerja sava, sessama rekan kerja 85 TS 8BTS
saling melempar tanggung Jjawab pekerjaan.

19. Atasan saya memperhatikan hasil kerja SS TS 8TS
vang sSaya lakukan.

20. Komunikasl dengan rekan-rekan kerja kurang SS TS STS
mendukung pekerjaan saya.

21. Penempatan tugas di tempat saya bekerja 88 TS ©§STS
sesual dengan kemampuan karyawan.

22_. Hambatan kerja saya karena kurang didukung SS TS STS
oleh hasil kerja vang memuaskan.

23. Tuntutan kerja vang berat tidak 55 TS 8TS
mempengaruhl saya dalam bekerja.

24. Pengertian yang dlberikan atasan kepada 88 TS §8TS

karyawan sering sulit diterima.
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Komunlkasli yang ada berjalan lancar serta
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S5 TS STS

banyak membantu kegiatan kerja saya.

23. Penempatan karyawan dalam pserusahaan ss TS §8TS
kurang sesual dengan ketramplilan yang
dimililki.

27. Kerjasama kelompok meningkatkan semangat S5 TS 8TS
kerja saya dalam menyelesaikan tugas.

28. Loyalitas kerja belum sepenuhnya saya 85 TS §STS
berikan pada perusahaan.

29. Pekerdaan yvang diberikan dapat saya potad TS S8TS
selesallktan karena atasan saya memberlkan
petuntul yang Jelas.

30. Sayva tidalk  dapat menyelesailtan pekerdaan  SS TS §STS
dengan bailk karena ¢tugas vang diberikan
kurang Jelas.

31.. D1 tempat sava bekerja masalah pembagian ss TS 8TS
kerja %tidak pilih kasih.

32. Pengertvian yang kurang terjalin baik dalam S5 TS STS
kerjasama kelompok telah mempengaruhi
hubungan sesama rekan kerja.

33. Saya bangga karena keputusan yang saya 88 TS STS
dapat dihargai.

34. KeseJahteraan karyawan dalam perusahasan 8s TS §STS

lrurargz mendapat perhatian dari atasan.
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35. Instruksl tugas yang diberikan dapat saya S5 TS STS
mengerti.

36. Di tempat saya bekerla terdapat kerancuan SS9 TS STS
tugas antar sesama rekan kerja.

37. Saya merasa adanya saling pengertian pada 38 TS 8T8
kelompok kerja saya.

3d8. Atasan yang selalu membimbing, membuat S8 TS 8T8
saya lebih giat dalam bekerja.

J9. Sietem komunikasi dl tempat saya bekerja SS TS STS
terlalu berbelit-belit &sehingga kurang
membantu kelancaran tugas sava.

40. Kedudukan saya dl dalam perusahaan cukup sS TS 8TS
Jelas.

41. Saya menyelesaikan pekerjaan tanpa 88 TS STS
bergantung pada rekan kerda.

42. Atasan saya kurang dapat menerima saran S5 TS 8TS
dari karyawannva.

43. Hubungan dengan rekan kerJja dapat terdalin SS8 TS 8TS
dengan balk karena adanya komunlkasi yang
balk.

44. Perusahaan tempat saya bekerja memiliki Ss TS ETS
rancangan kerja yvang kurang baillk.

45. Persaingan kerja tildak mempengaruvhl saya 8s TS STS

untuk menjalin kerjasama dengan rekan kerJa
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STS

Menurut penafsiran saya, atasan memperhati SS TS
kan masalash pekerjaan para karyawannya.

47. Komunikasi vang tidak lancar telah a8 TS 8T8
menimbulkan salah paham dengan rekan kerja.

48. Di dalam perusahaan fungsi saya cukup 88 TS ©8TS
renting.

49, Pertanggungjawaban saya di rerusahaan ss TS 8TS
besar sekali.

50. Pekerjaan eehari-hari terasa membosankan. S8 TS 8T8

51. Kesepakatan bersama dalam kelompock, saya SS TS STS
capal dengan kerjasama yang balk.

2. Komunikasi yang tilidak baik telah menimbul- 35 TS gTS
kan salah pengertian.

53. Sava mengalami kesulitan karena tidak SS TS STS
mendapatkan suatu keJelasan tentang
prekerjaan.

54. Keberhaslilan kerla saya karena didukung sS TS STS
oleh kerjasama yang baik.

h5. Tempat dimana saya bekerja memiliki 88 TS STS

komunikasl yang kurang balk.
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01. Saya mudah tersinggung menerima saran darl 8§ 8§ T& 8TS
rekan—-rekan kerja saya.

02. Saya beranggapan, status pekerlaan saya S8 S TS 8T8
dalam perusahaan sesual dengan kondisi
kerja saat ini.

03. Tujuan saya berbeda dengan tujuan S8 8 TS §8TS
organisasi.

04. Saya senang karena rekan-rekan kerja saya 85 § T8 8T8
bersedia untuk saling membantu.

05. Imbalan kerja vyang saya terima telah S5 § T8 8T8
menimbulkan rasa tidak aman dalam
perusahaan.

06. Tujuan anggota yang selaras menumbuhkan S8 8§ TS 8IS
perasaan senang antar rekan kerja.

07. Saya lebih mementingkan pendapat pribadi S8 & TS 8T8
daripada pendapat bersama.

08. Saya merasa aman karena kepercaysan - kerja S5 S TS &8TS
vang diberikan sesual dengan imbalan vang
saya terima.

Q9. Tujuan organisasl yang sudah dicapai 8§ § T8 &8TS
bersama, sering tidak sayva Jalankan.

10. Pendapat bersama lebih saya utamakan dalam 88 § TS 8TS
mengambil suatu keputusan.

11. Suasana kerja di perusahaan, telah membuat 88 S§ TS 8TS

saya kurang mempunyal kepercayaan kerja
vang tinggi.
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Saya mendukung keputusan rekan-rekan kerja 88 TS STS
saya dalam mencapal tujuan bersama.

13. Saya kurang membatasi pembicaraan yang 8s TS STS
tidak penting dengan rekan—-rekan kerja.

14, Kondilsi beban kerja seimbang menambah S8 TS STS
semangat eaya dalam bekerja.

15, Tuluan vang dicapal sering dilakukan S5 TS §8TS
tanpatanpa musvawarah terlebih dahulu.

16. Sayva vercaya pendapat rekan kerda saya 58 TS 8TS
tidak untuk menvinggung perasaan.

17. Rekan kerja saya kurang adil dalam Ss TS 8TS
pembagian tugas dari pimpinan.

18. Tujuan kerja yang berbeda tidak membuat 85 TS STS
hubungan dengan rekan kerja menjadi
renggang.

19. Pendapat vang kurang cocok dengan pats] TS STS
keinginan saya telah menimbulkan rasa
tidak percaya pada rekan kerjia.

20. Hasil kerja wvang saya berima sesual dengan Ss TS ©TS
kerja keras saya selama inl.

21. Suasana kerja di perugahaan saya sungguh Ss Ts STS
menyenangkan.

22. Pekerjaan yang saya terima selama ini S8 TS STS
terlalu banyak.

23. Saya sepaham dengan tujuan kerja yang 88 TS STS

dikemukakan rekan kerja sava.
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Pendapat yang memojokkan dari rekan kerja S8 TS &TS
telah membuat saya merasa tersinggung.

25. Kepercayaan kerja yvang tinggi telah S5 TS STS
menumbuhkan semangat dalam kerja.

26. Saya terbiasa dengan pekerjaan rutin di SS TS §8TS
tempat saya bekerja.

27. Persamaan harapan telah memudahkan dalam 88 TS §8TS
pencapalan tujuan bersama.

28. Kondigi kerja vyang ada selama ini telah S8 TS STS
memacu kerja saya.

29. Saya berusaha untuk mempercayai rekan 55 TS STS

kerja sendiri.
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Saya yakin prosedur kerja di tempat saya Sss TS STS
bekerja cukup Jelas.

02. Kerjesama antara kelompok di tempat kerja SS TS 8T8
saya kurang terdalin dengan bailk.

03. Tanggung Jawab yang diberikan kepada saya -15) TS STS
cukup masuk akal dan bisa dipertanggung
Jjawabkan secara wajar.

04. Saya barsnggapran bashwa silkap abtasan saya |8 TS §&T8
kurang memperhatikan hkaryawan dengan bailk.

05. Jalinan komunikasl dl tempat saya bekerja 58S TS 8T8
"berlangsung cukup baik.

06. Pelaksanaan tugas di tempat saya bekerja S8 TS 8T8
kurang berjalan lancar.

07. Kesuksesan kerja saya adalsh berkat SS TS 8T8
Jalinan kerja yang baik dalam kelompok.

08. Says merasa tidek diberi tanggung Jawab S8 TS STS
kerja yvang sesungguhnya mampu saya lakukan

0S. Atasan saya memperhatikan - kebutuhan SS TS 8TS
karyawannya.

10. Di tempat maya bekerja tidak memiliki 88 TS STS
sistem penglriman informasl vang Jjelas.

11. Rencana kerja di tempat saya bekerja Ss TS &TS
cukup baik.

12. Atasan saya urang memberikan perhatian 88 TS 8T8

pada masalah-masalah kecll karvawammya.
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Komunikasi yang ada berjalan lancar serta Ss TS &TS
banyak membantu kegiatan kerja saya.

14. Penempatan karyawan dalam rerusahaan 85 TS §8TS
kurang sesuai dengan ketrampilan yvyang
dimiliki.

15. Saya betah kerja di tempat saya bekerja Ss TS &TS
karena sesama karyawan ada saling kerja-
8Aama..

16. D1 tempat kerja sava, sesasma rekan keria sS T8 8TS
saling melempar tanggung Jawab pekerjaan.

17. Atasan sava memperhatlkan hasil kerda 88 TS 8T8
vang asaya lakukan.

18. Komunikasi dengan rekan-rekan kerda kurang 8S TS S7TS
mendukung pekerjaan sava.

19. Penempatan tugas dl tempat sayva bekerja SS TS STS
sesual dengan kemampuan karyawan.

20. Pengertian yvang diberikan atasan hepada S8 TS STS
karyawan sering sulit ditserima.

21. Hubungan dengan rekan kerja dapat terjalin S5 TS STS
dengan baik karena adanya komunikasi yang
bail.

22. D1 tempat saya bekerda terdapat kerancuan S5 TS 8TS
tugas antar sesama rekan kerja.

23. Kerjasama kelompok meningkatkan semangat 88 TS STS

kerja saya dalam menyelesaikan tugas.
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24_. loyalitas kerja belum sepenuhnya saya SS TS §8TS
berilkan pada perusahaan.

25. Pekerjaan vang diberikan dapat =saya 88 TS STS
selesalkan karena atasan saya memberikan
petunjuk yang Jjelas.

26. Sistem komunikasl di tempat saya bekerja 8S TS STS
terlalu berbelit-belit sehingga kurang
membantu kelancaran tugas saya.

27. Di tempat s8aya bekerJa masalsh pembaglan 8s TS 8T8
kerja tidak pilih kasih.

28. KeseJahteraan karyawan dalam perusahaan sS TS §8TS
kurang mendapat perhatian dari atasan.

29. Saya merasa adanya saling pengertian pada S5 TS ©STS
kelompok kerlJa saya.

30. Menurut penafsirsn saya, atasan memperhati Ss TS 8STS
kan masalsh pekerjaan para karyawannya.

31. Kedudukan . saya dl dalam perusahaan cukup ss TS 8T8
Jelas.

32. Atasan saya kurang dapat menerima saran S8 TS 8TS
darl karyawannya.

33. Keberhasllan kerja saya karena didukung SS TS STS
oleh kerjasama yang balk.

34. Di dalam perusahaan fungsi saya culup S8 TS S8TS

penting.
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2{ 2 s a2 2 3| oz 2 a4 | 20 x{ s} x| 4 3] 2| 1
3| 2 20 a2 x| 3| oz 2| 1| 4 | 2] oz 2| 20 3y sl 2|
34 1| 2| 1 1] 2 1 2| 2 1 1| 4} 2 I N 1 I 1| 1 1
s oz| 2 2| 2| 2| 2| sl 2| 1| 2| 4 I I 1 1 ]
el 2z{ 2 | 27 2{ 4 s 1| 2 2| 4 v 3 2| 3| 3| 3| 2y 2| 1
wloal 2b 2| 2| 2| 41 3 1|z 1| 3 1 al 2| 2| 2l 37 3| 1
| 3] 2| 20 2 1| 3| 2| ai 2t 20 2 2| 3| 21 2 20 2l 3| 2| 2
sl 27 2 2] 1 2| 3 1| 2t 2| 1| 3 1| 2| 2| 1 1 4] 1| 2 1
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y21 | y22 | y23 | y24 | y25 | ¥26 | y27 | y28 ! ¥y29 | y3U | ¥31 o ¥d2 | ¥33 | w34 | IS5 | y36 | y37 | y3E | y39 | ydiD
1 2 3 4 2 3 1 3 2 3 3 3 1 ¥ 2 4 1 4 3 3 2
o2 2 2 3 3 2 1 2 1 4 1 2 1 +4 i 4 1 2 4 1 1
3 3 2 3 2 3 2 + 2 3 2 + 2 + 1 4 1 4 3 3 4
4 2 1 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 1 3 3 2 ] 3 3 2
B 1 3 2 1 1 2 3 2 3 1 4 1 4 2 3 2 2 2 2 2
s| st xp 4l af s 2| sl 2) s 2| sy 2| 3| 2| s3] 2| sbo2) 21 s
7 3 1 4 1§ 4 2 3 z 2 3 2 2 S 3 2 3 2 3 3 2
-] 4 2 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3
_;. 2 3 4 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 ) 3
10 1 1 +4 1 4 1 L] i L} 2 3 2 3 2 3 _‘-2 3 3 3 1
11 2 2 2 3 2 2 4 2 4 3 4 3 4 1 3 3 3 4 3 1
12 3 2 L 2 3 1 2 2 3 2 3 1 3 ] 1 2 2 2 2 2
13 2 2 3 2 2 1 3 2 2 2 4 2 4 2 3 2 3 3 3 3
14 1 1 3 2 2 2 3 1 3 2 L) 2 4 3 3 2 3 z 2 A
15 3 3 1 3 4 1 4 3 L | 2 2 1 2 z 3 2 3 3 2 2
_16 2 2 4 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3} 2 3 3 3 3
17 1 2 3 1 + 1 q 1 4 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3
14 1 1 4 2 2 3 2 3 3 2 ¥ 2 ] L] M g 3 3 3 3
19 2 2 4 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2
4] 2 2 3 _ 3 2 1 2 1 4 1 2 1 4 1 3 2 1 4 1 1
21 1 L 4 3 ¥ 2 3 2 3 1 4 1 4 | 3 2 3 3 3 3
22 1 1 4 4 1 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3
‘-23 3 3 ] 1 2 1 [ 1 + F 3 2 ] 2 2 3 2 2 2 3
24 2 3 2 3 3 2 3 2 4 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2
25 2 2 3 3 2 1 4 1 2 3 2 3 3 4 3 2 2 k] 3 3
26 1 1 3 4 2 2 3 1 4 1 4 2 3 2 L] 4 3 2 2 L]
27 2 1 2] 3 2 1| 4 1 4 Rl 2 3| 2| 2| 3 2 3| 3| 3 )
28 2 1 2 2 3 2 i 1 4 1 3 2 3 3 2 3 3 3 4 4
2% 2 2 4 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 1 4 3 3 3
A 1 1 2 1 2 2 3 2 3 1 4 1 L] 1 3 2 3 3 3 3
31 3 1 +4 2 2z 2 2 2 2 3 3 1 4 2 3 2 3 3 2 2
32 2 L L] 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 4
A 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 E | 1 4 1 3 3 L] 3 3
_;-I— 1 1 4 4 4 2 4 21 3 2 4 2 4 | 4 1 L] 3 3 L]
A5 2 2 2 2 2 1 4 1 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 1
k17 3 2 3 1 2 1 3 2 3 3 3 1 3 2 + 1 4 3 3 2
37 4 2 2 3 2 2 3 1 3 2 4 2 4 3 3 2 3 1 2 4 '
_3;_ 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2z 3 2 2 2 3
3 4 1 4 1 3 2 2 2 B -3 3 3 l 4 2 3 3 2 2 L] 3
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ydl | y42 ( y43 | yid [ yi5

1 2 2 3 3 1
3 4 1 1 4 2
3 4 4 4 4 4

13 3 3 3 3 2

4 3 2 3 3 1

15 1 2 3 3 3

17 3 4 4 4 4

15 3 3 3 3 1

12 3 3 3 3 3

21 3 3 3 3 3

2 3 3 3 3 3

23 3 3 3 3 3

FL 3 3 3 3 2

25 3 3 3 3 2

26 3 3 3 3 3

27 3 4 4 4 +

28 4 4 4 4 4

k1] 3 3 3 3 3

31 2 3 3 4 2

A ¥ 4 4 4 4 3

A3 2 2 2 2 2

H 4 3 4 2 1

i5 2 2 3 2 2

36 2 2 3 3 L

37 3 2 3 3 1

38 3 3 3 3 3

39 3 2 3 3 1
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¥l yi ¥} ¥d ¥5 b1 ¥B ¥ ¥ ) y1d | 12 | w13 | yi4 | y1S ) ¥16 | y1T | y1§ | ¥19 | y20

40 1 3 2 2 3 F4 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2
41 1 2 2 1 2 2 3 2 2 2 z 3 2 3 z 3 2 3 2
42 4 3 3 2 2 4 1 3 2 L] 1 2 1 3 3 L 3 2 2
43 2 1 2 1 2 2 2 2 1 4 1 1 2 2 2 3 2 2 2
: 2 2 2 2 2 2 2 2 1 4 1 1 1 I 1 2 2 1 2
45 1 2 2 I 2 1 2 1 1 3 1 1 1 3 2 3 2 1 1
16 I 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 L] 2 3 3 3 2 2
47 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 1 1 2 ] 2 F 2
EL 3 2 1 2 1 2 1 1 2 3 1 2 2 2 1 2 3 1 2
49 3 1 2 1 1 1 1 1 1 4 1 1 2 1 1 3 3 1 1
SuU 1 3 1 1 2 1 1 1 1 3 2 2 3 3 2 2 3 z 3
51 2 2 2 2 2 1 1 2 1 4 i 1 1 2 3 3 2 1 2
52 4 1 1 1 1 4 1 1 1 4 1 1 1 4 1 4 1 1 1
33 1 1 2 1 1 1 3 1 1 3 1 2 1 2 1 2 3 2 1
54 1 3 3 1 1 1 L] 1 1 4 2 2 2 3 1 2 4 1 1
55 1 2 3 1 1 1 4 L 1 4 2 1 2 3 1 2 4 1 1
56 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 . +4 1 2 1
57 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2
sy 2 2 2 1 2 4 2 1 2 4 1 2 2 2 1 2 4 1 2
5% 2 p A 2 2 2 2 2 1 2 4 2 2 2 2 1 2 3 1 4
1]} 4 2 z 1 i 1 1 1 1 4 1 1 1 4 L 4 1 1 1
61 4 2 2z 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 4 L 4 1 1 1
62 3 2 2 1 2 2 3 2 1 4 1 2 1 3 3 2 3 1 1
63 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2
64 3 2 2 z 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2
65 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2z 2 2 k] 2 2 2 2 2
b6 ) 1 i 2 2 2 2 2 2 4 2 I 1 2 2 4 i 2 1
67 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2
68 1 2 2 2 2 3 2 2 1 3 2 1 1 2 1 3 3 1 2
69 2 1 3 1 2 1 2 1 1 3 1 1 1 1 2 4 1 1 1
T 3 2 2 3 2 3 2 2 3 3 4 2 2 3 2 3 3 2 2
1 L] 3 3 4 3 3 4 3 q 4 4 L] 4 3 3 3 3 4 2
12 3 4 L] 4 +4 4 3 4 i 3 3 3 3 4 . 3 4 4 3 4
73 2 2 2 2 2 2 4 2 3 2 4 +4 2 3 4 2 L] 3 3
4 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 L] 4 3 2 3 3 4 2
5 3 2 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 l 4 2 3 4 4 3 4
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y2L | y22 | y23 t yM ; y25 | y26 | y27 | ¥28 | y29 | wiU | y31 | ¥32 | y3} | yM | ¥35 | yi6 | y37 | yi& | y39 [ yiO
w0l 2| sl ab 2] s s il s 2l s o2 s s 2l s 2| 2] 5| 3| s
a| 3| 2t sl o2y s 2] sl 1l s} x| s 2t 3] 2y 3y 2 3| 2| 2] 4
e 3| s sy s o« a2 3| 2| 4| 2 2| 4| af 3| 2| 2| 2| 2| 2
| 20 2l a2 2 ol o2 o 4} xy 2] s3] 3] 2t 3 2| 3] z2| 21
s 3| 3t 3| oaf 2b 2| s 2l s 2 3| x| 2| 2| 3| =2} 2| 31 3|
s{ 1| of 3] 4 2| s| <« =2 s 3| sy 1| «l z2{ 3| 2| 3| 2 2 3
6 2| 3} 4 28 sp o3| 2| b a4l sy o3| 2l ) x| 4] sl 3| 4 3| 3
o 2| | sy s s 2| s 2| s 2| sl 2| 8| 2| s z| s} 2 2| 3
s 20 2| 2 sl 2 2y 3| o 2| 3y 3| 1l 4] 2| st 2\ s 2l 2] 4
wl 1| 1) 2| | 2t 2| 2 2 s s sl s s| 2| s| 2| s sf 5| s
se| 4| 2| 3| 3| 2| b & 1| si 3| 2] 2| s3{ a3} 2t 3| 3| 3} 3} 2
sty 2| 1| s 2| 2 o 3| 2l sl s s 2l s 2| 4| 1| 4l 3| 3| 2
52 2 1 4 4 1 1 2 1 4 1 2 1 4 4 1 2 4 1 1
s3| 21 1 1] 20 3| 2t sl 2| s adbz| 2} 4| 2| s 2| 3| 2t 2| .3
se| 21 1 2| a| 20 2| sl b 2| 2p sl o2l s 2l s o 3| 3| 3| 2
ss| 2| ol 2l a2l A 2i 2| 4l 3| 4| 3| a4 3| spo2] z| 3} 2| 2
sel 2| 2| 21 z| el 1fp 3| 2| 3| ayprz| 2] 3| 2| | a| 2| 4 3| 3
s7] 2 2 s 27 3| 2] 8| 2} 3| 22| o 4| 2y 2{ 2 2| z| 2| 2
ss| 2| ol 4l 3| 2l 3| s 2 s} 2| 3] 2 sl 2| 4| 20 3| 2t 3| 3
sol 3| 3 4| 2| 2 2t sl 2| 2| ot 2| 3] 4| 2| 2 =z| 4f 3| 2| 3
[1!] 1 2 £ 2 1 1 4 1 4 5 3 2 4 2 3 1 d 2 2 h]
(1] 1 4 4 2 1 1 4 2 4 3 3 x 4 2 3 1 4 2 2 3
62| 2| 2| 2} 2| 2| vy 2b 2f 2l ol a}oal sy 2l 2| 2| 3| 2f 2
ea| 20 s 2| 20 2| 2ba| sl alealowl 2| e 2l o} o3| sl 2| 2
61| 2| 2| 3| 3] st oz2| sl 2| s| s|i2| 2| a3y 2| s| 2| 3} 2| 2| 3
st 2| 2 3| 3| 3l | siozfo3y sl o3| o2y a2l sl 2| s 2 2| 2
o6 | 3| 2 2} 2| 2| ap s 3| 3| sl sl 2| 4| af 3i o1} o3l 4 3| 2
67| 3V 21 3| 2t s 2| s| st s| 27 3} | 3] 2| 3| 2| s} | s} 2
sst 2] 1| 2| 3| 2| 2| 3y s 2y 2| s| =2y s| 2y 3| 2 4| 2| 2| 2
0| 1| 1 tl 3| | ol s 2| 4] 2| 4| z2| 4 al 1] b 2] 2
w| ¥ sp 4] 2y 2| 3| 3| 2y 3| 2 3| 2| 3| 2| 3| 20 3| =2 3| 2
ny 3} a4l oa| 4 a4y 3| s | 3 4| 4| 4 3| 4| 4 sp 3| 3] 3| 4
a2 4| s s 3| 4 4| s} s o« 3| 3| s 4] sy 4| 3| 4] 3| s 3
| 2| a| &l & s sl Al 2| s s Wb 4| st s s & o« 4l s| <
7% (RS RS S Y Y Y Y D B P R P Y Y ) Y Y I Y
51 3t st o2y s| 20 «| st os] 4| | 4| 3| s| s} ) 4| 3| 3| 4f

(%)
(=]



y4l | yd2 | y43 | yid | yiS
0 3 3 3 3 2
41 3 2 3 3 1
42 3 3 3 L] 4
43 3 2 2 2 3
44 3 2 2 3 3
15 3 1 3 3 2
46 ) Z +4 1 2
47 3 3 3 3 3
48 3 3 3 2 2
49 3 2 2 2 4
50 2 3 3 4 2
31 2 2 3 3 1
52 4 I 1 4 2
5% z 2 3 2 2
54 3 3 2 2 3
55 4 1 2 2 1
56 2 2 ] 3 3
57 3 2 3 4 2
58 2 2 1 4 3
59 1 3 3 2 2
[{H] 2 2 4 4 i
61 2 2 4 4 1
62 2 2 3 3 2
63 2 2 3 1 2
64 3 2 3 3 2
65 2 2 3 2 2
66 3 3 2 4 3
687 3 3 3 3 2
68 2 2 2 3 3
&9 2 2 2 2 2
70 4 3 2 4 2
71 3 4 4 4 1
72 4 4 4 1 4
13 4 ] 3 3 3
T4 3 3 4 3 3
75 3 3 3 4 4
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xl x} xd x5 Al x7 34 =Y sl ) x11 | =12 | a3 | xud | x15 | =06 | x17 } x18 | x1% | x20
1 4 3 2 3 3 3 2 2 3 L] 1 2 2 3 3 2 2 3 3
2 +4 3 3 3 3 3 2 4 5 4 3 3 3 ) 3 3 3 3 3
3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3
4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 L] 3 3 3
5 4 + 3 4 + q 1 2 3 2 1 2 3 4 3 { 3 2 4
6| 3 I Y Y O L T T N T I T Y O Y
7 d 4 1 3 2 2 1 2 2 3 2 3 F 3 2 + 2 3 2
] 2 4 4 1 1 3 2 2 2 3 1 3 2 3 2 1 2 2 L]
9 4 3 ¥ 3 3 3 2 2 3 3 1 2 2 3 3 2 2 } 3
10 3 3 ) 2 2 1 2 1 1 2 2 1 ] 2 3 2 2 4 2 1
11 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
12 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 h) L]
13 3 3 3 3 3 + 3 3 3 3 1 2 3 3 k] 3 3 3 3
14 ¢ 3 3 4 2 4 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 k) 3 4
15 2 4 2 2 2 2 1 2 2 3 2 3 2 3 3 2 2 4 2
16 2 2 2 3 3] 3 3 2 2 3 2 2 4 2 3 4 4 L] 1
17 2 2 2 3 3 3 4 1 1 L] 2 1 4 2 3 L] L] 3 2
18 3 4 3 4 3 3 3 2 3 3 1 4 2 2 3 + L L) 4
19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 L 3 3 3 3 3 3
20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 k) 3 3 3
21 +4 4 3 4 2 3 2 2 3 4 2 3 z 3 2 4 3 1 3
22 4 4 1 4 1 4 1 4 4 4 1 4 1 4 1 4 +4 4 4
23 3 + 3 3 3 4 3 2 3 3 2 3 3 3 1 3 L] 3 3
24 4 3 3 3 3 2 2 3 2 3 1 4 2 3 3 3 3 2 2
25 1 3 k3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 L) L) o 1 3 3 L
26 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 1 3 3 2 4 4 L] 4 3
27 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 1 3 3 2 3 3 4 L3 3
2b d 4 3 4 3 3 3 3 3 4 2 4 3 3 3 4 3 3 4
29 3 4 2 2 3 3 k) 2 3 3 1 3 1 3 3 4 3 3 3
30 3 4 3 4 3 2 3 4 4 4 4 4 +4 2 3 4 3 4 4
3l 3 3 2 3 3 3 2 1 3 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3
32 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3
33 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 ] 3 3 3 3 3 3 2
3 3 3 3 3 3 [} 4 2 2 2 1 3 3 L) 1 3 4 3 3
35 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
36 4 3 3 4 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3
37 4 + 4 3 3 2 2 3 3 3 3 1 3 2 2 3 3 3 3
k1] 2 2 2 3 3 1 3 2 k] 3 1 4 3 3 3 3 3 2 2
39 3 3 4 2 1 2 1 1 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 {
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x21 | x22 | x28 | x4 x26 | x27 | x28 | x29 | w30 | x31 | 332 | x33 | x34 [ 235 | x36 | x37 [ x38 | x39 | 240
1 3| 27 2] s s| 3 3| 3| s 2 2 d| s sl 2| 2| sl s 2
z| 3| a| 3t 3 sl o3| a3 3y s| sy sl s s sp sl 3| 3y s
stost 2] 2| 3 21 a2t 2% s 2| 2 sy s 3| s s 2| 3| 3
) 3| 3l 3] 3 2| 3| 3| s 3| s 2| sl os] s s 3| 3] 2|
stloa| st 4] 3 sl 2 s sl 4| 4] s 2| 4l 27 3| 4] 20 4f 2
s| 4 2| 4l 1 4] 4l 3] 41 1] 3 3| 4l ot sl 4| 4 4
7 31 2| 3| 2 21 2| 2t st sl a3 2 3y s 3| si 3| 3| 2 3
sl =20 3] 1 2 ol s 2| 2 3| 2| 2| sl a4 2| 3| 4| 3 3
s] 3| 20 21 s s sl s s 5| 2| 2| 4| s| 3| 2| 2| s| 3| 2
ol i 1| 2| 1 af 2 o A 2t 2 a4l 3l o3t a] 2| 4 3§ 4
n| 3y 20 3| 3 21 3| 3{ st 3l 8| 2t 3f 3| st 3| 3| o 3y 3
2| 3| 2| 2{ 3 sl 3] sl sl 3| stz 3 2| 3| 31 3| 3| 3| 4
i3l 2| a3l 3 3l ot 2t st s oo3f x| slowl 3 3 3| 3| 3| s
i 2| 3| 2 3 Y N S B RS S R 7 BB SR I N BN N
1s| 28 2% 3| 1 U 2| Y2 2| et 2 walt st A% s| 2] 27 1] s .
6| 3| 3| z| 2 7 ooa| A2 iV 4N 2l Wws] 2] 3] 2] 2
i 3| 3| 2f 2 tle=4F 2t H/ R i) 5] N2l o3| S 2 3| 2]
| 3{ 3] 4| 3 sl At a| il W, 4] Rlems (N W3 3] 4] 3l
19| z2{ z2! 3| 2 P A B Y T BN B TS R 1 SN O AR O N O N O BN 0 B
20] 3| 3| 3| 3 st 3] 3t 3 sboal o2t s sl o3| 3] 3| 3y 3] s
2 3 2| 2| 2 2| 3} o) oz o3} 2| 2| s 2| sl o] a4} a3l 2]
22 4} 1| 1] 1 PRSI W = S s s o R R] | TESE TRT Y I B
2y 3| 2| 3] 2 M 2| e 4 el o L e 3 N 3l 3] 3] sl 2
2| 4] 20 3| 1 2| ws] 3| 2l vwpos| 2l 3] o2U 3] 2| s 2] 2| 2
5| 3| 3] 3] 3 31 3| 3| a3 3y 3] 2| s{ o3| 3t 3| 3} 3| 3| 3
2 4| 3| 2| 4 PR R ey CR Y I I S 8 I & IR I SRS I I
27| 3] 3] 3| 3 T T e A s T e T O T O T Y T Y T Y
w| 4| 3| 3] 3 sl sl s s st sp o2l sl sl s a3l 3| s 3|
w| 2| 20 3| 2 b3 3| s 2| st o2 sl 2l 31 2| 3| 4] 3| 3
sop 4] 3| 3| 3 s| 4| 4} sl s 3| s 4l s| 3| 3| s 3| «|
si| 3| 2| 3| 2 sl sl o2l ap sl o3| ay 3| 3| 3| s} o3} 4 st 4
20 3| 29 3| 3 a0 3| 3| 8| o s| sy o 4| 3| 4af 3| 4f 3| 3| a
Bl o2y 2| 3| 3 2| 21 aj aboa) 3| o 2} 2| st 3| | s 3| 3
M| 3| 4| 3] s | a4l 3| 4| 4| 3| 20 4| 4| 4| 21 3| 3l 3| s
s 3| 3| 2| 3 sl o3| s sy 2| 3l 2| s | s 3| s| 3| 3y
sl 3| 2| sf 3 sl o3) 2y sl sl 3| 2| 3y 3l sy 3| 3| 4 3| 4
| 3| 2 2| 3 2y 3| 3| 2| 3| 2 b sl s 3| 3| 4| 3} 3| 3 ‘
| 41 2 3| | 3] 2y st sl o2 2| s 21 3l 20 3| 2 1| 3
| 3| 3] 4f 2 1] 4| x| 3| o2l o2 a| sl 20 s | 4l 2 4} 2
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41 ) w42 ] x93 | xdd | x45 | xd46 | xd7 | xdf | 249 | xS0 | x51 | x52 | x53 | x54 | x55

1 2 3 4 4 3 3 2 3 E| 3 4 2 3 3 2
2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2
3 2 3 E 3 3 1 3 3 2 4 2 2 3 2
al o8| a3 s os 3| s 3| 2] s} 3l sl 2] 3| 3| 2
5 1 4 4 3 2 4 3 2 2 3 2 3 4 2 3
6 4 t 4 3 2 2 2 3 3 2 4 2 1 3 2
7 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 -2 1 2 4 1
& 3 2 4 4 3 2 1 3 4 2 4 2 3 3 1
Y 2 3 4 4 3 3 b 3 4 3 4 2 3 3 2
10 2 2 2 4 2 2 2 3 3 2 9 1 3 2 4
1t 3 3 5 3 3 4 2 3 3 3 4 2 3 3 2
12 3 2 4 3 k! 3 3 4 3 3 4 1 3 1 3
13 5 3 3 3 3 3 1 2 2 2 3 3 3 2 3
14 3 3 3 3 3 2 1 4 3 3 4 2 4 3 2
15 3 2 2 3 Fl 4 1 2 4 2 E| L 3 2 3
16 3 2 4 2 4 2 2 3 21 4 3 3 2 3
17 3 2 4 2 4 1 2 3 2z 4 4 2 3 3 2
1k 2 3 3 4 4 3 1 4 1 3 3 2 3 3 2
19 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 4 3 3 2 3
20 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 a 3 2
21 3 3 4 3 4 3 2 2 3 | 4 3 2 2 3
22 4 4 4 4 4 4 3 2 4 1 4 3 1 2 3
23 1 2 4 3 3 3 1 4 3 3 4 3 3 4 3
24 2 2 4 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2
25 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3
26 3 4 4 4 2 4 2 3 [} 3 4 2 4 3 Fd
27 3 3 3 3 3 4 2 3 3 1 4 2 3 3 2
24 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2
29 3 1 4 3 4 2 3 2 3 3 E| 1 3 3 1
30 4 3 4 3 4 4 2 3 3 3 4 2 3 3 2
3 2 3 4 4 4 3 2 3 3 4 4 2 2 3 2
32 3 3 kY 3 4 4 4 3 3 3 4 1 3 3 4
33 3 3 3 k| 4 3 1 1 3 2 1 2 3 3 3
34 1 2 4 3 3 3 3 3 3 3 14 1 3 i 2
k3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 1 1 2 3 3
36 4 2 4 3 4 3 2 3 3 2 4 2 3 3 2
37 3 3 4 3 3 2 3 2 3 3 4 3 2 : 3]
I8 3 ] 3 3 4 3 3 2 3 1 4 4 1 2 3
» 1 4 4 3 2 2 2 3 3 2 1 v 2 3 2
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x1 x3 a4 iS5 i x7 X8 19 x10 | x11 1 x42 | w13 | x14 | xLS | x1é6 | %17 | x1§ | x19 | 20

£l 2 3 3 4 2 4 1 z 2 3 2 -2_ i 3 2 3 4 3 3 F
41 2 2 2 3 3 3 2 2 3. 4 2 4 2 3 3 3 3 4 +4
42 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 1 3 1 3 3 4 4 3 4
43 2 4 2 2 2 2 3 3 1 3 2 3 3 2 4 4 4 2 3
44 3 4 3 2 2 Ll 4 3 3 3 2 3 3 1 4 3 3 2 1
s{ 3 3| 3| 8| s3] 40 2| 3] 2l 2 ol 3] s| 4 3| st sl sl 4
46 4 3 4 3 2 2 1 2 3 '3 1 3 2 k] 3 2 3 4 2
47 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 1 3 2 2 2 3 2 3 3
i8 L 3 k3 3 3 3 2 2 2 2 3 1 3 1 1 3 4 3 2
4% 3 4 3 3 2 2 2 1 3 1 2 3 3 4 3 3 3 3 3
50 2 2 2 3 2 3 4 2 3 3 1 k] 3 2 1 4 3 2 4
51 3 4 2 3 3 4 3 73 3 1 4 1 3 3 4 3 3 3
52 L] 4 4 4 4 4 4 4 3 4 1 4 3 L] 3 4 4 4 3
53 2 3 3 3 2 3 1 3 2 3 2 2 1 3 3 2 2 3 3
54 3 3 4 3 3 3 E | 3 1 3 1 1 3 2 3 4 94 4 4 .
55 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 2 3 L] i 3 4
56 3 1 2 3 3 4 3 2 3 2 1 3 4 3 3 3 2 3 L}
57 2 2 z 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
ob 3 +4 3 4 3 4 3 L] 3 4 1 3 2 3 3 3 3 3 3
59 3 3 3 3 2 2 3 2 2 1 3 pa 4 3 L] 1 4 1
&0 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 1 4 4 3 4 L] 3 3 3
91 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 2 3 3 2 3 3 2 3 3
62 3 4 2 3 1 3 1 2 3 4 1 4 1 2 3 4 3 2 3
63 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7 3 3 3 3 3 3 3 3
64 3 3 3 ) 3 3 3 z 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3
65 3 3 3 3 k] 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3
113 2 3 2 z 2 3 2 2 2 2 1 3 2 2 2 3 2 3 k]
67 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 z 1
&8 4 3 3 3 2 4 2 3 L] | 1 3 3 3 3 3 3 3 3
1 4 4 3 3 4 4 i 3 4 4 2 3 2 3 1 4 4 L) 3
70 2 2 3 4 2 2 3 3 3 2 1 3 2 2 3 3 ) 3 3
71 3 4 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 i 3 2 3 2 3 3
72 2 1 i 3 2 3 3 2 4 2 1 3 z 4 3 3 F4 2 3
73 L] 4 4 4 1 4 3 i | 3 3‘ 3 4 4 4 3 4 3 4 3
4 3 3 k] 3 3 3 2 k) 3 3 2 3 2 3 3 k. 3 3 b}
75 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 1 3 3 3 2 4 4 L) 3
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321 § x22 ] x23 | x4 | x25 ) x26 | x27 | x2§ § x29 | %30 | x3) | x32 | 233 | x34 | x35 [ x36 | x37 | x38 | x39 | x40
s 2| 2y 2| 2| 3| 2 3 1 al 2| 3| 2 3| s| =2l 3| 3 o3l 3
sulo3( 2| 3| oy 3| 2| s z{ 4| 2| 13 AT Y T T T - D Y 1
a2 3 3| 3| 2t 3| 20 27 2| 3} 3| 3 ] 4l 2t Ay s 2y 2| 2| 2
o) o320 sl 2] 3ol sl sl 3] sl s il a3 Al 3| 3 2| 4| 3| s
w“l| 3j 3 w2 sl 2y s sl 2| sy 4 b 3 3| 3l 3| 3| 47 3l 3
5| 4] 3 1 1| 3 2] 2 ) 2| s & 1] 3| =zl 3l sy sl 3] 3} 2
wt 4| 2| 3| 3| 3| 3] 3 v o« 2| 2l 2] s 2| sy oa) 4l 2| 1] 3
arl 2| 2] 3| 3 4] 2| af o« ) 2l 3y 2| sl oAl s 3| 2| 3| 2| 12
sl 20 s 3 2} sl 2l 3| sl 2| 2% 4 2l 4 3 s sl s 20 4| 3
o] 2 21 20 3| 3 v s 21 3| 2t 2 21 3] 31 3t 3l 3| b 2l 3
soe| 3| 2 2{ 1| 3{ 3| 4| 3| 3| z| sl | 2| 3] 21 47 2} s] 4! 4
st 3] 27 3y 3| 4] 4| sl al 3} 8| a v sboal 3| s s 4| 3] 3
s20 4] a4 a4l ] 4 b s a4 wl el x| 4 wb o4 3 4] 2zl 3| 4
sal 2] 2| 2| 20 3| 200 sl 2b 2| 2toosp2] s zyoz! ozl ozl sl 2 2
4t 3( 3 v 3| si o o3| spsf 2pos| 2| vl 3| 3 o2) 3p o3 sl o3|
ss| 3| 3 1] 3] sl sl sl oaloc2l sz w3 s wz| s3] | 3] 3
ss| 27 3y s 2] ) s o3l oz} slooal ozl | sl 2| s sl 3| 2 3| 4
s71 a} 20 2 3| a3} a| s 2| al s3f 2{ s 3y 3 3| 2 3 3l 2| 3
se| 41 30 3{ 3( 3] 3| 3l 3 3p 3| 4 20 3} 3} 3| al 3| 3! 3| 3
se( 3] 3| 4 ] il 2| s (S T T AR I I I O D I Y
| 3] 31 317 3] s3] o3| sy 20 3} si 3] 2y 3| 3| 3y 2| 3y 3| 3| 3
er] 3| 20 2] 2l sl 3| s 2l A a2 sl s 2| 3| 3| 3| 2| 3] 4
s2| 3| 3] 4| 3{ 2| Al s ool sfios}ooaloa] osloo2 Al sl 3] sl 3] 2
63 3| 31 2| 3} 3| sy o3| 3} 3| csposp 20 3b slos| s sl o3l sl o3
é4| 3| 3] 3| 31 3| al a3l 2y 3| 2] ‘3| 2| aj sl sl 3] 3f 3] 2{ 3
6s| 3| s} 3| 3] 3| a3l 3| bl x| sl 23l ¥} sl o3| 3] 3| 3f 3
s6| 2| | a| 2| 20 2| «f 4| =z 3| sf ozt 3 2y st 2 2| 3] 1]
67| 30 2 20 2| 2f 3 sl 2 2t 3| 2] 2y 3] 2 3y sl x| 2| 2| s
esl 3l af a3l 3} sl sl 4l & 4} 3| 3] 2y | | 3| 4 sl 2| 3| 3
eo! 3| 2f 3| | 3] 2| st 3| 4 2| 4 2| a4l 3l 3| 3| 4l 4t &l 4
| 30 sl o2y a3l 3| 2| 4} 2 s| 20 3{ 2| 3{ z{ 2| 3| 3| 2| 3| 4
| 3] 47 3t 3 z| 3| 3 1l 3] a3l o2l 2l 4l a3l 4l 2| 3] s 1
20 21 3t 4t st o3 3l 3] sl 2 sl ab 2l a] 3} 3} s| 3| 2| z| 3
n| 3] 3 S T Y Y O S Y O L O Y O T T O S T L I Y - L
w| 3] 20 2y sl s| sl s 2t a3l st s 2f s| 3| 3| 31 3| a3} 3l 3
5 3t 3 3| 3y o« sboa| 31 o« 3V s oz s 4] sl s} 4} 4] 3] 4
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x4l | x42 [ x43 | xdd | xd5 | xd6 | x47 | x48 | xd® ! x50 | x5! | x52 | x53 x55
44 3 3 3 3 3 4 2 2 4 2 4 2 3 3
41 3 3 2 3 4 4 2 3 3 3 3 2 4 3
42 2 2 4 2 4 1 2 2 3 3} 4 3 3 3
43 3 3 3 4 4 3 1 L} 4 3 3 1 3 1
44 3 3 4 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 2
45 2 3 4 3 3 2 3 2 3 3 3 3 4 2
46 3 z 3 + 4 4 2 2 4 3 -4 1 2 2
47 4 4 2 3 3 3 1 3 2 1 4 3 ] 3
48 3 2 4 2 3 3 2 3 3 4 4 2 3 2
49 2 3 i 2 4 2 2 2 ) k] 3 2 L 3
50 2 2 i 3 3 z 2 2 | 2 4 1 3 H
51 4 2 4 3 4 2 2 3 3 4 3 2 3 +4
52 2 3 4 3 4 4 1 1 4 3 4 3 1 3
53 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2
54 2 3 4 3 2 4 3 3 3 2 4 2 3 3
55 2 } 4 3 2 4 2 2 3 z 3 2 ) .
S5h 2 2 3 3 3 3 4 1 o 3 3} 3 2 3}
57 3 3 3 3 2 3 2 3 FA 3 3 1 3 z
58 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 2
59 3 3 4 3 4 3 2 3 4 1 4 2 1 3
60 3 3 3 3 3 3 2 3 2 4 3 2 3 3
6l 3 +4 4 4 4 4 4 ] 3 4 4 1 4 4
62 3 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 3
63 3 3 3 k] 3 3 2 3 3 k3 } 2 2 3
64 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 ¥4 2 3
65 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3
é6 4 1 3 3 3 3 z 4 3 i 4 3 2 3 2
67 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 L 3
‘63 1 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 2 3 q
69 L[] 3 4 L 3 4 2 4 1 2 4 1 2 3
gl 3 3 3 4 2 3 2 3 + 1 3 2 3 3
71 2 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 L 2 3
72 2 2 3 1 3 3 4 3 2 3 3 2 2 L)
3 2 3 4 3 + 3 K4 4 2 3 3 2 3 3
74 3 3 k] 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3
75 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 2 4 3
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x1 x2 x3 x4 x6 x7 x6 xf [ 210 ] xll | %12 ] 213 ) oxd4 ] 15 | x16 | 237 | x18 | x19 | x20

1 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3

z 3 3 3 H 3 +4 3 3 J L] 1 +4 4 3 3 H 2 4 1

3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2

4 2 2 2 1 3 3 2 1 1 3 1 3 2 2 3 3 1 1 3

5 4 3 3 4 3 4 i A ] | 4 k] 3 4 4 3 4 3 4 1

6 3 2 3 1 2 3 3 2 L] 1 1 3 3 1 3 z 2 4 2
7 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

§ 3 3 1 3 3 3 3 i 3 i 3 3 z 3 3 3 3 3 3
9-1 3 2 3 1 2 2 2 k) 2 2 2 4 1 3 2 2 2 2 2
10 2 2 2 2 R 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3
i1 3 3 2 1 2 3 3 3 3 3 1 3 2 2 3 2 1 1 2
12 3 2 + 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3
13 2 2 k! 3 2 2 4 3 3 i 1 L3 2 2 3 4 2 4 3
14 3 3 3 3 3 1 3 3 1 3 4 q 3 1 3 3 3 3 3
13 2 3 2 2 2 2 3 2 Z 3 1 4 2 3 3 2 L] 4 4
16 3 4 3 2 3 3 2 I 3 2 4 z 1 2 3 3 3 1 3
17 2 3 3 3 3 4 3 2 L] 3 1 2 2 2 3 3 L 2 3
18 1 3 3 3 3 3 2 1 1 3 . 3 3 3 4 3 3 3 3
19 3 2 3l 1 3 3 o 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
20 3 3 3 1 ks 5 2 2 3 3 2 ] 3 3 3 3 3 3 3
21 2 2 2 2 2 2 2 3 2 F 2 2 2 3 3 3 2 2 3
22 3 3 4 3 3 4 3 3 3 z 4 4 4 3 3 3 3
23 1 3 3 3 3 3 3 #_‘3 ‘3- - ; -3 2 —LZ ---; - A 2 -_"3“ 3 3 l-
24 3 1 3 1 3 3 2 2 3 L] 2 &) 3 3 3 3 3 3 2
25 3 3 4 L] 2 z 3 3 3 2 4 2 4 3 2 3 2 3 3
26 3 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 1 4 3 3 3 L] 3 3
27 4 1 4 2 2 2 1 2 2 3 3 3 3 4 4 } 3 3 3
25 2 1 2 2 2 3 3 3 3l 2 L] 2 3 4 3 3 3 3 3
29 3 2 4 2 3 3 2 3 3 1 i 3 3 3 3 3 1 2 3
0 2 3 2 3 2 2 3 3 2 L) 3 3 4 3 3 3 2 3 2
31 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 L | 4 4 2 3 2
32 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 2 3 4 +4 3 3 3 3 3
33 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 1 4 3 3 2 1 3 L]
34 3 3 4 3 2 3 3 3 2 3 3 4 4 1 3 3 3 4 2
35 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 1 3 4 1
RT 2 2 3 4 3 3 3 2 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3
37 4 2 3 2 3 3 2 2 3 4 4 2 3 2 2 3 3 3 3
38 4 3 3 3 3 k) 2 4 k) 4 3 3 1 3 1 3 3 3 k]
39 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3
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x20 %22 | <23 | x24 | x25 | x26 | x27 | x28 | ¥29% | 130 | x31 | x32 | x33 | x34 | y1 b7 ¥3 yd ¥5
1 3 3 3 3 3 2 2 F3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 3
2 3 3 3 2 1 3 4 3 3 2 4 4 2 4 2 3 4 3 1
3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 1 2 3 1 2 2 1 2 2
4 4 2 2 3 1 2 3 1 2 1 3 2 1 4 4 2 K 4 2
5 4 1 3 4 3 3 k) 4 4 3 4 3 3 4 K 2 1 1 1
6 4 3 4 2 1 1 4 3 1 1 4 1 4 4 4 2 t 4 4
7 3 3 3 3 3 3 2 3 3 [ PR 3 3 4 z 2 2 2 3
8 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3
9 3 2 3 3 2 2 z 2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2
10 2 1 3 i 3 2 4 3 3 1 3 2 3 3 2 1 1 1 2
1l 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 4 2 2
12 3 1 3 2 3 3 3 1 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3
13 4 2 2 2 1 3 2 3 1 3 4 2 -——1_ L_._..z_ 2 2 3 2 2
14 3 3 3 2 3 2 3 1 3 3 3 3 3 4 2 3 4 3 1]
15 3 1 4 3 1 3 4 3 4 2 4 2 3 3 3 2 2 3 2
13 3 3 2 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 2 3 3 3 1
17 3 2 < 3 3 - 3 3 4 3 3 4 3 4 3 2 b4 2 3
18 3 B “l"- 1 3 4 3 _3-- 3 3 -“;T__- 3 3 3 3 3 ) _J- _‘2_- ) 2 4
19 4 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
20 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2
21 + 3 I 3 K 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 2 2 3 2
22 4 2 + 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 1 2 1
23 3 4 4 3 3 4 4 3 + 4 1 4 3 4 2 2 2 2 3
2 4 2 i 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 2 3 2
25 3 1 2 2 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 1 Z 1 2
25 4 3 . 3 3 3 4 2 4 2 4 3 3 3 2 2 2 2 2
17 2 3 & 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 + 2 3 3 2 k)
5 4 2 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 1 3
29 3 3 3 3 4 1 3 3 3l 4 4 . 3 3 3 3 2 2 4
3 2 2 3 z 3 3 3 2 3 1 2 4 3 3 2 1 2 2 2
31 3 3 2 3 3 - 2 4 2 3 3 2 2 3 1 2 1 1 2
32 3 3 3 | 1 2 2 L] 2 2 4 4 2 2 i 2 2 2 2
33 3 1 3 1 3 1 k] 2 "3 3 3 2 3 3 2 2 2 1 2
M 4 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 2 1 3 2
35 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 1
38 L] 3 3 2 2 3 3 3 3 2 4 4 3 3 2 3 1 2 2
37 4 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3
38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 1 2 ¥ 1
39 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 I 2 2 2 2
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¥t ylo | y11 | ¥12 | y13 | y1d | 15 | y16 § ¥17 | y18 | y19 | y20 | y21 | y22 | y23 | y2d | y25 | y26
1 3 2| 2| 2| 3 3| 2{ 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2{ 3| 3| 2 s
2 1 3 1l 2| 3 2 1 2| 20 3p z| s 3p . 2| 2] 2| 2
3 1 2] 2 1 2 i 1] 3] 2] ozl 1) 2] 2y 2 2 2| 2] 2
1 2 1l 2} s 2 1 1 1| 3 2l 2| 3l o3 4 al sl 3| s
5 1 ) 1 2 2| 2 1 2| 1 1 1 21 2| 3 1 1} 3
6 2 1 4 1 t 1 1 al 3 2| 2| | 2| 4 20 1y 4 2
7 2 2| 2| 2! 2 2| 2 2.2 3 2f 2y 2| z| 2| 2| ) 3
8 2 2f 2| 2| 2 2| 2| 2 z| 2 2 2| 2 2 2] 2| z| 2
9 2 2 2l 3 2| 2| 2] A} 2 1 2| 20 4| sl 2| 2 3] 2
10 1 1 1 2| 2 1 1| 2| 2| 3| 2| 21 3 3 1 1| 2| 2
11 1 2| 2] 3] 2| 1 2 2l w2 2| oz oz s 4 2 2| 2| 2
1z 2 i 2| 2 1 2| 4l spees 2l 20 2 2} 3| 2| 2y 2
13 2 2 2| 2} 4 2 3 M| g AR 2 4| 2| s 2 s
14 1 2 1 ¥ 1 ey — 2 2 AN 2 3 2] 2| 3| 3
1% 1 2{ 2| B w21 A duuulea] 3 1 243 3 1 2| 4t 2
16 3 2] a2 3] 3 3 PR, 2) BN i W 2 o2 2| 3] 2
17 2 2 Al T B R A N 2§ 2 af s 1 1, 2| 2
18 1 2 1 al I 2 2 2 ) 2 { 4 3 1 3 al 2] 21 3
19 3 2] 2l 2| K| 0| 2 2 s 2 A% 2] 2| 2 2
20 2 z| BE 2 Nl . A= Rz A 2| s 1{ 3 3 1{ 3
2 2 2| W% i WILSSRE- o SR g ) 3 2 2 3} 3
22 1 2l 2] 2 3 Y 1 1 1 2%, 27 M 1 1 1] 2| 3
pX) 2 SN S S . W = = ¢ T N 2 20 2l 3| 3
24 2 21 3| 3l 28 2 2| 3| w3 3| 3| 3 2l 2] 3| 3y s
25 2 2| 20 z| 2y 8| 2% 2| 2| a2 2y 2} 2| 2| 2| 2§ 2|
26 2 2| 2] 21 T 2 e et 1 O I O 2y 2| s|
21 3 3 1| 2| 3 2 1| 2| 2 3 1| 3 2 2 3| 31 2| 3
2 3 2| 3 1] 4 s o2y 20 2] 2] 1yo3 3 2l 2] 3l s
29 2 1 1 3l sl 2| 2] 3| s 2 1 1 1 3 2y 20 2 2
30 2 2{ 2| 3| 2| 2 1| 2| 2 2 1 2| 1 A 2| 1
a 2 2| 2] 2 1 2| 2] 2V 2| 2| 2 1 1 3 2| 2| 2} 2
32 3 3 3l 3] 2 2 2| 3| 3 3 2 1 2 2 a2t s 1
33 2 21 2 1 2] 3 al 2| 20 2 [ 2 1 1 33 2| 2
LY 2 1 1] 3 3| 2 2} 2 sl 29 20 20 =2y 2] 3] 3] 3
35 1 2| z| 2 1 1 s| 3] 2 2| 2| 3| 2| 2 1 2l 2| 2
36 2 2 21 2} 3 2| 2] 2y 2 1 o oz| 2| 2] 3| 3|
37 3 2| 3| 2| 3 3 2l 3| 2 3l 2l 2y 3 1 3| 3 1| 2
38 ] 1 1 1 2 2| 2| 1 3 1 2 2| 2 1 1 1 1
R 1 2 2 3| 2| 3 1 2 2 2| 2 z2({ 2 1 3 2| 3 2| 3
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¥27 | yi8 | ¥29 perzepsl konfllk
) 1 3 Z 3 91 n
F 1 3 3 5 &7
3 2 3 2 96 55
o 4 3 3 2 72 73
5 3 4 2 119 48
6 2 2 2 87 1
7 2 3 2 105 63
) _5 2 2 2 101 (4]
_ 9 3 3 2 78 68
10 2 1 3 B3 50
11 1 2 3 54 64
) 12 3 2 3 23 64
I3 2 1 2 s 66
L 2 2 2 103 69
15 2 3 2 20 63
16 3 3 3 94 (3]
_ 17 2 L] 2 96 64
18 2 2 3 H 67
19 3 3 2 95 73
- 20 3 1 2 9 61
21 3 3 2 H7 75
) e 3 3 3 1u2 57
23 3 2 2 111 64
H 3 3 2 98 75
pL] 3 3 2 91 62
26 3 3 2 ¥4 62
a7 2 2 2 36 &9
B 28 3 3 2 101 13
29 3 3 q 96 65
30 2 3 1 #1 54
31 3 3 3 96 55
a2 2 2 3 99 13
KX} 2 r 3 88 57
3H 2 3 3 103 68
35 3 3 1 49 58
) 36 2 2 3 100 - 57
37 1 1 2 93 (13
34 1 1 1 104 44
39 2 2 3 9% 61
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xl x2 x3 x4 15 xt x7? xi b 4 b | oxil | x12 | x33 | %14 | 215 | x16 | x17 | x18 ) 19 \ b vil]
40 L 3 4 3 4 4 4 1 2 L] 2 3 4 3 4 3 2 4 3 3
41 3 1 3 4 3 3 4 3 2 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 1 i
42 4 1 4 1 3 2 2 1 2 2 3 2 4 2 4 2 3 2 3 2!
43 2 2 4 2 1 1 3 2 2 2 3 2 3 1 1 2 2 4 2 2 '
E L] 3 1 3 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 L] 2 L] 2 1 1 1
15 4 3 3 4 3 3 3 3 3 ) 3 3 9 2 3 3 3 5 3 3
16 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
‘-i-'-'." 4 3 3 3 4 2 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3
£t 2 1 3 2 2 2 2 b 2 2 3 2 2 2 2 2 4 2 2 1
19 2 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 4 3 2 4 L] 3 1 3 21
50 2 3 2 2 L} 3 3 4 1 1 4 4 3 1 4 +4 3 2 3 F4 ;
s1 3 3 Bl 3 4 3 3 3 2 3 3 2 + 3 4 4 3 4 3 3
52 3 3 & 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2
51 kK 3 3 3 3 3 3 3 3 k] 3 b 3 3 3 3 3 3 a4
54 4 3 4 3 ] 2 3 21 2 3 4 2 3 2 ] 3 2 3 3 z
55 4 4 4 1 4 1 4 1 <4 4 L] 1 4 4 + 4 4 + 4 1 .
58 3 3 + 3 3 3 + 3 & 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 2
57 4 2 3 i) 3 1 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 4 1
58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 L] 3 3 1 3 3 3 3
59 2 3 3 3 3 3 3 3 2 ] 3 3 4 4 L) 1 4 3 4 4
4o 3 2 4 3 3 3 4 3 4 3 ] 3 3 3 3 L] 3 3 3 3
(3% 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 L] L] 3
62 k] 3 3 3 L | 3 2 3 4 L] 4 L] 3 3 4 3 4 4 4 3
63 b 4 3 2 3 3 3 2 1 3 3 2 L) 3 3 L) 3 3 1 2
64 3 3 4 5 3 3 ) 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3
65 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 ] 5 3 5 2 2 3
&6 3 3 3 3 3 3 4 + ] 2 2 3 3 3 3 4 3 3 3 }
67 ] 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
60 4 3 3 3 L] 3 3 3 2 3 3 2 1 3 3 3 3 3 3 X
69 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 3 3 2 2 4 L
7u 2 1 3 3 4 2 4 1 2 2 3 + 3 2 4 3 3 3 2 F
71 2 1 2 2 3} 3 3 2 2 3 4 2 ] 2 3 3 L) 4 3 1
- 72 ': ‘ 3 3 3 3 _"; 3 3 4 3 3 1 3 .—2 L] 3 4 k] 2
73 2 1 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 q 2 3 3 F
T4 3 3 4 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 1 4 3 2
75 3 3 3 L] K 3 4 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 4 4 1
76 + 1 5 4 3 2 2 1 2 3 3 2 3 3 2 3 4 2 { 3 .
7 4 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 4 3 2 2 2
78 3 4 4 3 3 2 2 2 1 3 3 3 3 1 3 3 3 ] 2 3
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x21 | x22 | x23 [ x24 [ x25 | x26 | x27 [ x20 Jx20 | x30 {31 | x32 [ 238 [ x34 ) w1 | y2 | ¥y3 ) v4 | ¥5 | ¥6
40 4 3 2 3 4 4 4 q 4 4 2 4 2 2 1 3 ] 4 4
41 4 1 4 1 3 + 1 3 4 2 4 1 4 5 2 2 2 1 3
2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 4 3 [} 4 3 ) 2 3 1 1
43 4 2 4 2 2 3 2 1 3 2 3 2 3 3 2| 3 1 1 ‘1
14 2 1 2 1 3 3 2 a 2 2 4 ] 2 3 1 2 1 1 2
45 3 4 3 3 3 3 3 3 ] 4 3 3 3 3 2 2 1 2 2|
46 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2
47 3 d 4 4 3 3 3 2 3 2 4 3 ) 4 1 2 1 1 1
48 2 3 y) 2 2 1 2 3 2 4 3 2 2 2 2 3 3 2 4
49 4 3 3 2| 13 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 4 1 1
50 4 3 4 2 4 z 3 2 z 1 1 2 3 3 2 2 3 1 2
51 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 1 2 2 1 1 2
52 3 3 4 3 3 3 1 3 3 3 3 3 2 2 1 1 2 1 2
53 3 1 k| 3 3 3 3 3 X! 3 3 3 3 3 2 ) 2 2 2
54 4 1 3 1 2 2 2 2 q 3 1 3 2 2 2 3 2 1 4
55 4 1 4 4 4 4 4 1| 4 4 f 4 2 2 1 2 1 1 4
56 4 3 2 1 4 3 3 3 3 5 2 2 1 4 L 2 2 ] 2
57 4 2 3 3 2 2V E 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 ]
58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2
59 4 4 4 3 ] 1 4 4 4 1 3 1 3 3 1 ) 2 1 1
60 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 z 2 2 2
61 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 2 2 1 1

& 4 i1 4 4 3 1 3 3 3 1 3 3 5 3 a2 1 1
63 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 1 2 1 1 1
64 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 5 3 [} 3 2 1 3 1 2
65 3 3 2 3 3 3 3 ) 3 3 3 3 3 1 ] 1 2 L 1
66 4 2 4 3 4 3 3 4 3 3 3 2 L 3 1 2 1 1 1
67 3 3 3 3 3 3 ! 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2
68 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 q 2 3 3 3 2 1 2 F
49 3 2 3 2 3 1 2 2 [} 3 3 4 2 2 3 2 2 2 .3
70 ] 3 3 1 4 4 i 3 4 3 3 1 2 2 3 2 2 2
71 2 3 4 2 5| 2 3 3 3 1 1 3 2 3 3 2 2 1 2
72 4 3 2 2 3 2 3 2 2 1 2 2 4 2 2 3 3 2 4
73 a 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 3 1 1 2 1 2
74 ¢ 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 2 1 2 2 2 2
75 4 3 2 1 2 3 4 2 3 z 2 3 3 2 1 2 2 1 1
7% 3 3 3 1 4 1 2 2 4 4 3| 2 3 2 2 3 2 ] 2
77 4 3 3 3 2 4 4 3 1 3 3 2 3 3 2 2 1 2 2
78 4 3 1 2 3 2 2 3 3 2 3 3 1 2 1 1 ) 1 1

-2



ciwpswinldupaiguy

99

¥ L yID ] y¥1 § oy12 | oyld | oyld 1 owlS | w6 | yi7 | yi8 | y19 | v20 § w21 | y2Z | y23 | ¥4 | y25 | yi6
4t 3 2 4 2 1 | 3 1 4 3 3 2 4 3 4 1 3 2 2
41 2 2 1 2 1 3 2 4 1 3 1 3 1 1 3 2 3 2 2
12 1 2 1 3 1 4 1 3 1 2 1 2 1 i 2 3 2 2 2
a3 1 1 1 3 2 2 1 4 2 4 3 3 3 2 3 3 4 2y -3
44 1 1 3 3 1 4 2 1 1 3 1 3 1 1 3 2 3 1 1
45 1 1 2 3 1 2 2 2 1 2 3 1 2 2 2 3 3 2 2
48 z 2 2 3 2 2 2z 2 2 3 3 3 2 2 2 p) 3 2 2
47 2 1 1 2 1 p 2 1 2 2 2 4 1 b 1 ) 3 z 1,
48 1 3 2 2 X ] 1 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 1 3
43 2 2 2 3 2 3 2 2 1 2 1 3 i 2 4 3 2 2 2
50 2 2 2 3 L 4 1 1 1 i 2 3 2 2 4 2 4 [ 1
s1 2 1 z 3 2 2 2 1 2 3 1 3 ] 1 3 2 3 3 3
52 2 2 1 2 1 2 2 2z 2 3 2 2 1 2 3 2 3 2 3
53 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1. 2 2l 3] 2 1 1
54 2 2 1 k1 2 2 2 1 1 3 2 3 1 1 3 1 3 2 2
55 L i 1 2 1 1 ) 1 1 4 1 3 13 1 ] 3 3 3 3
56 2 2 1 2 1 2 i 3 1 3 2 3 z 3 i1 1 3 1 ?[
57 i 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 Z 2 3 2 3 3 2 2
58 20 2l 2} sl 2] 2zl ozl 2p 2003} o2l sl 2 2] 21 3] 3] 1 1f
39 2 1} 1 2 1 2 1 1 2 3 2 3 1 1 3 1 3 2 li
AN 2 1 1 3 2 2 2 2 2 4 2 3 2 1 < 2 4 1 ﬂ,’
61 [} 2 1 4 2 3 2 2 2 _*4_ 3 4 2 1 3 L n 2 1]
62 b t 1 3 1 2 2 3 1 3] 3 3 1 oy %T 3 ) 2
3 2 1 5 ri 1 2 1 3 1 3 v 2 [ o2 3 3 2 2
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RELIABILITY

ANGKET

KONFLIK

Item-total Statistics

Yl

Y3
i
YS
Yea
e
Y9
Ylo
Yi2
Y13
Ti4

Y30
Y32
Y34
Y36
Y39 -
Y40
Y4l
Y42
Y43
Y44
Y45

Reliability Coafficients

H of Cases =

Alpha =

Scala
Haan
if Itam
Deletad

65.0667
69.4000
65.3600
69.8133
69,4400
69.2667
69. 4400
65.6400
69.7067
65,8133
69.5867
§5.6000
65,1600
69.5733
69,0800
65.6400
65.7200
65.2400
65.5467
69.0133
§5.5067
65.4133
65.0267
60,3467
65.3467
69,3333
66.85933
68.7467
68.5867
68.8667
68 .5467
68,4400
68.9200

5.0

. 9125

ANALY SIS - SCALE

Scala
Variance
if Itam
Delatad

172.7658
165.8519
171.9632
165.8295
167.08443
169.5820
170.1146
164.6930
162,.3182
165.6944
166.1106
166.5946
172.6768
167.7885
168.2368
1565.0504
167.05862
170.5686
165.9539%
170. 4187
168, 6858
168.0566
171.8371
165.8241
171.3917
168.9275
172.5020
173.4079
175.2998
1668.7658
171.9809
174.0876
169.6692

OCRGANISASTI

Corractad
Itam-
Total

Corralation

L2179 *
.5931
. 4055
L6831
,5874
.3275
L4154
.7402
. 1696
.T091
L6876
.6376
.2653
.5554
4452
. 7005
.5879
L3525
.61170
.4128
.45%73
.4830
.3269
.4423
.4064
.5070
.3804
.2603
.2073 *
. 5076
3703
.2549
.3776

N of Ttems = 33

(AL PHA)

Alpha
if Item
Palatad

.9148
. 5088
.9108
.9070
.9084
.9128
.9107
.9062
.9053
.9067
.9070
L9076
.9132
.5087
5104
L9067
.9083
.G118
.9078
5108
.9096
.53058
.8121
.9104
. 9108
L9094
L9111
.9130
-9133
.90594
.9113
.9128
.B116
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BRELIABILITY

ANGKET

KONFLIK

Itam—tocal Statistics

Y32
Y34
Y36
Y39
Y40
Y42
Y43
Y4
Y45

Raliability Coefficiants

H of Cases =

Scale
Maan
if Itam
Delatad

64.1733
64.1333
64.5867
£4.2133
64.0400
64.2133
64.4133
64.4800
64.5867
64.3600
64.3733
63.9333
64.3467
63.8533
64.4133
§4.4933
64.0133
64.3200
63.7867
64.2800
£64.1867
63.8000
64.1200
64.1200
64.2067
63.6667
63.5200
63.6400
63.3200
63.2133
63.6533

75.0

alpha = .5157

EAENALYSIS ~ SCALE

Scales
Varianca

if Itam

Deleted

158.9831
161.2252
155.3809
156.8728
159.9578
158.6836
153.9214
151.9827
154.9214
155.3686
155.7506
162.1441
156.8512
156.9917
154.4620
155.26804
159.5863
155.2476
159.4674
157.5070
1568.1268
160.7297
158.9178
160.4314
158.1236
161.4414
162.6043
158.3957
161.2205
163.7377
159.4047

ORGANI S AASI

Corractad
Itam~
Total

Corralation

. 6019
.35e8
.6719
L6017
.2561
.4515
. 1492
. 1596
. 7165
.6524
. 6469
.24593
.5673
4681
LST011
.5944
L3599
. 6196
. 4203
45859
4918
3394
.4486
.4137
.5097
.3921
.2554
. 48775
. 3652
L2241 =
-3545

H of Iltams = 31

(&L P H A}

Alpha
if Itam
Daleted

. 9120
.9143
.9105
.9116
.917a
.9137
. 9094
.5088
. 9100
.9103
.910%
-5170
.9120
.9135
<9100
.9115
. 9152
.9111
. 9141
L9130
,59131
.9154
.5137
.9141
.9129
-5144
. 9168
.9131
.9148
.9167
.9155

to8_ =
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RELIABILITY

ANGKET

KONFLIK

Itam-total Statistics

Y2

Y3

T4

Y5

Y6

b4

Y9

Y10
Ylz2
Y13
Y14
Y1i6
Ylg
Y19
Y20
Y21
22
Y25
26
Y28
Y30
Y32
Y34
Y36
Y39
Y40
Y42
Y43
Y45

Reliability Coefficients

N of Cases =

Scala
Haan
if Item
Deletad

58.8933
58.8533
§9.3067
58.5333
58.7600
58.9333
59.1333
55.2000
55,3067
55.0800
55.0933
59.0667
58.5733
55.1333
55.2133
58,7333
59.0400
58.5067
59.0000
58.5067
58.5200
58.8400
58.8400
58.64267
58.3867
58.2400
58.3600
58.0400
58.4133

75.0

Alpha = .9185

ANALYSIS - SCALE

Scale
Variance

if Item

Dalatad

148.8533
150.8025
145.1885
146.7117
150.0227
148.2252
143.5306
141.9730
144.6209
145.1557
145.193%
145.7387
146.6533
144.3604
146.1571
145.5485
145.0930
148.6858
147.3704
147.4101
150.1719
148.1903
150.1052
147.5506
150.7539
151.9957
148.2876
151.1200
149.1106

OBRGANISARASII]

Corrected
Item-
Total

Correlation

.5860
.3988
. 6699
.5849
.2768
.4576
. 7558
- 7542
L7218
. 6917
. 6650
.5581
.4103
.68857
.5847
L3622
. 6158
. 4422
.5102
.5130
-3467
. 4687
. 4093
.5236
. 4082
.2622
A752
3466
.3509

H of Items = 29

(5L 8 H B

Alpha
if Itam
Deleted

.9151
.8173
.9134
9145
. 9205
L9166
.9121
L9111
.912%
.9132
.9135
.9150
.9165
.9129
. 9146
.9182
.95141
.51&8
. 9157
. 5157
.9183
.9164
L9172
. 9155
L9171
-9155
9163
.9180
.9187

11C
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BELIABILITY

ANGKET

TERHADAP

Item-total. Statiatics

X1

X2

X3

X4

X5

X6

X7

i

X9

X10
X11
Xiz
X13
114
x15
X16
x17
Xie
X158
x20
X21
x22
X23
X24
Xz25
X26
x27
X28
z29
X30
X31
x32
X33
X34
X35
X346
37
p1
X359
x40
X41
x42
Z43
X44
X45
X46
X47
X48
Z49
x50
X51
X52
X53
b4
55

Reliability Coefficients

N of Casas =

Scala
Maan
if Item
Deleted

152.1867
152,6267
151.5867
152.4667
152.2400Q
152.5447
152.1333
152.5733
152.7200
152.3733
152.1867
153.6133
152.2800
152.6400
152.3600
152.4000
152.02867
152.18867
152.2400
152.2000
152.2933
152.7600
152.5600
152.7467
152.1600
152.6533
152.1067
152.7333
152.2000
152.5067
152.3867
153.4667
152.0133
152.5733
152,.1867
152.5067
152.2133
152.3200
152,45933
152,1733
152 ,5067
152. 4267
151.7667
152.1200
152.0267
152.2400
153.1333
152, 4533
152,2133
152.5200
151.7333
153.1600
152.4933
152.4267
152. 6800

75.0

Alpha = .8486

FPERSEPSI

ANALYSIS - SCALE

LINGKONGAN

Scale
Variance
if Itam
Dalotad

145.4241
140.5939
146.8782
145.8739
143.6173
142.45944
144.3333
144.9236
140.9070
143.9358
146.6133
149.8350
147.8800
146.2605
150,1795
148.68919
143, 6205
145. 65944
145.4281
147.0000
143,9939%9
150,2659
149.6822
142.0544
146.3524
143.7971
147.5250
143.3874
144.49649
148.8479
144.7260
149.5225
148.58323
144.08155
148.7214
147.1723
145.0B90
149.3286
145.1182
145.9560
150.0641
145.21750
147.2512
149.5395
145.8641
144.1849
149.5225
147.1971
152.1701
146.6314
152.8739
151.9470
150.4556
146.7074
149.8692

KARYAWAN

KEERJA

Corracted
I tam—
Total

Correlation

.3565
.5247
.3094
.3221
L8353
.5525
.4418
.3230
.5358
.5267
.3446
1017
L2044 *
.2625
L0837 *
L1740 *
-4780
.3401
-4272
-2854
L4520
L0723 *
.0785 »
.4631
. 4019
-4153
.2522
L3767
.4248
21921 *
L4461
1349 *
<2046 =
.3882
.2621
.2851
.4520
L1091 »
3408
.3303
.0670 *
.3564
-2940
1541 *
L0974 *
. 4056
L1075 *
.2546
-.0433 *
.2457
~.0544 *
-.0309 »
L0495 =
.2630
.0B87 *

N of Itans = 55

(AL PHA

alpha
if Itaem
Dalated

8447
.8406
.B457
.8454
.Ba1e
.B410
L8432
.8453
.8404
.8421
. 8452
. 8435
.B477
.B467
.8497
L8481
.8424
. 8450
. 8434
.B461
.8424
.8501
.85080
.8423
-8445
. 8434
.B467
.8441
.B436
.8471
.8433
. 8487
.B475
.8441
.8467
.B465
.B434
8498
-8450
. 8452
.8507
.8447
8460
-B492
.8496
8436
.8496
. 8467
.B516
.8470
.8520
.B520
.8504
.BaGe
.8495

11:¢
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RELIABILITTY

ANGKET

TERHADATP

PERSEPSII

Icam~total Statistics

x1l
x2

X3

z4

£5

43

X7

Z8

b4-)

210
¥11
214
Z17
2ig
%15
x20
¥21
324
x25
726
€27
x28
X2%
¥31
X34
Z35
x36
¥37
X3%
X40
X42
43
46
48
X50
I54

Reliabilivy Coafficients

N ol Casas =

Scala
Haan
if Itam
Dalatad

100.9733
101.4133
100.7733
101.2533
101.0267
101.3333
100, 5200
101.3600
101.5067
101.16&00Q
100.5733
101.4267
100.8133
100.9733
101.0267
100.9867
101.0800
101.5333
100.5467
101.4400
100.8533
101.5200
100.50867
101.1733
101.3600
100.5733
101.2933
101 . 0004
101.2800
100.96100
101.2133
100.5733
1Q1.02a7
101.24u0
101.3057
101.2133

75.0

Blpha = .8775

ANALY SIS

LINGKODODNGAHN

Scalea
Variancea
if Itam
Delatad

110.3236
106.5431
112.3668
110.2598
108.7564Q
108.1712
109.26341
105.8281
106. 4425
109.2173
111.70249
110.86%5
108.7185
110.0533
110.6750
111.6350
109.0476
107.5225
110.8890
108.8173
112.20a7
108.55804
109.6350
109.5777
109.5578
113.7290
111.912e
110.06811
109.8800
111.4443
11D.0350
111.6804
109.4958
111.9146
111.7831
111.0350

- SCALE

KARYAWEN

KERJA

Corractad
I cam-
Total

Corralation

L3610
5235
.2547
.3547
L5414
.5288
. 4552
.32%91
.5362
.5183
.3230
L2764
.4814
.379%
L4052
.2551
.5004
.5063
-4315
L AZ49
.2534
3126
LA45&
. 4628
. 4090
L2170 =
L2651
. 4546
.3557
-2884
.3715
L3150
.3935
.2557
L2233 =
L2935

N of Items = 3¢

(5 L P H A

Alpha
if Xram
Dalatsd

.8748
.8711
.8787
.8749
.8716
.8715
.8730
.8757
.8768
L8721
.B755
.8768
.6724
.8744
8741
L8760
8722
L8713
.8738
.8735
-B768
L8745
.8732
L8125
.81738
-B770
L8166
8132
.8750
.B162
.B746
.8355
.8741
.8768
.B780
.87862

113
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RELIABILITY ANAZALYSIS - SCALE (A LPHL

LALHGKET PERBEPSI KARYAWAN

TEBHADATP LINGKUNGAHN KERJA

Itaem~total Statistics

Scala Scale Corracted

Moean VYariance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Palatad Dalated Corxralation Daleaeted
X1 95,2000 103.8649 .3608 .8749
X2 95.6400 140.0714 .5312 .B109
x3 95,0204 106.0541 .2381 L8771
X4 95.4300 103.7124 .3636 : .8749
x5 95.2533 102.0836 .5632- L8711
X6 955.55800 102.0605 .5073 .8719
X7 95,1467 102.9647 L4454 .B732
x4 95.5367 103.4350 .3255 8760
X9 95,7333 100.0360 L5402 .8707
Xio 95.3867 102.5917 .5353 L8717
X1l 95.2000 105.2703 .3173 .87157
x4 95.6533 104.5268 .2676 .B772
x17 95.0400 102.2011 .4915 8722
¥is 95.2000 103.6757 L3744 .B8746
X9 55.2533 104.2187 L4042 L8741
X20 95.2133 104.9268 .3112 .B8759
21 95,3067 102.6209 5009 8722
X24 95,7600 101.3470 . 4925 .B720
25 95,1733 104.2533 . 4466 .B736
X26 95,6667 102 .5766 .4129 .B738
x27 95.1200 105,8908 ,2383 .B712
x2a 9%.7467 102.2187 .3739 . 8750
X29 95.2133 103.1701 L4477 .a132
X31 95.4000 103.1622 L4611 .B7130
X34 85,5867 103.2728 .3580 L8741
X36 95.5200 105.5232 . 2562 .B769
X317 95,2267 103.5290 4633 B731
X39 95.5067 103.2263 .3693 .BT48
X40 95.19867 104.8025 .2991 L8761
xd2 95.4400 103.2497 .3951 .8742
X43 54.8000 105.2162 L3161 .B7157
X46 55,2533 102.8674 . 40559 .8740
X48 9% .4667 105.6577 L2374 . .BT74
X54 95.4400 104.7362 .2p08 .9767

Reliability Coasfficients
N of Cases = 75.0 N of Itams = 34

Alpha = .8775



E. HASIL ANALISIS DATA

(E-1) UJINORMALITAS SEBARAN DATA

115



7
Il

11¢€ R

————— Chi-S5quare Test Perpustakaan Unik

KONFLIK  Konflik Orgunisasi

Casas
Category Obsarved Expected Rasidual

24 P 2.68 -1.68
42 1 2.68 ~1.68
43 1 2.68 ~1l.68
44 2 2.68 -.68
47 1 2.68 ~1.580
48 1 2.68 -1.68
419 3 2.68 .32
50 3 2.68 .32
51 1 2.68 1.32
52 1 2.68 -1.68
53 1 2.68 -1.68
54 2 2.68 -.60
558 6 2.68 3.32
56 6 2.68 3.32
57 4 2.68 1.32
58 4 2.68 1.32
59 3 2.68 .32
60 3. 2.68 .32
6l 4 2.68 1.32
62 g 2.68 5.32
63 4 2.68 1.32
G4 5 2.68 2.32
05 5 2,68 2.32
66 3 Z.68 .32
&7 3 2.68 .32
1 5 2.68 2.32
69 1 2.68 -1.68
70 1 2.68 -1.68
71 1 2.68 -1.68
72 1 2.68 ~l.68
73 3 2.68 .32
74 1 Z.68 -1.68
15 5 2.68 2.32
69 1 Z.68 -1.68
93 1 2.68 -1.68
96 1 2.68 -1.68
102 1 2.68 -1.68
- 103 1 2.68 ~1.68
Total 102

Warning - Chi-Square statistic is questionabla hera.
38 c¢ells have sxpected frequencies less than 5.
Minimum osxpacted cell frequency is 2.9

Ch:i.—'Square D.F. gignificance
48.5098 a7 .0975
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Std. Dev=11.43
Mean = 61.8
N =102.00
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Std. Dev = 10.20
Mean = 97 .4
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Indspandant: PERSEPII 12! Perpustakaan Unik

Depandent Mth Bsq d.f. F 9igf bQ bl b2 h3
KONFLIK LIN @ .J51 100 5.32 .023 86.1950 -.2459
KONFLIK QOB .372 99 3.82 .025 -7.2863 1.6753 -.0098
S KONFLIK CUB .972 a9 3.82 .025 23.3050 L1204 -3.E-Q5

MNotas:
% Tolerance limits reached; soma dependent variables were not enterad.

Konflik Organisasi
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80 +
80 1

704 _
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60+

u QObserve

9 Linear

9 Quadrati

2 Cubic

70 80 90 100 110 120 130
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KONFLIK

HAONFLIK 1.0000
{ 102)

P= .

PEBSERSI -.2248
{ 102)

P= .012

Corralation Ceafficients -

PERSEPSI

~-.2248
{ 3102}

b= .012

1.90000
{ 102)

= .

{Confficient / (Cases) [ 1-tailed 9ignificanca)

14 .

" ig printed if a cosafficient cannot be computed

12 Perpustakaan Unik
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Telp. (024) 316142 - 441555 (Hunting)
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Badan Hukum : Yayasan Sandjcjo
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ii:
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l)mg i hormed, koni wohwn bwituin Bopuk antuk dapa mcmbenknn ijin
lepadi mahasiswa

Nama Ik Lichyanwali & ‘
NIM / NI . 8V, 10,753 £ 89.6.111.08000.50086

Tewpal 7 Tglbahir - . Bioslung, 20 Desember 1970

Alnwal o hiepli Dulum No, 10

mihk engindidan penelitizn 1717 Nindyn Kwya Semorang, dulam
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l)omikimi alag bautvan seris kerin sama Bopak, mengucapkan terima P
lsamala, '

Fay, psnon)“ »
Drs. ML . Octomo,



- - Correlation Coefficiants - - 12 Perpustakaan Unik

KONFLIK PERSERSI

KONFLIK 1.0000 -.2248
( 102) { 102)
P= . p= .012
PERSEPZI -.2248 1.0000
( 102) { 102)

f= .012 P=

{Coefficient / (Cases) f 1l-tailed Significance)

" . " is printed if a ¢oafficient cannot ba computed
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rangka Penyugunan Skripsi Tinghkal Sacjana denpgan judul " KONFLIK
ORGANTSAS DART PERSEPST KARYAWAN TERUADAP. LINGKUNGAR KERIA "
dari taongpal 4 Oktober 1997 s.d 23 OkLwber 1997,

Scvlauwa pelaksandan penclilian yang bersangkulan Lelab menja-
tankan Lupasnya denpan baik.

Demikian suralt keterangan ini dibuat, unluk dapgak dipergu-
nallan scehagaimana mestinya.

Scwarang, 29 OklLober 1997

PT NINDYA KARYA {Perscro)
; CABANGSII,

UMTUNG NANDOKO 4.

CABANG 1l : JL. BRIGJEN $. SUDIARTO 496 TELP. (024) 718801 SEMARANG 50247 FACSIMILE : (024) 718804

i



R —

: 5 g |
FAKULTAS PSIKOLOG!I UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA perpustalaan Uik
JI. Pawiyalan Luhur {V/1 Bendan Duwur Semarang - 50234

Telp. (024) 316142 - 441555 (Hunling)

Fax. [D24) 415429 E-Mail : unika@semarang.wasanlara.net.id Po. Box. B0O33/SM

Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Nonkw o B0 LUES DN e 16 Agustus 1997
i .

TN o Penelitinn

Kapirli © Y Bapak Pinginan

i1, Nindyn Kauya -
L Brigien 8, Soedarlo No. 496 Sennwang,
ii -

Terupmt,

enggiuy hormwt, fewmi ol bwduiss Bopuk untuk dapat memberikan ijin
Jepadu mihiomiswe

- Numa Ll Liclysnvali
NIM £ NIRA . 89.10.753 2 89.6.111.0800U.50086
Tewpni £ Tglbahic 0 Biolong, 20 Desenber 1970
Alamal v dungedi Datim No. 10

atuk mengacdukiun penchlem G 11T Nindys Kwyn Semuwrang, dalam

rghu penyusinist Slapst Vingkal Sorjom dengu Judul “KONFLIK
ORGARISAST  DITINJAY - DARI  PERSEPSI KARYAWAN '
TERHADAY TINGRUNGAN KERJAR, :

Demikian atag bamtunn serts kerjn sama_Buopak, mengueapkan terima
lamsil,

Fag, psme—‘—’G -
Drs. ML . Oc¢tomo,




	logo: 


