KONFLIK ORGANISAS! DITINJAU DARI
PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP
LINGKUNGAN KERJA

SKRIPSI

Oleh

IDA LIDYAWATI

89.40.753/89 6 111.08000,50086

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIIAPRANATA
SEMARANG

1997

Perpustakaan Unik



KONFLIK ORGANISASI DITINJAU DARI
PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP
LINGKUNGAN KERIJA

S'KRIPSI

Diajukan Kepnda Fakultan Palkoiogl Unlveraltas Katolik
Soagljaprnnata untuk Memenuhi. Sebnglan dar}
Syarat—syarat Guna Memparoleh Dera]at

_/Sarjana Palkologl N

.

i — ' :
\\ mo ,J’w §rg4p /53 ; § ';‘
” Tb,-;-é‘-yg.r-g 3/ 1 9?‘\‘f = g -,JCOM / 98
N | PARABTEHED fﬂ““ = [s gs/
; \‘-\\ ,\ \'\ ﬁ]ah— " / ,‘:‘: /;

Slds ,.._- \,

f

LA LlDYrAW‘ATl"

69‘40 7537689.8.141 08000 50086
N o pe

e, et _\-. e ,""

I

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG
1997

&'s
"-\.\_“"ﬁd(
e

Perpustakaan Unik



Dipertahankan di depan Dakan Penguji Skripsi Fakuitas
Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata dan
Diterima untuk memenuhi sebagian dari syarat-

syarat guna memperoleh derajat
Sarjana Psikologi

Pada tanggal !
Nopember 1997

.\\' = -
l-‘ -,\I
i . Mengesahkan

,-\,

Fakultas Paikologi

- Universitas Katolik Soegijapranata
,.!i: / : ! k | k5 . U ; "J" ‘.\-
H . ) ¢ e Dekan

L _ \‘\_‘ e L _‘\. // /: ’E{, /f
KRN R T e
: = o (Df s ML, OETOMO)
, —~ 1
SN

Dewan Penguji :

1. Drs. ML. OETOMO —tt{ !
2. Drs. EDDY HENDRARNO, S5U —

3. Drs. PIUS HERU PRIYANTO, MSI

Perpustakaan Unik



Kupersembahkan karva kecll ini kepada
Papa, Mamn, Kakak, Adik, dan HMas Anthus
vang wmencintal dan wmenyavangiku serta

menberikan dukungan dan doa kepadal.

1ii




MOTTO

Kejarlah cita—cita selagi kau mampu
berjunanglah terus mencapai cita-cltamm
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Uasla bukanlah halangan baglmu

untuk menggapal cita-citamu.
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