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TABEL RAHSYIMAM AMALISIS BUTIR
Dafa Asli pada Tezraf Sigaifikansi @ G.10

14
17
18
19
20

21
22
23
2%
23

24
27
2t
29
30

M
32
33
34

33

it
37
38
ke
40

0,524
1,328
0.221
0,131
0.122

0,404
0.293
0.714
0.403
¢.2(3

-0.149
1,63%
-0.2%7
0.630
-0.07!

0.072
0.728
-0.224
0.347
0.471

0.138
0.610
0.7493
0,616
0.34%

-0.323
0.421
3.343
0.405
0,367

-0.4%9
0.757
0.803
0.546
3,645

0,588
0.7%
0.632
0.723
¢.748

0,547 8.4901
fi,487 G0

0.1%4 0.0468
0.087 0. 15%
0.072 0.173
§.363 0,009
0,260 0.933
9,690 .000
0,574 0.008
0.177 4,143

-0.131 8,072
0,421 G000
-0.280 9.0:8
{.633 {1, Qe
=0.117 6,131

£.929 0.217
0.705 0,600
-0.270) 4,031
0.301 4,019
¢.434 0,003

G.139 0,134
0.388 Q.69
0.731 0,900
0,385 . 000
0.33 0,44

-0.370 ¢.008

.39 0,009
.5343 {000
0.374 0.008
6.333 R

-0.533 0.02%
0,743 1,000
0.785 0,020
0.624 §,000
0.624 0.9

f.00
8.720 4,000
0.5612 2.(00
¢.704 9,000
¢.733 .000

__________________________________________________

{barsaczhong)

NT . \
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lsaapunozn)

Butir Ho. r iy rpg i Status
44 0.337 0,313 ¢.1001
42 0.677 0.851 0,000
43 D, 3bb 0,544 0.000
44 0.445 0.4L7 0.0044
45 0.52% 0.485 0.001
44 0.380 0.295 2.023
47 0.450 1.420 0.004
48 0,333 0.4%1 6.001
49 2.780 0.763 0.000
30 0.758 0.74L 6. 000
)| 0.734 0.714 0.000
32 0.4472 1. 435 0.003
33 0.4687 0.564 0,000
3 0,623 0.400 0,040
39 0.717 B.700 8,000
b U.618 4.588 0.000
a7 D.144 0.085 0,150
b 0,51% 0.477 g.00f
by -.244 -0,283 0,027
80 0. 587 0,565 0.000

ey S P

S

|

S
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TABEL RANGKUHAN ANALISIS BUTIR

Putaran f2 - 3 pada Tared Sicaifikansi ¢ 0.03

____________

Butir Me. roXy rpg
1 0.526 ¢.305
2 2.514 0.478
3 0.130 0,150
4 0.13i 0,087
5 0.122 0.072
b 0.423 0,384
7 0.313 0,279
] 0,727 4.704
9 (.396 0.389

19 0.213 0.172
i1 -0, (4% -0.19{
i2 0,660 0.643
13 -0,237 =0.28)
(4 ¢.626 0.60%
15 -0.071 ~0.117
L5 0.072 0.02%
17 0.771 ¢.753
iB «0.226 ~0.270
19 0.398 0.3b1
20 0.308 0.475
21 9.198 0.158
2 0.5bb 0. 341
23 ¢.735 0.71%
24 0.642 0.382
23 0,353 0.324
25 -0.323 -0.3740
27 6.b12 0.570
28 0,378 0.337
29 0.3el 0,330
30 0.397 ¢.31
H -0,8%9 -0.333
32 0.73% 0.743
I3 0.800 0.782
34 0,63 0.509
33 0.530 0,509
34 0.639 0,418
3 0.716 5701
38 b.620 0.500
3 0.742 0.743
40 ¢.772 0.759

G.00L
0.001
0.136
0.159
0.173

0.006
0,428
6.000
0.008
0.183

0,072
0.00¢
0.028
URTLL
9. 131

0.217
0.009
0.031
0.009
0.0981

0.134
1.090
0.500
¢.000
0.014

g.co8
¢.000
11,000
0.01%
.00

0.000
5.000
0.9080
0.400
0.000

0,900
0,590
0.060
0.009
0.¢q0

zakih
ezhih
qugur
guaur
gugur

sahih
sahih
saiih
s3hif
gugur

qugur
sakih
gugur
sahih
gugur

gugur
sanin
gugur
sahih
s2hih

gugur
szhih
sahih
sahih
safif

gugur
sahih
sahih
sabih
satiih

gupur
s3hih
safiih
sahih
sanih

sahih
s3hih
sahih
5anih
zzhih

(berzasbung)
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[saebungan)

Butir No. ray r pq B Status
41 9,324 0.498 0,060 sahih
42 #4658 0,536 0.000  sahinh
43 (.552 9.332 0.000  sahih
44 0.592 0.467 6.002  =3hih
45 0,334 0.920 0.001  sahih
b 0.3L7 0.273 0.030  sahih
47 0.440 0.411 0,084  =ahih
48 0,381 0.584 0.000 sahih
&9 t.786 0.770 0.000  sahih
30 0.731 0.714 0,006  sahih
il 0714 0,493 0.006  szhih
32 0.498 0.474 0.0 =zahid
53 0,726 0. 707 0,000  sahih
3 0,543 0,545 0.000 ' sahih
33 b.677 0,580 0,000  sahih
34 f.635 0.608 0.009  szhih
LY} 0.144 4,085 ¢.180 - gugur
58 0. 324 0.457 0.001  sakih
39 -0.244 -, 283 0.027  guaur
60 0.591 0.a11 0.000  sadib

S

|

S
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LAMPIRAN B=X=
ANATL.TSTS KESAHIHAN ITEM
PERSEPSI TERHADAP LINGKUNGAN KERJA



Catzban K= -1 /1

Pakzt
Hodu]

Froorae !

tdisi

Fanaliti :
Lopbaoa

Borkas

a2
ilaaz Dokuesn

2> 1o

Il'l II\ rm
—=-

is
is

B
£

uflr {!

ACHNAD [RFAN

ssahifzn Butir
Sutrisno Hadi dan 3
Universitas Gadizh Hada, Yoprakarts,
Yarzi TOH/IN, Hak Cinia {c} 1994 Dilindungi il

Senn Pamzrdivanis

1 UHIKA SOEGIJAPRANATA
Analizi= ¢ 3O AGUSTUS 1997

: PERS
: PERS

_____________

¥az2 ¥onskrak ¢ PERSEFSI LINGEUNGAL ECRJA

Butir
Bulir
Butir
Butir
Butir

Sutir
Butir
Butir
Hutir
Butir

Butir
Butir
Butir
Rubir
Batir

Bukir
gutir
Entir
Butir

[
oucll

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Bukir
Butir
Botir
Batir
Butir

{dersasbiung}

LN Fm i B

[=—TRNN . I == L T -

12
13
L4
13

ib
17
19
19
0

21
22
3

3

Rekazan
Rekazan
Rekaaan
Raka=zap
Rekanan

Rakaran
Rekanan
Rekazan
Ralaszan
Rzkagan

Rakazan
Rekasan
Rekazan
Rekazan
Rzkaean

Rakaaan
Rekazan
Rekazan
Rekazan
Rekasan

Rekasan
Rekanan
Kelagan
fekaazn
Rekaazn

Rakanan
Rekasan
Rakazan
fickazzn
Rekaaan

togar &
Hoaor :
Hozer :
Woscr ¢
Hescr

Woaor
faegr @
Hosar
oaor
Nozar

Hagor :
lioaor
Ngzor :
lioaor &
Hoeor :

Hoaor
Hozcr
losar
kozor
Hoaor

Hezor :
Noaor :
Noaor
Nogar :
Honor s

Wozar
Nozar ¢
Hopar
Hoger :
Noaor

i hd

LY TN

14
13
L9
20

B b ) B3
RTIIN = & R R
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(casbungan) Perpustakaan Unik.

Butir 3! = Rekagan Mosor ¢ 31
Butir 32 = Rekazan Mpmor : 32
Butir 33 = Rekaman MNomor : 33
Butir 34 = Rekasan Homor :
Butir 35 = Rekagzn Mosor @ 35

[£)
)

Butir 36 = Rekaman Noaor 7 3b
dutir 37 = Rekaean Moaor ¢ 37
Butir 38 = Hokasan Nomor ¢ 38
Butir 39 = Rekzman Nomor : 39

_Butir 40 = Rekagan Nogor ! 4@
Butir 4! = Rekaman Hosor @ 41
Butir 42 = Rekaman Hoaor : 42

Butir 43 = Rekaean Hoser : 43
Butir ¢4 = Rekaman Hozor @ 44
Butir 45 = Rekazan Hosor :- 45

Butir 45 = fekaman Hooer @ 45
Butir 47 = Rekaman Hogor = 47
Butir 48 = Rekaman Hosor : 48

Butir 49 = Bekaman Nosor @ 49
Bufir S0 = Rekasan flpaor 5 50

Bukir 35! = Rekaman Noapr : &1
Butir 52 = Rekaman Noaor : 52
Butir 33 = Rekasan Kpeor @ 33
Butir 54 = Rekaman Nesor : 54
Butir 33 = Rekapan Hosor ¢ 53
Butir 56 = 8ekaman Homar & 36
Butir 57 = Aekasan Momor 1 §7
Butir 39 = fekazan Hozor ¢ 5B
Butir 39 = Rekasan Neser i 39
Sutir A0 = Rekaman Hezor @ &9

Cacah Kasus Sezula : 33
Cacah Data Kosong : O
Cacah Kasus Jalan @ 33



TABEL RANGKUHAN ANIALISIS BUTIR

Data Asli pada Taraf Signifikansi : 0.10

Butir Ho. roxy rpq P
i 0.538 0.513 0.000
2 -0.168 -0.244 0.042
3 -0.358 ~0.403 0.005
4 ©-0.198 -0.229 0.04%
5 0.57% 0.638 ¢.000
]

b 0.313 0.467 0.002
7 0.183 0.137 0.137
] 0.220 0.1568 0,142
) 0.613 0.592 0.000
10 0.%521 0.47&.‘ 0.001
11 0.604 0,348 0.000
12 0,367 0.332 0.000
11 0.750 0.718 0.000
13 0.653 0.614 0.000
15 0.551 0.514 0.001
14 0.181 t.123 0.127
17 0.476 0.434 0.003
18 0.373 0.336 8.013
19 0.832 0.817 0.000
0 0.294 0.283 0.034
il 0,593 0.55%4 0.000
n g.511 0.171 0.001
21 -0.433 -0.538 0.000
24 0.421 0.378 0.007
k] 0.398 0.343 0.012
.25 0.25% 0.209 ¢.051
21 0.524 0.307 0.001
28 0.483 0.454 0.002
4 0.450 0.423 0.003
30 0.304 0.233 0.038
i 0,300 0,248 0.040
32 0.407 . 0.370 0.008
B 0,333 0.4%8 0.00!
H 0.439 0.40% 0.004
35 0,284 0.233 0.047
3 0.272 0.730 0.049
Ay} 0.675 0,644 0.000
A 0.027 -0.020 0.227
37 0.0%3 0.048 0.1%97
{0 0.812 0.793 ¢.000

{bersaabung)




lsaubunqan] Perpustal:.aan Unik
Butir Ho, roxy rpq p Status
4 0,429 0.393 2,004
42 0,589 0,839 0,000
43 0.39% #3461 0,008
44 0.772 0.748 4,000
43 8.733 0,784 ¢.000
44 -0,302 -0.540 0.900
47 -0, 007 -0.04% 0.193
49 0.241 $.218 0.035
49 -0, 503 -0.529 0,900
5 -0, 504 ~0.714 .00
it 0.237 0,192 0.071
32 0,371 0.33% £.000
33 -(.028 -0.048 9,177
3 ¢.45% 0.41] 0.004
39 0,138 0.9%3 ¢.133
B -0,283 -0.306 0.02¢
37 -0.089 -0.174 U.125
ag 9.293 0.237 0.043
a9 0.690 0,454 0.000

40 0,912 0,373 0.007




TEBEL, RAMBKUNAN ANALISIS BUTIR

Putaran Ke - 4 pada Taraf Signifixansi

:0.05

e e A e e e et e AN E e A e M e e

L e G Pl

L= = = - -

r—

11
12
13
14
15

v
17
18
19
20

2l
2
3
P
23

(L
27
28

bl

L
MV
3
31
33

33

_______________________________

roay r s R 3tatus
0,710 0.877 ¢.000  sahih
0.188 -0.244 0,042 gugur
0.338 -0.403 0.003  gugar
0.198 -0.72% 0.04%  qugur
0.7 0.700 0.000  sahih
0.434 0,810 0.608  =aiih
0.123 0,137 0.137  gugur
0.220 0,168 (.12  pugur
0,587 0,537 ¢.000  sahih
0.450 0.3%% 0.005  =zakih
0.423 0.592 3000 =zhih
0.489 0.432 0.00Z2  sekih
0.80% 9.787 0.000  sahih
0,722 0.6%93 0.000  sahih
0.358 0.523 0.00f  sahih
0.181 0,125 0.127  gugur
0.4%99 0.463 8.002  sahih
0,789 0.254 0.038  szhih
0,837 0.924 0,000 sahip
0.262 0.231 0.048  sahih
G, 689 0.4564 0,000  sahih
0.509 0.472 0.001  sahih
0,633 ~0.638 0.600 gugur
0,230 0.248 B.¢3) sahid
0.483 0,438 0,003 sahih
6,201 G.133 0.132  qugur
0.44% 0.433 0.003  sahih
.45] 0.4 0.003  sahih
0.424 4,401 6,003 - sania
9,23 9,213 0,038 guger
0.370 0.323 0,013  sahih
0.322 0.286 0,026  sshih
9.354 0.323 0.001  sahih
0,396 0,368 D002 saRih
¢.329 0,284 0.026  sahih
0,240 0,230 .09  sazhih
4,714 0,451 8.000  sahin
¢.027 -Q,070 0.227  gugur
$.093 0,048 .. 0,197 | qugur
0.833 0.217 6,008 sehih

(bersaabung)
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{sazbungan)

Butir Ha. r sy r pg a Status
&1 0.377 0.344 0.012  szhih
42 0.747 0.723 0.000  sahikh
43 0,47t ¢.441 0.002  sahif
44 0.822 4,806 &.000  sahih
43 0,763 2.741 0.000  sahih
45 ~0.502 ~0.540 0.000  guur
47 ~0.007 ~0.049 0,195  gupur
43 0,21l 0,173 0.166  gugur
49 -0,303 ~0.529 0.000  gugur
30 ~0.484 -0, 14 0.000  gugur
54 0.322 0,264 0.033  =ahih
52 0.397 0,345 0.000  sahib
33 -0.028 -0,068 0,177 gugur
34 4,445 0423 0.003  sahia
EH 0.134 0.0%3 0153 gugur

!
3% -0.263 -0,306 0.020  qugur
3 -0.089 ~0.124 0,123  dugur
38 B.327 0.274 0.02% = =ahih
3% 0.743 4.745 0,000 sahih
&0 0.424 0,392 0,066  sahin

_____
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P_erpustakaan Unik

TABEL BUTIR-BUTIR SAHIH

Pada Taraf Signifikansi @ €.03

e

Butir llcaor:

Xasus

12678 3121817192022 232825272829 303233343536 373039 40 41 4243 44145

Hozor
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|

il
3
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3
34412
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(bersaabung)
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[sasbungan)

Butir Hoaor:
Hoaor 46 47 48 4% 30 51 52 53 54 53 54 3D &0 Tol

Kasus

-

™ =

3333 %333 1%
4 4 4 4 24 4 4 4 4 180
4§ 4 4 8 4 4 4 4 15
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L

I 413
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Perpustakaan Unik
Paiet : SFS (Seri Proorae Statictil!

Hodu! ¢ fnalisiz Butir (ltee Apalveisi
Frogrse ¢ Anelizic Fezahive. RButir

Edizi : Sutrienc Hzdi dan Seno Pagzrdiventc
Univereitaz Gadizh Hede, Yopvakeriz, ladorsei:z
Yerzi IEM/IH. Hak Cipta (ch 1994 Dilindungi Wf

Nacz Pepeliti : ACHMAD IRFAN

Naaz Leabaga i UNIKA SDEGIJAFRAMATA
Tel. Analisis : 30 ABUSTUS 1897

Haea Berkas : ANAN

Rags Dokugen : AKAN

Maga fonstrak : RASA AMAW

- Butir 1 = Rekaaan Nosor : )

Butir 2 = Rekasan llegor 5 2

Butir & = Reka=en Hopor : & . )
7
]

Butir 7 = Retaman liozor 3
Butir 8 = Rekazan Nomor
Butir 9 = Rebasan Homor : ¢
Butir 12 = Rekaman Moeor : 12
Butir 14 = Rekaeman Noaor : 14
Butir 7 = Rekanan lp=or : 17

Butir 19 = Rekanap Hozor 2 19
Butir 20 = Rekaman Nozor ; 20 -
Butir 22 = Rekazan Noeor : 22
Butir 23 = Rekaran Nosar @ 23

Butir 24 = Rekaman Mosor @ 24
Butir 25 = Rekaean iosor : 25
Butir 27 = Rekapan Hozor @
Butir 28 = Bekazan Hoeor
Butir 2% = Rekaean thonor @

- wa amm
(LS R B ]
=000 el

Butir 30 = Rekaaan Nocor : 30
Butir 32 = Rekacan Hoaor @ 32
Butir 33 = Rekacan Hozar : 13
Butir 34 = Retacan Hoeor : 34

Butir 39 = Rekaean Hozor : 33
Butir 3b = Rekaman Nomor
Butir 37 = Rekaman Hesor :
Butir 38 = Rekasan Nosor
Butir 39 = Rekaman Hosor
Butir 40 = Rekaean Nogor :
Butir 41 = Rekanan Npozor : 41
Butir 42 = Rekanan Nomor : 42
Butir 43 = Rekaman Homor & 43
Butir 44 = Rekaoan Kooor : 44
Butir 45 = Rekaman Nomor : 45
Butir 4& = Rekaoan Nomor 3 4b
Butir 47 = Rekaman Nomor ; 47
Bukir 48 = Retazan lomor ; 4B

- uw ma my me
&
oa



Butir 4% = Rekasan Meacr @ 4%
Butir 50 = Rekaman Hoapr : 30
Butir 51 = Rekaaan Nopor : 31
Butir 52 = Reka=an Hozor : 52
Butir 353 = Rekaman MNosmor : 33
Butir 5% = Rekaaasn NHoeor : 54
Bukir 3% = Retasan Homor : 53
Bukir S5& = Rekaaan iosor : 58
Butir 38 = Rekasan Honor : 5O
Butir &0 = Rekaaan Nosor : &0
Cacah Kasus Secyla 1 33
Cacah Data Xosong -: 0
Cacah Xasus Jalan': 33
i
11 TABEL RANGKUMAN ANALISIS
Suaber 3t db Hi
Subyek 162,002 32 9,588
Butir 37.950 43 --
Sisa J54.421 1440 0,251
Total 845,981 1517 -
r tt = 0.93% p=0.
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LAMPIRAN CZ2
ANAT,TSTS UJI KEANDAILAN
PERSEPSI TERHADAP LINGKUNGAN KERJA
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" Perpustakaan Unik

Butir Neeor:

{sagbungan)
Yasus

L

Hozor 45 51 52 34 38 59 &0 To!

z 80

2
33231212

i 22221

2
3

84

4 ¢ 3 44117 128
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L

&£
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243109

2

132 10

33
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2
3

i

2

32 105

3 3333
EI S S S S 1)

N

8

77

3

10

333333 3 103

12
13

2 &
84
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23313121
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2

14

i3

4 4 4 3.4 4 12 128

2

16
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I 2.2 22 6B

3

i %0
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3
3

4
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k4
2 1 4 47
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+ 22432 9%
§ 42 1 83
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22
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74
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t fnslizis Bubir [Itas gazly
Prograz ¢« Uji-feandzlan Tzknik Hovi
: Sufrizno Hadi d:n Sens Panardivants

Univzrsitas Gadjah Kzds, Yopvsharta, Indonesi:
Yarsi IBM/IN; Hak Cista (c) 1594 Dilindungi 4

-------

Hiaa Peneliti : ACHEAD IRFAY

Hzaa Lzabaga

: INIKA SOERLJAPRANATA

Tfal. anraliziz ¢ 29 ARUSTUS 1997

Hagz Jarkas
fiaga Dgkuasn

dazz Yonstrak @ PERSEFSI LINSKINGAH- KERIQ

Bukir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Bukir
Butir
Butir
dutir
Butir
Bukir
Jutir
Butir
Butir
Butir
Zatir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
butir
Bulir
Butir
Butir
gutir
Sutir
Butir
Satir
Bukir
Butir
Butir

1 = Rekzazn

5 = Rekaaan
4 = Rekazapn

9 = Rekazzn
19 = Rekazan
11 = Rekzaan
12 = Retaman
13 = Rakaman
14 = Rekanan
15 = Rekaaan
17 = Rekaean
18 = Rekaaan
i9 = Rekasan
20 = Rekaaan
21 = Rekzman
77 = Rekaaan
24 = Rekanman
25 = Rekaman
27 = fgkaazn
28 = Rekaman
29 = Rekazan
31 = Rekaman
32 = Rakaran
33 = Rskasan
34 = Rakapan
33 = Hekaaad
I& = Rekaaan
37 = Rekaaan
4) = Rekaman
41 = Rekanan
42 = Rekaman
43 = Rekaman
44 = Rekaaan
43 = Rakasan
3] = Reka2an
32 = Rekazan
34 = Rekagan

53 = Razaman
59 = Rekasan

1 PERS
: PERS

Noaor ¢
woacr
Heeor :
Hpaer :
Noser
Heoor @
Hoeer
Hesor
Hanor .
Hozor i
Nozor 4
Naaor ¢
Hoaor :

floaor ; :

Nocor :
Hoaor
Hesor
Ho=ar @
Moaor
Haaor
Homor :
Hoaor
Hoaar ¢
Nosmr
tiozor
HEENT
fozor @
Noacr
liozor
tosar
flogagr !
Hazor ¢
\osor !
paor :
lznor :
Hoaor

fgaar ¢ 3

Naaor
Kcaor

=== T v I

— = = e e
Lt 1ad —
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Butir &0 = Rekasan Nozor : &0
Cacah Xazus Seaula @ 33

Cacah Data Kosong : 4
Cacah Xazus Jalan ;3 X

1) TABEL RANGEUHAN ANALISIS

Suaher X gh RK

Subyek 165,933 32 1247

Butir 137.203 39 -=

Sisa 423,471 1248 0.33%

Tatal 727.62% L1318 ==
r tt =9.935 p = 0.000

_________________________________________

Perpustakaan Unik
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Faket ¢ SFS (Seri Progrzr Stati=iily

Froaram | Katerangan Barkas Batir

Edisi : Sutrispo Hadi dan Seno Papardivanto
Universites zojah Neda. Yogyakaria, Indomssia
Yer=i iBH/IN, Hak Cilota (c) 1993, Bilindunoi Lt

Neza Peneliti : ACHMAD IRFAN
Raza Lembacz : FAXULTAS PSINGLOS!
iaza Berkas 1 [RFAN?

SIoMZEZ=r=SSEoo====s-sSooos======s==oo=

Perpustakaan Unik



Perpustakaan Unik

11 TADEL DATA : C:TRFAN2

Butir Noeor

Xasus

123 45678 0111213141587 1819202122 2324 2526272829 3003233

Noaor

04 4 4 4 L 4 & 8 4 4 & 4 4 4 & 48 4 4 & 4448 44244864853

1
2
3
]

333441 444233333333 33335333332333734
424433 4443144234333 444443343 45873473

5333323332233 233333323333J33IIT3IIJI3

3223232322333 233333

2333333333233

3

3

33443343333 4433 444343443373 344373734

2332333332333 233133

&
7
]

3I33III3IFIIIIT

3

2233333332333 3333233333333333373F3

3333 23I33IT3IIIILZLIGFIITIIILIIIIL2L2ZILLINZIGNGG

)
10

J 33 3IIIIIIL2ZIIGNIGNIIFIIIGFIIFIIIITINIIIGIGIZGNOZ

3333333331 2353333332333F3333333333213

i1
12

4§ 2323334322443 33 4444343344544 44483373

4§ 224213333131 24343 431222333233

J 44 4 33 4442 2433444 3433 404

¢ 2 3

)
33348333 22

13
14
15

3

334423333323 42344333 2444323333333

$3123333 43333333333 FTIITIFIIEIIFIIINNEG

16
17
18
19
20

4§ 333437 4332333 4444443337333 3333F 433

433343 34322333 44444433 4433434341413

333333 4322333332442 43454473243 483317373

4 4334334343 4843444434344 4333444432

4 24 4 4 4 4 3 &2 438 43 4 4 4 4 4 4 44 444 44 34441447

2
22

333 INFISIIL2ZLIYILALALFITYFIIIGINE AT LN

J 4333333332333 4343333433333327337373

23
24

4 3 444344343 4434472

3
44 433 33344333333 1233

4 2 33 44 44 33 34444

323333333 33 4 4.3

25

42333 2332333321343 4424445337 8838347

24

333223333223 3333333323333333 43333

27
28

3323323333 3353233533327 3331273

3
434433444831 44234333 4444473343 4473473

3233333

29

3 2333233323323 3343323333333333733

30

42 8 442 4443244824443 1424484448 434284°3

3l

3322233332233 23333FJJIJ I JIJTIITIFIIITIIN

32

3233333332233 233432333332222337333

J 23333333333 III I IIIIIITIGINGIGN

33
34

3223 333333233233 33JI23IIJII 33 IB

35

4§ 23323 444324643523 4333233333343FI33733

34

3233323332333 23332332331333333233

37

3233333335 2333333F33332333T333T3IJIJIJI I

38

3233323333333 2333233233333FIF3FT3I I 23]

39

J I IIIIFIIISNI S A23 234434273 473472

40

{bersashuno)
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(sambunoani

Butir Nomor

Kasus

Nomor 34 35 346 37 38 39 40 41 42 43 44 45 48 Total

178
139
134

oA 4 4 A & & A 4 4 44

4 3343373
41333 24

3332333
33223213

[ B

1312

124

3343 44423333 4 15

6

132
134

2233334123133 24

3333333333333

7
g

3333 3IF T 223333 130

33 3I3IIITIIITIN

?
1o

134

132
138
129
151

3] 333333333233

4 4 34 443 3F 4334

i1
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13
14
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42132 4343244
3744433333414
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334333 4333334
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J 333 FII2TILYLN
3333334234434
4 443 4 84234 434

16
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i8
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4 4 4343323 431 4
4 44333 4333334

i77
136

4 4 4 4 4 4 44 4 5 4 44
3333233 3T I 24
3343333333333
4 4 4 3 4443 448444
J33T7T3FIAI3IIIIN

2

2
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167

23

24
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23

4 4 42334334444 189

24

129
13l

2 2332233322314

27

3333333233333
224334437343 3.4
3333334133334

28
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133
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134

I3 4343433544821

333 T3IFTTIIITTII LG

1

32
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134

3332333233333
333 IITI T 2IZIILI
3333 ITTTILZTIFIIL

33
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33

140
i29
i35

J 333 3ITITI2IZII
333533333 23331273
3333 IIIFITITITGN
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3333333 23T 333
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DATA PENELITITAN
PERSEPSITI TERHADAP LINGKUNGAN KERJA



Paket : 5PS [Seri Program Statistik} Perpustakaan Unik
Prograe ! Keteranoan Berkas Butir

Edisi : Sutrisno Hadi dan Senc Parardivanto

Universitas badjak Mada, Yooyakarta, Indonesia

Yersi IBM/IN, Hak Ciptaz {c) 1993, Pilindunrei LU

Hama Peneliti @ ACHHAD {RFAN
Nana Lembaga : FAKHLTAS PS1%OLOSI
Hzaa Berkas : IRFAN

Nama Konstrak : LINGKUNGAR KERJA

Cacah Butir = 40
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13 TABEL DATA : CiTRFAN

Butir Noaor

Kasus

1 23 45678 %1011121314151561718192021 2223242532627 2862930313233

Noaor

2232322222222 223333 2223232322233

1
2
3
4

2232132322223 2222223 2222222231212121

2222221322223 223%22333 2223222231312

J1 311323 1112221141

123441 223111221

222222223223 2323322222221r22222171212

5

223222121222 22323322322222221222112

b
7
8

212t1t22222111221121322221212313122

2222222212238 2223322?23232223321212332

3222221 21222223I233223223223223212123

g
10

4 322331313 22222321222322134232132

J2r11 23121223 232020212481 412237332

i

212232122222 2234121212222222222121232

I 22233 23,7023 29302 5272 22 30382 2 2 2
223 232 2848 2 1921 3 ZaBend 7 M3 2 2 KB 2 2}

12
13
14
15

L B B g )

[ B o B ]

o B B |

[ B e B

3
2
3

2
2
2

223141 2131132323 4110332321232

S L 3 34T el 3 323 2%I%3 223 2223

2242944 22321231223 122332311212211233

1114 121

I

14
17
18
17
20

J 2222243211341 31311133113122732123

3222323322222 22222%22223212312232242

4§ 322442432211 48547344421 4411111234¢351%

313222312327 22227232423324232112231

21

2221322332131 3133212223 1¢121222721L13

22
23
24

223 2 3%e 4?2 BoXoCURN S dns T IE I 408 4L 42 8

2232231223233 2332132223233 3122323

22123322 422323133 222213241321212372

23

2222122222222 22232232% 2121222222
2
3
3
3

25

2

22222221322 2221272322322322222121212212

222222222 %¢2222233223%3202212132

i

221123
3311312

28
29

I 3343424241323 2232.2333331222

2422122222223 23%3223222r2322?212

30

J 221133333 233322322323 °222223232212

i

3332333383328 33223212122322223231272312

32

223232322223 2323322322122321221272233

33
34

2222222132221 2233 2222223222222 272212

22323212

11212123213 22224241212273:2

3

33

3
3
2
2
1

J 222222222223 233223223r2222213122
3323332313 2221227332142122121332

2232322222133 212321t32221221212

36

2
2
2

3
2232322222 2223233223222221212721122

37
i3
39

o B

2232322222122 212321322212222

40
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[sasbungan]

Butir Nomor

Kasus

Nomsor 34 33 36 37 38 37 40 Total

94

232331212
222212122

1
2
3
3

83

91
14

23323122
112222171

22232122 B

222222 9

&

2331232121 N

7

10

12
13

B9

2333332
2323231
1431331

14
17
18

87

fis

93
i

23323352

I 4422 81

19
20

a9
g1
Ba

2
]
L

2211232
13321273
t 14213

21
22
4!

73

2

33
22121212122

2322

2

25

B2

23212222
2221212122
23323121

25
7
20

a4

B4

2 343 443 1L

22222121212

29

30

74
101

2333232
23332312
23322122
223212122

3t

32

93
89

33

34

3222112 8

33

2132272772 88

34
37

92
8

2332222
132221212

36

17
79

11221222

112112122

3

40
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Cetakan K2 - i 7 1

Faket : &FS (Seri Proaraa Statistik!

Nodul @ Uii Goumsi

Prooraz : Uj1 Noreslitas Sebaran

Edisi : Sutrisno Hadi dan Seno Pamardivanto
Universitas Badjan Yada. Yooyakarta. Indonesia
Versi iBN/IK: Hak Cicta fc) 1999 Diiindungi UY

hama Penelfiti : ACHWAD IRFAN

Nawz Lesbags : FAKULTAS PSIKOLOEI
Tol. finalisis @ 09-12-19%7

Hama Berkzs : IRFAN

Haea Dokusen @ NORMAL

}iaaa Ubahan Gavut L! : PERGEPST LINBYUNGRN KERJA
Hasa Ubzhan Bavut X2 ; RASH 4HEN

Ubahan Gavut XL
Uhzhan Savut £2

Rekagan Npogar 41
Rexanan Homor 42

Carah Xasus Senuls &0 40
Cacah Data Milang o 4
Cacah Kasus Jalan @ 40

Perpustakaan Unik



§3 KECQCOKAN XURVE REKAMAN : 41

Klas 1o fh

10 2 0.00 : oo

9 0 1.00 ; $

| 1 3.00 : 0§

7 3 500 : oooao ¥

& 10 %.00 ; oooaaoooato

3 3 9.00 : G000a0000d060a

] 3 &6.00 : ooooo §

3 2 3.00 : ao #

2 2 1.00 ; ot

1 ¢ 0.00 ;
Rerata = 8B.630 8.8. = 7.817
Kai Xuadrat =  15.031 p = 0.090

Perpustakaan Unik



31 TABEL RANGKUMAN - REKAMAN ; 41 Perpustal;aan Unik

Klas fo fh 1 H Db/ th
i0 2 0.33 1.67 2.80 8.52
7 0 1 3981 -1.11 1.23 1.1t
| L .07 -2.17 4.70 l.48
7 J 8.37 -1.37 1.B7 0.29
6 10 7.03 0.97 0.94 0.10
3 13 7.03 3.97 15.78 1.75
4 3 &.37 -1.37 1.87 0.29
3 2 3.17 -1.17 L34 0.43
2 2 1.1 0.8% 0.80 .72
1 0 0.33 -0.33 0.11 0.33
Total 30 40,00 .00 -5 15.03

dgh= ¢ p= 0.090
Sebaraniva : narsal,




11 YXECOCOKAN KURVE REKAMAN : 42

/
Xlas fo th
g 2 0.00 : oo
B8 1 200 101
7 4 4.60 : oooot
) 7 B.00 : opomooo 3
5 7 10.09 : oooomoo |
4 13 8.00 : oooecoaoiooooo
3 & §.00 : poocloo
i 0 206 ¢+
1 0 0.00 :
Rarata = 142,950 5.B. = 13.730
Kai Kuadrat = 12,90t p. = 0.115

Perpustakaan Unik



13 TABEL RAMGXUMAN - REKAMAN : 42

Klas fo th b 1)) b0/ th
9 2 0.40 1.60 2.37 5,10
a 1 1.50 -0.30 0.25 0.17
7 4 §.43 -0.45 0.20 0.05
& 7 8.48 -1.48 2.1% 0.25
5 7 10.34 -3.34 11.18 1.0
4 13 a.48 4.52 20.43 2.41
3 & 4.45 1.5% 2.4 0.54
2 0 1.50 -1.30 2.2k 1.50
1 0 0.40 ~0.40 0.14 0.40

Total 40 40.00 0.00 - 12.9¢

db= 8 D= 0.115
Sebarannva ¢ noraal.

Perpustakaan Unik
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Perpustakaan Unik

Cetakan ¥e - 1 7 i

Faket ¢ 5SPS [Seri Prooraa Statistik)

odul ¢ Anareg: Anakova: Hii Asuasiy gil.
Prooram @ Uji Linleritas vs. Polinesialitas
Edisi : Sutrisno Hadi dan Senc Paeardivanto
Yniversitas Sad)ah Mada. Yoovakarta. Indoneszia
Varsi IBM/IN. Hek Cipta {c) 1995 Dilindungi UU

Nama Pereliti : ACHMAD IRFAN

Haga Lepbapa : FAKULTAS PSTERLOGI
Tal. 4nalisis @ €9-12-1997

hama Eerkas 1 IRFAN

Ka=a Dokuzen : LINIER

Hama Ubahan Bebas X & PERSEPSI TERHADAP LINGKUNGAN KERJA
Nama Ubahan Taut Y : RASA ANAN

Usahan Bebas X = Rekapap Hoaor : 41
Ubahan Teut Y = Rekaaan Homor @ 42

Cacah Kasuys Seauia : 40
Cacah Data Hilang f
Cacah Kasus Jalar @ &0



13 TRBEL DATA : IRFAN

Perpustakaan Unik

Kasus X Y
1 9% 178
2 s 139
3 9i 154
4 4 132
b Ba 124
b g8 19
1 M 132
a 72 134
9 93 I3

10 72 134
11 gz 132
12 By 158
13 95 129
14 a9 15t
13 95 1M
15 gy 13%
17 g7 150
18 fa 159
19 73 145
20 111 14l
21 89 177
72 gl 134
23 BE 14l
24 85 147
23 BB 145
2 $2 189
27 TR
28 g6 131
29 111 13
3o BB 133
31 86 159
32 01 1¥
33 93 128
J4 By 134
33 g3 129
3b BB 140
37 92 12
3a B3 135
39 77 13

10 719 130




tt TABEL RANGXUMAN ANALISIS REGRESI : X41 denpan Y42

Suaber Derajat JK db RX F D
Rearesi Ke-i 794.864 1 794,948 £.506 0.034
Ke-2 794.913 397.436 2.243  0.11%9
Residu  Ke-1 6,557,073 34 172.555 - --
Ke-2 6.557.025 37 177.217 - --
Tatal 7.351.538 19 -- - -
$¢ TABEL RANGKUMAN ANAVA PDLIMOMIAL : X41 denpan Y42
Suaber Derajat R? db Var F n
Rearesi Kel 0.108 1 0.L0B 4,406 0,034
Residu 0.892 I8 0.023 -- -
Rearesi KeZ 0.108 2 0.054 2.243  Q.119
Beda Ke2-Kel 0.000 i 6.000 0.000 (:91384
Residu 0.892 37 0.023 -= =

Korelasinva Linier

Perpustakaan Unik
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LAMPIRAN G
HASTIL, PERHAITUNGAN PRODUCT MOMENT
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IDENTITAS
Usia
Jenis Kelamin
Pendidikan

PETUNJUK

Bacalah sejumlah pernvataan di bawah ini dengan teliti.
Kemudian jawablah pernvataan tersebut dengan sejujur-jujurnya.
Dalam hal 1inl tidak ada jawaban yang salah. Semua Jjawaban
adalah benar sesuvai dengan keadaan diri anda. Tanggapan anda
akan dirahasiakan.

Jawablah dengan memberi tanda silang (X) wvada kolom
Jawaban vang menurut anda paling sesuai dengan diri sendiri.
Pada setisp pernvataan tersedia empat kolom yang artinva

sebagal berikut

S5 : Bangat Sesuail

S : Sesual

TS : Tidak Sesual

STS: Sangat Tidak Sesuai

Ingatlah bahwa pilihan tidak boleh lebih dari satu.

Selamat mengerjakan dan terima kasih.
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10.

11.

LZ.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ANGKET 1

Saya merasa mantap dengan posisi abau jabatan
gaat inti.

Sava merasa persaingan vyang tidak sehat di
antara teman sekerja tinggi.

Ruangan perusahaan vang sejuk membuat sava
nyaman dalam bekerja.

Perlakuan teman-teman sekerja menurunkan =s=-
mangat dan kemauan saya untuk bekerja.

Rekreasi bersama teman sekantor dapat mem-
bangkitkan semangat kerja kembali.

Dengan penghasilan saat ini saya merasa
kuatir tidak bisa menjamin kelangsungan hidup
di masa depan.

Saya berusaha bekerja lebih’ baik dari hari
kemarin.

Saya mera=za perusahaan seringkali mempersulit
karyawan yang mengambil cuti atau-ijin tidak
masuk keria.

Bila ada kesulitan, saya tidalk segan berdis-
kusi dengan teman untuk mencari jalan keluar.

Upah yang diterima dari perusahaan dapat me-
menuhi kebutuhan pockok.

Saya merasa tenang bekerja apabila selalu
mentaati peraturan.

Saya sering membuat kesalahan dalam  menyele-
saikan pskerjaan.

Saya terdorong untuk bekerja makin giat
karena suasana di perusahaan menyenangkan.

Saya kesulitan dalam mencari teman yang se-
suai di kantor.

Saya merasa tenang dalam bekerja karena ada-
nya jaminan kesehatan.

Pertukaran tugas atau: job di perusahaan mem-
buat saya cemas.

Pekerjzan yang saya lakukan sangat sesuai
dengan bakat smaya.

Peraturan vang berrlaku di perusahaan sering
membuat gelisah karvawan dalam bekerja.

Mepurut saya perselisihan di  eantara unit
kerJa tidak mengganggu dalam bekerja.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Adanva Jaminan pensiun membuat saya tetap
bertahan bekerja.

Penundaan karier bagi saya merupakan hal vang
menakutkan.

Saya minder bila berada di antara teman se-
kerjJa yang lebih senior

Sarana kerja vang saya perlukan untuk menja-
lankan pekerjaan cukup memadai.

Saya tidak menyukai tipe kepemimpinan saat
ini '
Perusahaan memberikan tunjangan kesejahteraan

vang memadai.

Saya tidak menyukal posisi saat ini di peru-
sahaan karena selalu bekerja dalam situasi
tegang.

-SBaya merasa pimpinan yang ada @ bersikap adil

dalamn menghadapl masalah dengan karyawan.

Saya sering terlambat masuk kerja karena saya
merasa tidak diterima di btempat kerja.

Di antara karyawan terdapat tali persaudaraan
yang erat.

CSaya merasa adanya keseimbangan antara gaji
vang dlterima dengan pekerjsan vang diberikan
oleh perusaheaan.

Kebijakan manajemen perusahaan yang sering
berubah menjadikan saya merasa tegang.

Saya merasa dihargai dalam melakukan peker-
jaan.

Saya ingin berhenti bekerja dengan harapan di
tempat lain keadaannya lebih baik.

Saya merasa sikap pimpinan di sini membimbing
kKarvavan.

Menurut saya ﬁembarian upah di psrusshaan int
termasuk cukup besar.

Seya tidak kuatir apebila sewaktu-waktu saya
dipindahkan ke unit lain.

Kurangnya pengetahuan yang sava miliki ten-
tang Perbankan dapsat menghambat prestasi atal
karier.

Pimpinan memberikan ketenangan apabilza saya
mengal ami kesalahan.

Kelemahan-kelemahan yang saya miliki menjadi
bahan sindiran di kantor.
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40,
41.
42.
43.
.44.
45,
46,
47 .

48,

49.

54.

55.

56.
57.
58 .
59.

80.

Penghasilan yang diperoleh selama ini mendo-
rong saya untuk tetap bekerja di sini.

Persaingan yang tidak sehat di perusahaan
dapat mengancam karler says.

Saya merasa tenteram bila pimpinan memperha-
tikan pekerjaan saya.

Selama ini karyawan tidak ada yang protes
atau mengajukan kritik pada perusahaan.

Hubungan antara karyawan dengan pimpinan
tidak harmonis.

Jaminan pensiun bukanlah salah satu faktor
penyebab saya bekerja di perusahaan ini.

Baya merasa cemas karena adanya pengurangan
pegavel di perusahaan.

Penyelia menyvediakan umpan balik dan procses

" mendengarkan yang efektif.

Saya merasa lega saat pulang dari kantor.

Saya cepat mengenal semua rekan kerja di
ruangan ini.

Saya merasa senang bekerja lembur kKarena
honornya cukup besar.

Sfaya dapat menyesuaikan diri 4i unit manzpun.

Saya merasa penerapan sistem baru (Sistem Bos
On Line) menyulltkan karvawen dalam bekerje.

Saya merasa puas dengan kondisi -pekerdaan di
kantor.

Saya pernah membuat suatu kesalahan sehingga
teman-teman tidak mempercayai sava lagi.

Baya tidak melihkat karyvawan vyang terganggu
kesehatanya dengan kondisi perusahaan saat
ini.

Penyelia atau atasan sering memberikan peni-
lzian yang kurang tepat kepada saya.

SZaya tidak tenang dalam bekerja apabila
banyak pekerjasan Lertunda.

Akhir-akhir ini saya cepat lelah dalam be-
kerja.

Saya gelisah apabila mengalami kesalahan
dalam bekerja.

Saat istirahat saya tidak bisa menikmatinya.
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Perpustakaan Unik

IDENTITAS
Usia
Jenis Kelamin :
Pendidikan :

PETUNJUK

Bacalah sejumlah pernyataan di bawah ini dengan teliti.
Kemudian jawablah pernvataan tersebut dengan sejujur-jujurnva.
Dalam hal inl tidak ada jawaban vang salah. Semua Jjawaban
adalah benar sesuai dengan keadaan diri anda. Tanggapan anda
akan dirahasiakan.

Jawablah dengan memberi tanda silang (X) pgda kolom
Jawaban vyang menurut anda paling sesuai dengan diri sendiri.
Pada setiap pernyvataan tersedia empat kolom vang artinyva

sebagail berikut

S5 : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS: Sangat Tldak Setuju

Ingatlah bahwa pilihan tidak boleh lebih dari satu.

Selamat mengerjakan dan terima kasih.



10.

il.

17.

18.

19.

21.

22.

ANGKET IT

Prosedur kerja di Perusahaan cukup jelas.

Tanggung Jjawvab yang diberikan kepada saya tidak
Jelas sehingga menimbulkan kesulitan.

Saya merasa pimplnan memperhatikan kesulitan
vang dlhadapl para karyawan.

Banyak kesalahan terjadi karena kerjasama
antara kelompok kurang kompak.

Jalinan komunikasi 4i Perusahaan lancar.

Saya mel Lthat tugas-tugas vang diberikan
perusahaan tidak jelas.

Tanggung jawab vang diberikan kepada Baya cukup
masuk akal dan dapat dipertanggungjawabkan.

Pimpinan menuntut karyawvan untuk bekerja keras.

Kesuksesan kexrja adalah berkat kerjasama

kelompok.

Saya sering menjumpail kesulitan dalam konuni-
kazsi kerda-

Penempatan tugas kerja di sini adalah sesuai
dengan kemampuan dan minat karyawan.

Saya merasa tidak diberi kepercayaan dan tang-
gung Jjewsab, yang sebenarnys biss saya lakukan.

Pimpinan dapat meyakinkan lkaryawan yang
nengalanml kKeraguan dalam bekerija.

Pekerjaan menjadi terhambat karena campur
tangan kelompok kerja vang lain.

Instruksi tugas vang diberikan dapat dimengerti.

Penempatan kerja di sini kurang disesuailkan
dengan ketrampilan yang dimiliki karyawan.

Karyawan merasa dihargai dan diberi kesempatan
memilih bidang yang sama dengan minat karyawan.

Pimpinan kurang memperhatikan keadaan para
karyawan.

Adanya saling pengertian pada kelompok kerja
kami.

Pimpinan Jarang membuka dialog dan musyawarah
dengan karyawan.

Pembagian kerja di Perusahaan tidak pilih kasih.

Banyak pekerjaan tidak jelas, siapa yang harus
hertangzung jawvab.
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24.

25.

34.

35,

36.

37.

38.

43,

44,

Pimpinan menghargai karyawan yang mau bakerja
dengsn balk.

Rasa persaingan yang tidak sehat mulai terasa
dikelompok kerja kami.

Kelancaran komunikasi di Perusahaan didukung
oleh peralatan yvang memadai.

Pembagian kerja di Perusahaan tidak jelas.

Saya mendapat informasi dan kejelasan kerja

seahubungan dengan pekerjaan yang akan diberikan.

Pimpinan hanya mementingkan Perusahaan.

Saya melihat ada rasa persatuan yang baik di
sntara karyawan.

Parintah mengenai pekerjaan yang dilakukan pim-
pinan esimpang Biur.

Saya auks bakerja-di sini karena program kerja-

nya cukup balk.

Tanggung Jjawab' vyang diberikan terasa bherat
untuk dilaksanakan.

Pimpinan mamberikan pengarahan pada karyawan
vang mendapat masalah dalam hekerja. '

Saya merasakan ada Kerjasama yang baik di
antara kelompok kerjsa.

Komunikasil yang ada berjalan lancar dan  banyak
menolong operasional kerja.

Pekerjaan dan tugas sehari-hari terasa membo-~
sankan .

Saya kehilangan kepercavaan dan tanggung jawab
kerja.

Pimpinan tidak mau tahu terhadap karvawan vang
mempunyal masalah dengan pekerjaan.

Pekerjaan menjadi capat =elesai karena ada ker-
jasama yang harmonis di antara kelompok kerja..

Kami akan diam saja bilz mengetzahui ketidak-
beresan dalam Perusshaan.

Saya merasa mantap dengan pekerjaan yang dila-
kukan setigap hari.

Pimpinan ragu-ragu apahilz memberikan tanggung
Jawab kepada sayva dslam bekerjs.

Pimpinan cukup terbuka dan dapat menerima saran
dari karyawvan.

Saya merasa tidak aman dalam bekerja karena ada
yang memusuhi.
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46.
47,
48,

49.
a0.

51.
52.
53.
24.
55.
56.

7.
08.
9.

60.

Perusahaan wmemberi kesempatan pada hkarvawan
untuk menvampaikan pendapat.

Syarat kerja yaﬁg ditentukan memberathan
karvawan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Tuntutan kerja vang berat tidak mempengaruhi
sava dalam beberja.

Pimpinan lebih banyak menuntut socal kerja dari
pada memikirkan kesejahteraan karyawan.

Pendapat karvawan dihargai oleh pimpinan.

Kerja sama dengan kelompok kerja 1sin hanya
menambah beban.

Struktur organisasi diperusahaan sudah berjalan
dengan baik.

Sava sering terlambat dalam menvelesaikan
pekerjaan.

Karyawan mengerti pekerjaan mana yang menjadi
tanggung Jjawab.

Sayva tidak senang pimpinan wmemperhatikan hasil
kerja.

Pimpinan sulit untuk diajak berbicara secara
langsung.

Kedudukan dan fungsi says diperusahaan tidak
jelas.

Pimpinan terlalu mengatur.
Pimpinan menjaga Jjarak dengan karyawan.

Kerjasama kelompok tidak selalu meningkatkan
semangat bekerja.

Kerjasama kelompok dapat meningkatkan prestasi.
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10.

11,

12.

ANGKET 1

Saya mefasa mantap dengan posisi atau jabatan
Baat ini.

Saya merasa persaingan vyang tidak sehat di
antara teman seksrja tinggi.

Sarana kerja vang saya perlukan untuk
menjalankan pekerjaan cukup memadal.

Sava kesulitan dalam mencari teman yang sesuai
di kantor

Adanya Jaminan® pensiun membuat: saya tetap
bertahan bekerja.

Dengan penghasilan saat ini sava merasa
kuatir tidak bisa menjamin kelangsungan hidup
di masa Hepan.

Saya- berusaha ©bekerja lebih baik dari hari
kemarin.

Saya merasa perusahaan seringkali mempersulit
karyawan vyang mengambil cuti atau ijin tidak
masuk keryja.

Bila ada kesulitan,saya tidak segan berdisku=i
dengan teman untuk mencari Jalan keluar.

Saya merasa senang bekerja lembur karena
honornya cukup besar.

Saya tidak kuatir apabila sewaktu-waktu saya
dlpindahkan ke unit lain.

Saya sering membuat kesalahan dalam

menyelesaikan pekerjaan.
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13.

Pimpinan memberikan kstenangan apabila =saya

mengalami kesalahan.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Saya tidak menyvukai tipe kepemimpinan saat

"ini e —_—

Perusahaan memberikan tunjangan kesejahteraan
yang memadai.

Persaingan vyang tidak seshat di perusahaan
dapat mengancam karier maya.

Pekerjaan yang saya lLakukan B=sangat sesuai
dengan bakat saya.

Saya sering terlambat masuk kerja Lkarsena
saya merasa tidak diterima di tempat kerja.
Menurut =aya perselisihan di antara unit
kerja tidak mengganggu dalam bekerja.

Saﬁa dapat menyesuaikan diri di unit manapun.
Saya. minder hila berada di antara teman
sekerja yang lebih senior.

Selama  ini karvawan tidak ada yang protes
atau mengajukan kritik pada perusahaan.
Kelemahan-kelemahan @ vang saya miliki menjadi
bahan sindiran di-kantor,

Saya merasa adanya keseimbangan antara gaji
yang diterima dengan pekerjaan yang diberikan
oleh perusahaan.

Saya merasa cemas karena adanya pengurangan
pegawal di perusahaan.

Saya merasa pimpinan yang ada bersikap adil

dalam menghadapi mazalah dengan karyawan.
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27.
28.

29.

30.
31.
32,
33.
34.

35,

36.

38.
39.

40.

Saya ingin berhenti bekerja dengan harapan
di tempat lain keadaannya lebih baik.
Di antara karyawan terdapat tali persaudaraan
yang erat.
Kurangnya pengetahuan yang saya miliki
tentang Perbankan dapat menghambat prestasi
atau karier.
Saya merasa puas -dengan kondisi pekerjaan
di kantor.
Hubungan antara karyawan dengan pPimpinan
tidak harmonis.
Menurut saya pemberian wupah di perusahaan ini
cukup besar.
Saya merasa dihargai dalam melakukan pekerjaan
Saya merasa lega saat pulang dari kantor.
Saya merasa sikap pimpinan disini membimbing
karyawan.
Saya merasa penerapan sistem baru ( Sistem
Bos Online)menyul itkan karyawan dalam bekerja
Saya tiak mslihat Lkaryawan yang terganggu
kesehatannya dengan kondisi perusahaan
saat ini.
Penghasilan yang diperoleh selama ini
mendorong saya untuk tetap bekerja disini.

_ —
Saya merasa tenteram bila pimpinan
memperhatikan _pekarjaan saya.

Akhir-akhir ini B=saya cepat LlLelah dalam

bekerja.
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41.

42.

43.

44,
45,

45.

Saya pernah membuat Buatu kesalahan sehingga
teman-teman tidak mempercayzi saya lagi.
Jaminan pensiun bukanlah salah satu faktor
penyebab saya bekerja di perusahaan ini.
Penvelia menyediakan umpan balik dan proses
mendenga?kan yang efektif.

Saat istirahat saya tidak bisa menikmatinya.
Penyelia atau atasan sering memberikan
penilaian yané kurang tepat kepada saya.

Saya cepat mengenal  semua rekan kerja di

ruangan ini.
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ANGKET PERSEPSIT TERHADAP
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10.

13.

ANGKET IT
Prosedur kerja di Perusahaan cukup Jjelas.
Saya merasa tidak diberi kepercayaan dan
tangsung Jawah,vang sebenarnya Dbisa sava
lakukan.
Pimpinan dapat mevakinkan karyawan yang
mengalami keraguan dalam bekeria.
Pekerdaan menjadi terhambat karena campur

tangan kelompok kerja vang lain.

. Jalinan komunikasi di perusahaan lancar.

Saya melihat’ tugas-tugas yang diberikan
rerusahaan tidak jelas.

Karvawan - merasa dihargai dan diberi
kesempatan memilih bidang wvang sama dengan
minat karvawan.

Pimpinan kuransg memperhatikan keadaan pere
karvawan.

Kesuksesan kerjaz adalah berkat kerjasamea
kelompok.

Sava sering menjumpal kesulitan dalam
komunikasi kerja.

Penempatan tugas kerja disiﬁi adalah sesuail
dengan kemampuan dan minat karyawan.

Banyak pekerijaan tidak Jjelas. siapa yang
harus bertangsung jawab.

Pimpinan memberikan pengarahan pada karvawan

vang mendapat masalah dalam bekerjia.
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14,

15.

17,

18.

19.

20.

23.

26.

Rasa persaingan vang tidak sshat mulai terasa
di kelompok keria kami.

Instruksi tugas vang diberikan dapat
dimengerti.

Pekerjaan dan tugas sehari-hari terasa
membosankan.

Sava méndapat informasi dan kejelasan ksrja
sehubungan dengan pekerijaan vang alkan
diberikan.

Pimpinan hanva mementingkan perusahaan.
Adanva saling pengertian pada kelompok keria
kami .

Pimpinan jarang membuka dialog dan musyawarah
dengan karyawan.

Pembagian Lkerja diperusahaan tidak pilih
kasih.

Tanggung Jjawab yans diberikan terasa berat
untuk dilaksanakan.

Pimpinan cukup terbuka dan dapat- menerima
saran dari karvawan.

Sava merasa tidak aman dalam bekerja karena
ada emosi.

Kelancaran komunikasi di perusahaan didukung
oleh peralatan vang memadahi.

Saya kehilangan kepercavaan dan tangsung

Jawab kerja.
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27.

28.

29.

30,

31.

32.

33.

34.

35.

37.

38.

39.

40.

Sava tidak senang pimpinan memperhatikan
hasil keria.

Sava melihat ada rasa persatuan vang baik
diantara karyawan.

Kami akan diam saja bila mengetahui ketidak
beresan dalam perusahaan.

Saya suka bekerja di sini karena program
kerjanya cukup baik.

Pimpinan ragu-ragu apabila memberikan tangung
Jawab pada sava dalam bekerja.

Kedudukan dan fungsi saya di perusahaan tidak

Jjelas.

Komunikasi yang ada hbherjalan lancar dan
banyak menolong operasional kerja.

Sava merasakan ada kerja sama yang baik
diantara kelompok kerda.

Pimpinan menjaga Jjarak dengan karyawan.

Sava merasa mantap dengan p=kerdaan  yans
dilakukan setiap hari.

Sava sering terlambat dalam menvelesailian
rekerjaan.

Kerja sama kelompok dapat meningkatkan
prestasi.

Perusahaan memberi kesempatan pada karyawan
untuk menvampainkan pendapat.

Strutur organisasi di perusahaan sudah

berjalan dengan baik.
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PT. BANK. BNI Persero (Tbk)
Cabang Semarang
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Dengan hormat, kami mohon bantuan Bapak 7 Ibu untuk dapat memberikan
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Nama :  Achmad Irfan

NIM / NIRM 1 89.40.745/89.6.111.08000.50078
‘Tewnpat / Tgl.Luhir  : Semarang, 09 Scptember 1967
Alamat : JI. Merbabu 4 Ungaran

wiluk nengadakan penelitian di PT. BANK. BNI Persero Cabang
Semarang, dnlam rangka penyusunan Skripsi Tingkat Sarjona dengan Judul
“RASA AMAN DITINJAU DARI PERSEPSI LINGKUNGAN
KERJA”.

Demikian atas bantuan serta kerja sama Bapek / Ibu, mengucapkan terima
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Nama ACHMAD IRFAN

NIM : 89.40.745

NIRM : §9.6.111.08000.560078

Status . Mahasiswa UNIKA SOEGIJAPRANATA SEMARANG
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