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MOTTO

Betapa indahnya kehidupan

bagaikan hati seorang penyair

dipenuhi cahaya dan Jjiwa.

Betapa kerasnya kehidupan

bagaikan hati seorang penjahat

dipenuhi rasa bersalah dan ketakutan.
(Kahlil Gibran})
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PERSEMBAHAN

....Bapa dan Ibuku merindukan anak, mereka
menemukan aku.
Alu merindukan JIbu dan Bapa yang Ekutemukan

adalah malam dan samudra . ...

Karya sederhana ini kupersembah-
kan untuk ayvah dan ibu tercinta

sebagai tanda cinta bakti ananda.
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