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MOTTO

Masa depan yang cerah selalu tergantung pada m asa lalu yang
dilupakan. Kamu tidak dapat hidup terus dengan baik jika kamu tidak

melupakan kegagalan dan sakit hati di masa lalu.

Orang-orang yang paling berbahagia tidak selafu memifiki hal-hal
terbaik, mereka hanya berusaha menjadikan yang terbaik dari setiap

hal yang hadir dalam hidupnya.

Awal dari cinta adalah membiarkan orang yang kita cintai m enjadt
dirinya sendiri, dan tidek merubahnya menjadi gambaran yang kita
inginkan. Jika tidak, kita hanya mencintai pantulan diri sendiri yang

kita temukan di dalam dia.
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