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PERSEMBAHAN
Karya sederhana ini kupersembahkan untuk papa tercinta, Slamet Budianto,
sebagai penghprgaan yang setinggi — tingginya atas semua cinta, kasih sayang,

Jjerih payah dan perjuangannya untuk hidupku.
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MOTTO

Anda Tidak mempunyai persoalan apapun. Semua yang Anda butuhkan
adalah percaya kepada Allah.

Michael de Montaigne

Cara terbaik untuk keluar dari sebuah persoalan adalah dengan
menyelesaikannya.

Anonim

Sukses tidak pernah berakhir dan kegagalan tidak pernah mengakhirinya.
ltulah keteguhan hati yang berarti.

George F. Jilton

Hal penting yang harus diingat adalah jika Anda tidak memiliki semangat
yang mudah menular- apapun yang Anda miliki juga mudah menular.

Danny Cox
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