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Percayalah Kepada TUHAN Dengan Segenap Hatimu dan
Jangan Bersandar Kepada Pengertianmu Sendiri, Akuilah
Dia Dalam Seqala Lakumu maka la Akan Meluruskan Jalanmu.

(Amsal 3: 5 - 6)

Permulaan Hikmat adalah Takut akan Tuhan dan
Mengenal Yang Maha Kudus adalah Pengertian.
(Amsal 9 : 10)

Takut akan TUHAN adalah Didikan yang Mendatangkan
Hikmat dan Kerendahan Hati Mendahului Kehormatan

(Amsal 15: 33)

Serahkan Semua Perbuatanmu Kepada TUHAN maka Terlaksana
Segala Rencanamu.

(Amsal 16: 3)
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