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Furman Alah SWT :
| Tiap _ tiap yang bevjiwa akan merasakan mati. Kami akan
mengujic kawmuw dengan keburukar daw kebaikar sebagai cobaan.
Dan hanya kepada Kamidah kamuw dikembalikan.

(QS, AL ANBIYAA’ : 35)

“Daw janganlah kamuw bevjadan di muka bumi ink
dengan sombong; kavena sesungguhnyo
kamuw sekali - kali tidak dapat menembus bumi dan
sekali - kali kamuw tidak akan sampai selinggi guniing.

(QR. AL ISRAA’ : 37)

Sesungguhnya Allah mengetahui
yoang tersembunyi dislangit daw di bumi.
Sesungguiuya Dias Maha mengetwhui segala isi hati
(QS. FAATHIR : 38)
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Seseorang yang selalu deRat dihati

atas doa dan Rasih sayang Ralian
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