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Perpustakaan Unik.

LAMPIRAN A-1

Angket Kecerdsan Emosional



11 Helaman 1

Pzket : Seri Program Statistik (SF5-2000)
Progras : Yeterangan Berkas Butir

tdisi 1 Sutrisno Hadi dan Yuni Pasardiningsih
Universitac Gadjah Mada, Yogyakarta, lndonesia
Versy IBM/IN, Hak Cipta (c) 2000, Dilindungi UL

e e e e a0 8
=== ==

Kama Pemilik : Drs. Pius Heru Priyanto, N.Si
Naza Leabaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata
Al1anat :Jin. Paniyatan Lubur 1V-1, Semarang 50234

Nama Peneliti : CHATARINA TRI APRIVANI
Hana Lembaga : FAKULTAS PSIXKOLOGI
Nama Berkas ¢ CH2

Juadah Butir
Juslah Yasus : 4%
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{sanbungan}

- e o e
eSS REEEte==

¥asus  Butir Noazor
wonor 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 Tot

- -

4030303043343 44421423 16
2 032333 3333IIIILALAAN
1 02323323333332333 M
4 3324 434343333433 18
45 3032 443 434333343318
6 332 4434343333433 16
47 3 3344432333433 3118
3 323 4443233343331 160
4 333 433323333333 21R

------
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Skala Rating Prestasi Kerja



1t Halesan L

Paket ¢ Seri Prooraa Statistik (SPS-2000)
Prograa : Keterangan Berkas Butir

Egisi ¢ Sutrisnc Hadi dan Yuni Pamardiningsih
Uriversitas Gadjah Hada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBN/IN, Hak Cipta (c) 2000, Dilindungi UY

Nana Pemilik : Dre. Pius Rere Priyanto, M.5i
Masa Lesbaga ! Fakultas Psikolagi - UNIKA Soegijapranata
41 asat : 3n. Pawiyatan Luhur IV-1, Semarang 50234

CHATARINA TRY APRIYANI
FAKULTAS PSINDLOGI
CH!

Naoa Peneliti
Nama Leabaga
Nama Berkas

Jualah Butir 3 16
Juzlah Kasus ¢ 49

Naga ¥onstrak : PRESTASI KERIA

-----

Perpustakaan Unik



Perpustakaan Unik

-~ — N~ D o~ O W -0 -0 DN~ NN~ O O O 0 O~ NI~ O 0O o O U O~ U v D O = M P
o MM MMM NN NN MNP MNP N CN NN M o ot e O M M NN N YD e O
—
-0 M Y ar Mg MM fa e B o B BN 2 B as BN B o B o I o ] N N MO M NN M e B I e B i e B 2 o B B e B o )
—
w » -t ey Tt N v o=y =4 = O -t e NN O OO OO O et D e NN — ey O e O g et oy e
—
- -t D et P D D e D —r T g el ) et ey e ey — T ) T et D et =t ) M MM M M et M) ey
-4
” -t D P D ) T D e ) I M et D e DM D — D ey O T g =y D e B e B B I = i~ N
-t
o~ NN M M NN N O M MNP M NN NN N NN NGO O O N NP NM NN O OO O
-—t
-—t — ON NN NN O o O s O 0O e TN O =t N (N =t O NOCOOODOMNNMNN
-
< N NI DY = Nt O — N et O o DO N [ B B T I B — B — oV L B [ I o B F I o B VI B e B
—
o~ MM PN MO NN D B B - S o B T e B TR e B VI o) [ B B o T o B0 N B o B S Al o B ] M MO MNP M N
[<-] e B B B BN RS B I S B B o e N O O 09 O NN NN YN M P et ot o D D -
~ NN P M S O e P P e DN D = O = O O N O M ot v g T O M e B I o I o B = B — ]
m ~0 - DO O Tt N e O -—t O g ©N N N e —t ) g = g T D D wmg O —_— O OO O D NN
[ =]
o ) O = 8 O N = O g = N O 8 O g O o O OO N O O DN ot T ey = N N DO OO oo @
Wn. W‘. P B B o B e B T B o B B o B L L B B B e B B o B B o B TN ™ 4 M OO ey 9 O P R I B B o N O = s - )
= =
w nn.w.3 NN P M PN MM PN M P e N R S R - e e N O D4 O Oy O g O e O
-— m e O O TN N O ot =t v PN S N M e )N NN O B S = e e NN [ IR =R~ A I T B I
< -
N = n-u»lo. NS NN ) D e TNy o [ B B I e T e B B e o B o M ot MO D e PO g M O TNy O
a -
o 7y
— ==Y
2 = I -— CN P T 0~ o 2 - NPT D O~ DO oD _— TP oy 0~ o O C9 oW U O @ S
- o
= - 4 28 — pg Rl i R R R 2 4 O 4 Cd (g O3 03 ©3 g P o0 b N e B O R A4
- > h 0 O
- - o 2=

\bercasbung)



Perpustakaan Unik

[
-t

"
o4 [

RITRRRR
o et O N O N MY N
NO O DOoOOCO OO
- e e T D O
-t o ey v o= v e T
O S N e N =N
O TN vt =t =g O o= — O

0N O T Bt S e

—t N Oy B
P~ I I B B B B B o]
e R B R B B ]
— e BN SN NN
NNy My M TN

o=t M RO Oy NP

123455678 910111213441516 Tot

Butir Noaor

13 Halanan 2
{sanbungan)
Yasus
Honor

4




Perpustakaan Unik -

LAMPIRAN B

Uji Validitas dan Reliabilitas
B-1 Angket Kecerdasan Emosional
B-2 Skala Rating Prestasi Kerja
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LAMPIRAN B-1

Angket Kecerdasan Emosional



$1 Halsman |

Faket : Seri Prograa Statistik {SP5-2000)
Modul ¢ Analisis Butir {Iteas Analysis)
Frogram : Analisis Yesahihan Butir (Validity)
E4isi ¢ Sutrisno Hadi dan Yuni Pagardiningsih
yniversitas Gadjah Mada, Yogyakarts, Indonesia
versi IBM/IN, Hak Cipta {c) 2000 Dilindungi W

Hana Peailik : Drs, Pius Heru Priyanto, M.5i
Naza Lembaga : Fakultas Psikalogi - UNIKA Soegijapranata
Alagat : Jin, Pawiyatan Lubur V-1, Sesarang 50234

-

------------

Nams Peneliti : CHATARINA TRI APRIYANI
Maza Leabaga : FAKULTAS PSIKOLDG!
Tgl. Analisis @ 11-20-2002

Naga Berkas @ CH2

Naga Konstrak : YECERDASAN EMOSIONAL
Jualah Butir Seaula § 50
Jualah Butir Gugur ¢ 17
Juglah Butir Sahih : 33
Juelah Kasus Seaula 49

Jualah Data Hilang ¢ 0
Juslah Kasus Jalan : 49

$5 RANGKUNAN ANALISIS KESAHIHAN BUTIR

----------
-----

Butir No. rxy r bt p Status
1 0,366 0.317 0.012  sahih
2 0.226 0.172 0.118  qugur
3 0.700 0.668 0.000  sahih
4 0.276 0,214 0.068  gugur
5 0.233 0.177 0.110  qugur
b 0,663 0.621 0,000  sahih
1 0,586 0,546 0.000  sahih
8 0.315 0.273 0.027  sahih
9 0.633 0.603 0.000  sahih

10 0.702 0.677 0.000  sahih

{bersaabung)

Perpustakaan Unik
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1 Halaman 2

{zambungan)

’
)

bersaabung)

i1
12
13
14
19
16
17
18
19
20

21
22
23
2
23
26
27
28
29
30

3t
32
33
34
33
36
37
38
39
40

8
42
43
44
45

r oy r bt P Status
0.113 0.043 0,383  gugur
0,226 0.183 0.103  qugur
0.699 0.667 0.000  sahih
0.354 0.318 0.012  sahih
0.106 0.03b 0.400  gugur
0,522 0.46 0,001 sahih
0.678 0.649 0,000  sahih
0.592 0.553 0,000  sahih
0.008 -0.056 0.352  qugur
0.010 -0.044 0,382  gugur
0,603 0.569 0.000  sahih
0.554 0.516 0.000  sahih
0.670 0.644 0.000  sahih
0,318 0.280 0.024  sahih
0,547 0,314 0.000  sahih
0.086 0.026 0,427  qugur
0.331 0.268 0.030  sahih
0.396 0.326 0,040  sahih
0.476 0,443 0.001  sahih
0,235 0.184 0.102  qugur
0,713 0.682 0.000  sahih
0,664 0.634 0.000  sahih
0.627 4,578 0.000  sahih
0.307 0.264 0.032  sahih
0,460 0.418 0.002  sahih
0.465 0.423 0.00f  sahih
0.10¢ 0.081 0.340  gugur
0.708 0,481 0.000  sahih
0.263 0.22¢ 0.062  qugur
0.404 0.357 0.006  sahih
0,804 0.188 0,000  sahih
0,037 -0,006 0,483  qugur
0.734 0.727 0.000  sahih
0.330 ¢.279 0.025  sahih
0.524 0.488 0.000  sahih

Perpustakaan Unik



$1 Halagan 3

{saabungan)

Perpustakaan Unik

Butir No, Ty r bt B Status
44 -0, 448 -0.11 0,186  gugur
47 -0.153 -0,234 0,030  gugur
48 0.800 0.778 0,000 ° sahih
49 -0.099 -0,157 0.14t  gugur
50 0.049 -0,042 0.467  qugur

e o




1 Halampan 1

Paket i Seri Program Statistik (SPS-2000)
Hodul & Analisic Butir -

Program : Uji-Xeandalan Teknik Hoyt

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pamardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, lndonesia
Versi IBM/IN; Hak Cipta {c} 2000 Dilindungi BU

Na@a Penilik : Drs. Pius Heru Priyanto, M.Si
Nama Leabaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata
Alasat : Jin, Pawiyatan Lubur 1V-1, Semarang 50234

CHATARINA TR1 APRIYANI
FAYULTAS PSIKOLOGE

Nama Peneliti
Naga Leabaga

ae @ am we

Tgl. Analisis i 11-20-2002
Nama Berkas CH2

Junlah Kasus Seoula = 49
Juglah Data Hilang = @
Jualah Yasus Jalan = 49

Hama Konstrak ¢ KECERDASAN EMOSIONAL

50
33

Junlah Butir Seaula
Juslah Butir Sahih

$5 TABEL RANGKUMAN AHALISIS

- 0 0 @0 90 92 0m

Suaber JK db - RK

Subyek 16¢.815 48 3.371
Butir 109,136 32 -
5isa 377,538 1536 0.246
Total 648.482  1b1b --

- ———-

rtt=0.927 p=0000 findal

Perpustakaan Unik
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LAMPIRAN B-2

Skala Rating Prestasi Kerja



1} Halaman !

Seri Progras Statistik {EPS-2000)
fnalisis, butir {Itess Analysic)
Aralisis Kesahiban Butir iVaiidity)
utrisne Kadi dan Vuni Pasardiniagsih
Badjah Mada, fogy:zkarta, indopesis
Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi WU

Faket
Hodul ¢
Progras 3
fdist : 3§
Universitac
versi IBI/IN,
Nans Pewiliy : Drs. Pius Heru Privanis, M.51
Nana Lembaga : Fakultas Peikologi - UNIXA Soegijasran
t 1 ). Pawiyatan Lunur 1V-1, Semarang 3¢

w50 50 o S im0 0 P o e e 8 B P e b S M E S EEm m WA ST
LR e e e e e e S S e

3 e
L e
Pria

CHATARINA TR1 APRIVAR!
FARKULTAS PSIXOLOGI
$3-20-2¢02

CHl

Naza Peneliti
Nana Leambags
Tgl. Anzlisis
Namg Berkas

am @ oo ==

Naas Yonctray ¢ PRESTAS! YERIR

Jualah Butir Sesula : b
Jumlah Butir Bwgur : 3
Jualah Butir Sahik ¢ 43

Jualah Yasuz Senulz : 4%
Juslah Datz Hilang : O
Jualah Yasus dalan ¢ 49

11 RANGYURAN ANALISIS YESAHIHAN BUTIR

o e o S o S S i G G 40 49 o e e

Batir Ha. Ty r bt p Status
H 0.258 §.428 ¢.303  guger
2 0.484 0.354 0,005 sabib
3 9,433 0,33 0.009  sahih
i ¢.393 0.283 0,023 eahih
5 0,354 $.26% §.033  sshih
4 0,238 0,138 A3 guger
7 0.847 3,333 $.000 sahih
g 9,469 €., 363 0.00%  sahih
] 0,319 6,193 €,089  <zhih

16 0.473 0.3% 4,004 szhik

SoCESIEsEsESEESEEESESISSEIEEEIZSIITTSaISsSSssEssss

{bersambung)
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11 Halaman 2

Perpustakaan Unik

{sanbungan)

Butir No. rxy r bt p Status
1 0.238 0.143 0.278  qugur
12 0.856 0,798 0.000  sahih
13 0.495 0,572 0.000  sahih
14 0.531 0,378 0,004  sahih
13 0.341 0.223 0.060  sahih
16 0.443 0,307 0,013  sahih

--------




1y Halaman 1

rabet 1 Seri Progran Statistik {SPS-2000)
Hodul ¢ finzlisis Butir
Frogram ¢ Uji-Yeandalan Teknik Hoyt

¢disi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pasardiningsih

Jniversitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Jersi 1BM/IN; Hak Cipta {c) 2000 Dilindungi UU

4asa Peailik : Drs. Pius Heru Priyanta, H.Si

¥ada Lembaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata
3Yaaat : Jln. Paniyatan Luhur IV-1, Secarang 30234

.........

Hama Peneliti
Nama Leabaga

fg!, Analisis ¢

Nama Berkas

Junlah Kasus Senula
Jualah Data Hilang
lunlah Xasus Jalam

11-20-2002
CHi
= 49
= 0
= 49

Naza Yonstrak ¢ PRESTASI YERJIA

Juslzh Butir Semula = b
Jusiah Butir Sahih = {3

i1 TREEL RANGYUMAN ANALISIS

+ CHATARINA TRI APRIYANI
: FAKULYAS PSIXOLOGI

o i O = o By 0 B v
B R S e e

4 gt R
117.284 48 2.443
155,489 12 -
329,693 37b 0,572
502,569 63b --

§ = 0,000 fAndal

Perpustakaan Unik
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LAMPIRAN - C

Angket Penelitian
C-1 Angket Kecerdasan Emosional
C-2 Skala Rating Prestasi Kerja
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LAMPIRAN C-1

Angket Kecerdasan Emosional



Perpustakaan Unik

IDENTITAS SUBYEK

Divisi / bagian :

PETUNJUK PENGISIAN

1. Berikut ini ada beberapa pernyataan dan anda diminta untuk memberikan
tanggapan atas pernyataan tersebut.

2. Dalam angket ini tidak ada jawaban yang salah atau buruk, asal dijawab secara
jujur sesuai dengan keadaan diri anda dan bukan berdasarkan atas apa yang anda
anggap baik.

3. Usahakan agar semua nomor terjawab. Semua jawaban adalah benar dan tidak
ada jawaban yang salah.

4, Perlu anda ketahui bahwa hasil jawaban anda akan kami rahasiakan dan tidak
berpengaruh pada penilaian prestasi kerja anda.

5. Pilihlah salah satu jawaban dari empat pilihan jawaban yang tersedia dengan cara

memberi tanda silang ( X ) pada :

SS = Bila keadaan anda Sangat Sesuai dengan pernyataan.

S = Bila keadaan anda Sesuai dengan pernyataan.

TS = Bila keadaan anda Tidak Sesuai dengan pernyataan.

STS  =Bila keadaan anda Sangat Tidak Sesuai dengan pernyataan .

6. Apabila anda ingin mengubah jawaban maka anda dapat memberikan tanda
sama dengan ( = ) pada jawaban tersebut, dan anda dapat memilih jawaban lain
yang sesuai keinginan anda.

7. Jika telah selesai, periksalah kembali jawaban anda pastikan semua pernyataan

telah terjawab. Terima kasih.

SELAMAT MENGERJAKAN



Perpustakaan Unik

ANGKET
No. Pernyataan STS [ TS SS

1 | Saya tahu bahwa saya akan dapat menemukan cara
penyelesaian atas masalah — masalah yang sulit.

2 | Saya akan menghadapi setiap hambatan yang dapat
merintangi cita — cita saya.

3 |Saya sering merasa rendah diri akan
ketidakmampuan saya dalam menyelesaikan tugas
yang diberikan oleh atasan.

4 | Saya akan menggunakan waktu semaksimal
mungkin untuk mengerjakan tugas.

5 | Saya merasa malas menyelesaikan pekerjaan, bila
ada yang mengkritik pekerjaan saya.

6 | Saya akan berusaha menjaga kepercayaan yang
diberikan kepada saya.

7 | Saya merasa tertekan bila harus mengikuti rapat
dengan para pimpinan dikantor.

8 | Bagi saya kegagalan adalah awal dari kesuksesan
kerja saya.

9 | Saya lebil’i suka jika rekan saya tidak menceritakan
masalahnya pada saya, karena akan membuat
bingung.

10 [Saya  sering  melakukan  sesuatu  tanpa
mempertimbangkan resikonya.

11 | Saya cenderung bersikap tenang dalam keadaan
apapun.

12 | Saya lebih senang jika diberi tugas dengan
tanggung jawab yang relatif rendah.

13 | Saya percaya diri bila sedang mengungkapkan
pendapat didepan umum.

14 | Saya suka menunda pekerjaan yang diberikan pada
saya.

15 | Bila ada kekurangan dalam hasil kerja, saya akan
berusaha untuk memperbaikinya.

16 [ Saya tidak peduli dengan pengalaman rekan kerja
saya.

17 | Kerjasama antar rekan kerja perlu dipupuk untuk
mencapai suasana kerja yang harmonis.

18 | Meskipun saya mengalami kegagalan, saya tidak
akan menyesali pada apa yang telah saya lakukan.

19 | Dalam diri saya, perasaan takut gagal lebih
dominan darlpada pengharapan untuk sukses.

20 | Saya akan mencoba memahami segala sesuatu yang
terjadi pada teman kerja saya.

21 | Saya merasa yakin dapat menyelesaikan pekerjaan

yang diberikan pada saya.
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22 | Apabila sedang marah, saya suka membanting
sesuatu yang ada didekat saya.

23 | Bagi saya kedisiplinan kerja sangat perlu untuk
mencapai keberhasilan.

24 | Saya tidak merasa kasihan jika ada teman yang
sedang mempunyai masalah.

25 | Saya tidak mengalami kesulitan jika harus
berhubungan dengan orang yang baru saya kenal.

26 | Saya paling tidak suka jika ada teman yang
mengkritik hasil kerja saya.

27 | Apabila akhir bulan saya suka bolos kerja.

28 | Jumlah teman saya terbatas, baik itu dilingkungan
kerja mdupun dilingkungan tempat tinggal saya.

29 |Jika ada teman yang mengkritik pekerjaan saya,
saya tidak akan memarahinya.

30 | Persaingan kerja bagi saya akan sangat berguna
untuk meningkatkan semangat kerja.

31 |Jika ada teman yang sedang menceritakan
masalahnya, ssering saya tinggal begitu saja.

32 | Apabilajada permasalahan dengan rekan kerja, saya
akan berusaha untuk membicarakannya berdua.

33 |Saya adalah orang yang sulit bangkit dari

kegagalan.




LAMPIRAN C-2

Skala Rating Prestasi Kerja



IDENTITAS SUBYEK

Divisi / bagian

Untuk penilai : penilaian ini menunjukkan penilaian Saudara terhadap pekerjaan

bawahan Saudara. Baik tidaknya penilaian ini akan bergantung pada kejujuran dan

ketepatan yang Saudara gunakan.

Untuk melakuk#n penilaian yang baik, perhatikanlah hal — hal dibawah ini.

1. Pada setiap penilaian, pertimbangkanlah hanya satu pernyataan , jangan sampai
penilaian satu pernyataan mempengaruhi penilaian pernyataan lain.

2. Gunakanlah: penilaian Saudara dengan mendasarkan atas persyaratan pekerjaan
dan pelaksanaan pekerjaan untuk setiap pernyataan.

3. Bacalah baik — baik setiap penjelasan tingkatan masing — masing pernyataan
sebelum menilai. Kemudian pilihlah salah satu tingkatan tersebut yang sesuai
dengan keadaan bawahan Saudara.

4. Setelah selesai bacalah kembali dan periksa hasil penilaian Saudara.

TERIMA KASIH
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RATING SCALE

. Apabila Bekerja dengan tim, karyawan
a. Tidak dapat menyesuaikan diri.
b. Kurang dapat menyesuaikan diri.
C. Dapdt menyesuaikan hanya dengan orang tertentu saja.
d. Mampu untuk menyesuaikan diri.
e. Kemampuannya untuk menyesuaikan diri sangat bagus.
. Pada saat mengalami kegagalan, karyawan
a. Akan selalu meratapi kegagalannya.
b. Tidak mampu untuk bangkit kembali.
C. Tiqu adanya usaha untuk bangkit.
d. Manipu bangkit tapi dengan bantuan orang lain.
e. Mampu bangkit dengan segera untuk membenahi kegagalannya itu.
. Jika karyawan tidak melakukan tugasnya dengan baik dan tidak mencapai
sasaran 1j'naka
Langsung menyerah.

a.
b. Cenderung untuk menyerah.

o

Berusaha bila ada yang membantu.

Q.

Berusaha beberapa kali untuk meraih sasaran.

e. Tidak pernah menyerah dan tetap melakukan yang terbaik untuk meraih
sasaran.

. Dengan ziadanya tuntutan kerja yang tinggi dari perusahaan membuat karyawan.

a. Tidajk terpengaruh dengan tuntutan perusahaan.

b. Kurang adanya disiplin dalam bekerja.

c. Berciisplin Jika sudah mendapat peringatan.

d. Seriﬁg tidak disiplin dalam bekerja.

e. Semakin disiplin dalam bekerja.

. Sikap quyawan bila dengan karyawan baru

a. Tidaic menghiraukannya. |

b. Mengajak berkenalan lalu pergi meninggalkannya.
Sering menyapanya. e

d. Berusaha untuk mengakrabkan diri.



€.
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Sangat ramah dan cepat akrab

6. Apabila karyawan ditempat kerja, banyak yang

a. Tidak ada yang peduli dengan sikap karyawan.
b.

c.
d.

€.

Tidak ada yang suka dengan sikap karyawan .
Hanﬁa sedikit orang yang suka.

Karyjawan lain banyak yang suka.

Semua karyawan suka terhadap sikapnya.

7. Dalam menyampaikan keluhan — keluhannya pada atasan

10.

a.
b.
c.
d.

€.

Karyawan tidak peduli dengan keluhannya itu

Kﬂawm tidak mau menyampaikan keluhannya pada atasan.
Menyampaikan melalui karyawan lain.

Kadang merasa segan untuk menyampaikan keluhannya tersebut.

Tidak segan untuk menyampaikannya pada atasan.

Apabila ada masalah dengan rekan sekerja, karyawan akan

a. Bersikap tidak peduli.
b.

J
d.

€.

Tidak pernah membicarakannya.
Kad?.ng — kadang membicarakannya.
Berﬁsaha membicarakannya bila terpaksa.

Selalu berusaha membicarakannya dengan yang bersangkutan.

Dalam melaksanakan tugasnya,

a.
b.

C.

d.

€.

Karyawan tidak mampu mengkoordinir karyawan lain.

Kurpng mampu mengkoordinir.

Tid#k percaya diri, membutuhkan dukungan orang lain dalam
mengkoordinir karyawan lain..

Mampu mengkoordinir.

Kemampuannya dalam mengkoordinir karyawan lain sangat bagus.

Karyavqgan akan bekerja dengan lebih baik

a. Jika selalu diberi bonus tambahan.
b.

c.
d.

€.

Jika sering diberi bonus.
Apabila dipaksa oleh atasan.
Dengan kemauan sendiri dan dibantu oleh karyawan lain.

Dengan kemauan sendiri dan sadar akan tanggungjawabnya.
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11. Apabila mengalami kesulitan dalam mengerjakan tugasnya, karyawan akan

12.

13.

a. Akan meninggalkan tugas begitu saja.
b.

C.
d.

€.

Tidak mau mengerjakannya.
Mauimenyelesaikan bila ada yang membantu.
Berufsaha menyelesaikannya walaupun tidak semuanya..

Menyelesaikannya dengan sebaik — baiknya..

Dalam melaksanakan tugasnya, karyawan

a. Selalu mengalami tekanan.
b.

c.
d.

€.

Serirfxg mengalami tekanan.
Kadz;mg — kadang mengalami tekanan.
Haxﬂpir tidak penah mengalami tekanan.

Tidak pernah sekalipun mengalaminya.

Ditempat kerja, karyawan

a.
b.

Selalu marah — marah.

Sering sekali marah.

c. Beberapa kali pernah marah.

Hampir tidak pernah marah.
Tidzflk pernah marah.
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Data Hasil Penelitian
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Angket Kecerdasan Emosional



13 Halaman 1

Paket : Seri Prograo Statistik (5PS-2000)
Progras : Keterangan Ber#as Butir

Edisi ¢ Sutrisno Hadi ﬂan Yuni Pasardiningsih
Universitas 6adjah Mada, Yogyakarta, I[ndonesia
Versi [BM/IN, Hak Cipta gcl 2000, Dilindungi W

Nama Pepilik : Drs, Pius Heru Priyanto, M.5i
Nama Leabaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata
Alaasat : Jin, Pawiyatan Lubur IV-1, Semarang 50234

Hama Peneliti : CHATARINA TRI APRIANI
Naea Lembaga : FAKULThS’PSIKULDBI
Napa Berkas s CT2

Jualah Butir : 33
Jualah Kasus : 42

Naaa Xonstrak : KECERDASAN EMOSIONAL
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89

243 44124234233 434334344333 434333°1 103

24 344124234233 4343343443334343331 103
9%

o W o« T D
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J 333 3 2 44 3 109

3
23 444334333334 109

123 45 67 8 91011 12131415161718192021 222324252627 2829 30 31 3233 Tot
33333 A 33 23 I3 M I I I 443333333334 103
4 4 4434443344732 111
§ 3333233 443333332333 102

S04 374 % 12,3233 4332331347373
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3334443432433 44342733483433343 43438111
32334344 4433444441 3144443448434 4348 114

333 3@ 1,37 203 3 20323033 3 1L 433 2 322 4 3

Butir Noaor

9
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i1
12
13

1 TABEL DATA BUTIR : CT2

$t Halagan 1

Kasus
Noaor

g

18

4 129

2 33
4 4 4
3444333443333 105

4 4 4 44 44

4
3
344 42333 4443334443733 111

32433 43343322433 43333 4443273

21
22
23
24
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-
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4
3
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N ) O ar

3323332333333 34233 3333433333333 3
334333 4443441043433 4423248432434 109
4 43 4343414844423 3 3444248333824 109
$ 443434341 44442333 4342443334724 108
43 4333432334343 233443333333333 103
44 4342434144 442333444241873733

233333333223 223342224344331373

4 33
2.3 2
232

30
32
33
34
40

3
{bersaabung)



$3 Halaman 2

- tszabungan)

Kasus Butir Naosor

Nosor ! 2 3 4 3 &
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LAMPIRAN D-2

Skala Rating Prestasi Kerja



3t Halaaan !

Paket : Seri Pragraam
frogras : Keterangan Be
Edisi ¢ Sutrisno Hadi

Versi [BH/IN, Hak Cipt

Statistik (5PS-2000)
rkas Butir
dan Yuni Panardiningsih

{c) 2000, Dilindungi UU

Universitas Gadjah Nadj, Yogyakarta, Indonesia
3

Haaa Peailik ¢ Drs. Piu
Nasa Leobags : Fakultas
Alaasast s Jn, Pau

Naaa Peneliti :
Naga Leabaga : FAKULTA
Waga Berkas : CTl

Juslah Butir : 3
Jualah Kasus : 42

; Heru Priyanto, N.Si
Psikelogi - UNIKA Soegijapranata
iyatan Luhur IV-1, Sesarang 50234

CHRTARIER TRI APRIANI

PSIXOLOGI

Haaa Xenstrak : PRESTAS

-

I KERJA
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$$ Halaman |

% TABEL DATA : CTA

Vi V2 VI V4 V5 Ve V7 v V9 VIO VIL VI2 VI3 Vi4

Lasus
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11 Halaman 2

{sanbungan)

Kasus YL V2 V3 V4 95 Vb V7 VB VI VIO V11 VIZ VI3 VI4

1t |

2 1 3 1 2 22
42 1 1

-1 2 13
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LAMPIRAN - E

Uji Normalitas Sebaran



Halagan |

Paket : Seri Progras Statistik (SP§-2000)
Progras : Keterangan Variabel

Edisi ¢ Sutrisno Hadi dan Yuni Panardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBH/IN, Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi UU

Naaa Pepilik : Drs. Pius Heru Priyanto, M.Si
Nasa Leabaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata
Alasat : Jln, Pawiyatan Luhur 1V-1, Seaarang 50234

Naaa Peneliti : CHRTAR!NA TRI APRIANI
Nama Lembaga : FAKULTAS PSIKOLOSI
Nama Berkas 3 CT3 ‘

Junlah Kasus N= 12
Juolah Seaua Variabel V= 2
Jualah Variabel Nueerik VN = 2
Jualah Variabel Jalur WJ = 0

Variabel ¢ Keterangan

Variabel 1 : KECERDASAN ENOSIONAL
Variabel 2 : PRESTASI KERJA

Perpustakaan Unik



tt Halaean |

11 TABEL DATA : €T3

asus Vi vz Kasus “w w
! 107 2% 4 108 22
2 109 2% 52 0 17
3 107 28
4 109 28
) 108 24
& 193 24
7 100 2%
8 103 14
? 114 22

10 114 2
{1 89 13
12 {03 25
13 103 25
14 109 22
135 1 33
16 102 20
17 % 15
18 107 31
19 105 25
2 104 25
21 102 24
22 129 2
3 105 28
24 25
25 1 20
26 126 34
27 104 34
29 126 30
29 126 3
30 125 3!
3 989 24
32 09 27
33 109 34
34 108 34
35 103 23
35 108 33
37 94 12
38 108 35
39 108 34§
40 9% 1

Perpustakaan Unik



$$ Halapan |

Paket : Seri Program Statistik (SP5-2000)
Nodul : Uji Asuasi / Prasyarat

Progran : ¥ji Nornalitas}ﬁeharan

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Papardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN; Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi UU

Naoa Pemilik : Drs, Pius Heru Priyanto, M.Si
Naoa Lembaga : Fakultas Psikologi - UNIXA Soegijapranata
Alaaat @ Jln, Pawiyatan Luhur IV-1, Seearang 50234

Naga Peneliti : CHATARINQ TRI APRIANI
Naga Lembaga : FAKULTAS |PSIKOLOGI
Tol. Analisis : 12-27-2002

Naoa Berkas : CT3

Naza Dokusen : HOR

Naga Variabel Terikat X! : KECERDASAN EMOSIONAL
Naaa Variabel Terikat X2 : PRESTASI KERJA

Variabel Terikat X! = Variatel Nomor 1
Variabel Terikat X2 = Variabe) Nogor 2

Jualsh Kasus Seauls @ 12
Jualah Data Hilang : 0
Jualah Kasus Jalan : 42

Perpustakaan Unik
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31 TABEL RANGKUMAN - VARIABEL X1

(fo-fh)?
Klas fo th fo-fh {fo-fh)? --=-c---
th
9 1 0.92 0.8 0.34 0.82
8 4 1,58 2.42 3.86 3.71
7 0 4.87 -4,b7 21.81 4.87
3 ] 8.90 -3.90 15.24 1.71
5 16 10.84 3.14 26,41 2.43
4 10 8,90 1.10 1.20 0.13
3 4 4,67 -0.47 0.45 0.10
2 2 1,58 0.42 0.18 0.11
{ 0 0.42 -0.42 0.17 0.42
Total 2 42.00 0.00 g2 14.10
Kaidah : p > 0.050 — sebarannya noreal
Kai Kuadrat = 14.104 db= 8 p= 0.079

Sebarannya ¢ noreal

t1 KECOCOKAN KURVE : VARIABEL X1

Klas fo fh
g | 0,00 ?otoo
8 4 2.00 : oooooo$0000000000
7 0 3.00 H
b 5 9.00 : cooco00DGOC000000000 !
] 16 11.00 : oco00CO0000000000GG0000000000000000000000008060C0COC00000C00C0000
] 10 9.00 : 0000D000000C0000000000000000C0000000080000
3 ] 3.00 : oooocoooooooncooo  §
2 2 2.00 : ooocootoo
1 0 0.00 : 8
Rerata 107.190 5.8. 9.088

Kai Kuadrat 14.104 p 0.079
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31 Halaman 3

§3 TABEL RANGKUMAN - VARIABEL X2

(fo-th)?
Klas fo fh fo-th {to-th)?  -=c-ceee
th
10 0 0.34 -0.34 0.12 0.34
9 0 1,16 -1.16 1,39 1.16
8 8 3.33 4.47 21.84 $.57
7 4 6,89 -2.69 7.22 1.08
6 8 9.48 -1.48 2.1% 0.23
3 13 9.48 3.52 12.39 1.31
4 3 6,69 -3.69 13.59 2.03
3 3 3,33 -0.33 0.11 0.03
2 3 1,16 1.04 31.37 2.90
1 0 0,34 -0.34 0.12 0.34
Total 42 42,00 0.00 2= 16.00
Kaidah : p > 0.030 — sebarannya norsal
Kai Kuadrat = 16.000 gb= ¢ p = 0.067

Sebarannya : noraal

Klas fo th
10 0 0.00 : ¢
9 0 1.00 ]
8 8 3.00 : oooooooooo000$0060000GC0B00000000
7 ] 7.00  : 0o000000BODDDCO0D $
] 8 9.00 : 00000000000000000000000000000000 '
5 13 $.00 : 0000O00000000000000000000000G00C0000000%00000000000000C
] 3 7.00 : 000000000000 s
3 3 3.00 : oocoooooooooo §
2 3 1.00 : oocoo$oocoand
| 0 0.00 : ¢
Rerata 23,333 5.8, 6.346

[ L[]
" on

¥ai Kuadrat 16.000 P Q;gb7
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LAMPIRAN — F

Uji Linieritas Hubungan




13 Halaoan |

Faket & Seri Program Statistik (SPS5-2000)
Nodul : Uji Asuasi

Prograa : Uji Linieritas

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pasardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBN/IN, Hak Cipta {c) 2000 Dilindungi UU

Napa Peailik : Drs. Pius Heru Priyanto, M.Si
Naea Lenbaga : Fakultas Psikolagi - UNIKA Soegijapranata
Alanat : Jln, Pawiyatan Luhur IV-1, Sesarang 50234

Naaa Peneliti : CHATARlNﬁ TR1 APRIANI
Naoa Leabaga : FAKULTAS PSIKOLOGI
Tol. Analisis : 12-27-2002
Nama Berkas : CT3
Napa Dokusen : LIN

Naoa Variabel Bebas X ¢ KECERDASAR EMOSIGNAL
Naaa Variabel Verikat Y s PRESTASI KERJA

Variabel Bebas X = Variabel Noaor : 1
Variabel Terikat Y = Variabel Nosor : 2

Juslah Kasus Seaula : 42
Jualah Data Hilang : 0
Juslah Xasus Jalan : 42

Perpustakaan Unik



11 Halaaan 2

18 TABEL RANGKUNAN ANALISES LINIERITAS & Xi dengan X2

Perpustakaan Unik

Suaber Derajat R! db Var F p

Regresi  Kel 0.348 1 0.348 21,364 0,000
Residu 0.652 40 0.016 -- -~
Regresi  Ke2 0.479 2 0,239 17.900  0.000
Beda Ke2-Kel 0.130 1 0.130 9.758  0.004
Residu 0.52¢ 39 0.013 - =s
Regresi  Ked 0.479 3 0.160 11.629  0.000
Beda Ke3-Ke2 0.000 1 0.000 0.004 0,949
Residu 0.52{ 38 0.014 - =

Korelasinya Kuadratik




§t Halaagan 1

Paket i Seri Progras Statistik (S5P5-2000)
Nodul : Uji Asuasi

Program : Uji Linjeritas

Edisi : Sutrisno Hadijdan Yuni Pamardiningsih
Universitas 6adjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi UU

Nasa Peailik : Drs, Piu§ Heru Priyanto, M.5i
Naea Leabaga : Fakultas:Psikologi - UNIKA Soegijapranata
Alawmat :Jdn. Pawjyatan Luhur IV-§, Seszrang 50234

Naga Peneliti : CHATARINA TRI APRIAKI
Naoa Leabaga : FAKULTAB PSIKOLOGI
Tgl. Analisis ¢ 12-27-2002
Napa Berkas : CT3

Naga Dokuaen : LIN2

Nama Variabel Bebas } i: Trans. Linier KECERDASAN EMDSIDNAL
Nama Variabel Terikat Yi: PRESTASI KERJA

Variabel Bebas X = Variabel Hoaor : 3
Variabel Terikat Y = Variabel Nomor : 2

Juslah Kasus Seaula @ 342
Junlah Data Hilang : - 0
Jualah Xasus Jalan : 42

Perpustakaan Unik



$3 Halaman 2

1 TABEL RANGKUMAN ANALISIS LINIERITAS : X3 dengan X2

Suaber Derajat R db Var F P
Regresi  Kel 0.479 | 0.479 36,734 0.000
Residu 0.520 40 0.013 -- -
Regresi  Ke2 0.479 2 0,239 17,913 0.000
Beda Ke2-Kel 0,000 i 0.000 0.005  0.941
Residu i 0.524 39 0.013 - -

Korelasinya Linier

Perpustakaan Unik
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$3 Halagan 3

% TABEL DATA & CT3

Yasus ) S § Kasus X Y

1 26,730 2% A 21,221 22

2 27,686 26 52 12,613 17

3 26,730 28 So=s=ssssssssosssess
4 27.68 28
3 2,221 M
b 24,3712 ¥
7 2.5 %
a 24,3712
9 28.495 22
0 29.429 2t

11 11.451 13
12 24372 25
13 24,3712 25
14 27,686 22
15 28.495 33
16 23,690 20
17 18.820 15
19 26,730
19 25,425 25
20 25,017 25

A B89 B
22 29.09 2%
23 25.425 B
24 28495 25
B 8495 B
% 29.831 3
7 25,000 W
8 2983t 0
% 1.6 3
30 30,000 3t

3L 20,591 24
32 27,486
33 27,686 34
¥ 27,221 H
I oAMm B
B .27 03
37 16,900 12
8 27,227 35
¥ 212271 W
40 16,900 1l

e




LAMPIRAN - G

“Analisis Data.

Perpustakaan Unik



3 Halaoan §

Paket
Hodul
Prograa
Edisi

t Seri Progran Statistik (5P5-2000)

: Analisis Dwivariat

: Korelasi Momep Tangkar Pearson

: Sutrisna Hadi' dan Yuni Pacardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipt§ {t) 2000 Dilindungi UU

Naaa Peeilik : Drs. Pius Heru Priyanto, M.5i
Naga Lepbaga
Alamat :Jln. Pawiyatan Luhur IV-1, Sesarang 50234

Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata

Nasa Peneliti
Naga Lesbaga
Tql, Analisis
Naea Berkas

Nsaa Dolumen

Nagma Variabel
Nama Variabel
Naaa Variabel

Variabel Bebas
Yariabel Bebas

CHATARINA TRI APRIANI
FAKULTAS PSIKOLDBT
12-27-2002

CT3

XOR

“e es v° e ww

Bebas = kI : KECERDASAN EMOSIONAL
Bebas X2 : Trans. Linier KECERDASAN EMOSIONAL
Terikat Y : PRESTASI KERJA

X1 = Variabel Nogor : 1
X2 = Variabel Nomor : 3

Varjabel Terikat Y = Variabel Nomor : 2

Jualah Kasus Sesula ¢ 342
Jualah Data Hilang : ¢
Jualah Kasus Jalan : 42

11 MATRIKS INTERKORELASI

r xl x2 | y
xd 1.000 0.853 :0.3%0
p 0,000 0,000 :0,000
2 0.853 1000 0,492
p 0.000 0.000 0,000
y 0.390 0432 1.000
p 0.000 0.000 0,000
p = dua-ekor.

Perpustakaan Unik



13 Halaman |

1 TABEL DATA : LT3

Kasus Xt 2 Kasus 1 2 v Kasus 1 X2
1 107 26,730 2% 44 108 27,221 22
2 109 27.686 26 42 90 12.615 17
3 107 26,730 28
§ 109  27.486 28
5 108 27.227 24
) 103 24,372 24
7 100 22.245 26
8 103 24,372 16
9 111 28,495 22

10 114 29429 2
11 89 11.451 13
12 103 24,372 2%
13 103 24.372 25
14 109 27.686 22
15 111 28,495 33
16 102 23.6%0 20
17 95 18.820 15
18 107 26.730 31
19 105 25.825 2§
20 104 25.047 25
21 102 23.690 24
22 129 29.098 24
23 105 25.625 28
24 111 2B.495 29
25 111 28.495 20
26 126 29.831 34
27 104 25.017 34
28 126 29.831 30
29 126 29.831 31
30 125 30.001 31
3 98 20.59 20
32 109 27.486 27
33 109 27.686 3
34 108 27,227 3
35 103 24,3712 23
38 08 27,227 33
37 94  16.900 12
38 108 27.227 35
39 108 27,227 34
30 94 16,900 i1

P D v S ey

———

Perpustakaan Unik



LAMPIRAN H

Surat Ijin. Penelitian

Perpustakaan Unik



FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SO
JI. Pawiyatan Luhur IV/1, Bendan Duwur Semarang - 50234
Telp. (024) 8316142 - 8441555 (Hunling) Fax. (024) 8415429 Perpustakaan Unik
http://iwww,unika.ac.id E-Mail:unika@unika.ac.id Po. Box. 8033/SM

Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Nomor : B.2,01/204/UKS.07/X/2002 18 Okiober 2002
Lamp. Po-

Hal : Jjin Survey

Kepada : Yth. Kepala Unit CqKepala Biro Umum Perhutani Unit I Jatim

J1. Genteng Kali No, 49
g |

Surabaya - 60008

Kami mohon dengan hormat bantuan Bapak / Ibu untuk dapat diperkenankan
ijin mengadakan Survey di Perhutani KPH Padangan dan Perhutani KPH
Ngawi iguna untuk mengumpulan data-data dengan Judul “Hubungan
Antara Kecerdasan Emosional Dengan Prestasi Kerja Karyawan PT.
Perhutani”, dalam rangka penyusunan Skripsi yang dibimbing oleh Drs.
Sumbodo Prabowo dan Drs. Yoseph Wijokongko tempat survey akan
dilaksanakan kepada mahasiswa/i tersebut di bawah ini :

NO. | NIM NAMA

0L |  98.40.2611 Chatarina Tri Apriyani

Demikian atas bantuan serta kerjasamanya yang baik kami ucapkan terima
kasih,

Tembusan :
- Mhs yg bersangkutan,



FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOE('-“APPANATA
JI. Pawiyatan Luhur IV/1, Bendan Duwur Semarang - 50234 ™
Telp. (024) 8316142 - 8441555 (Hunting) Fax. (024) 8415429
hitp:/iwww.unika.ac.id E-Mait:.unika@unika.ac.id Po. Box. 8033/SM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Perpustakaan Unik

Nomouas . ﬂ.2.01/259MKS.07/XU2002 2 November 2002

Lamp. : -
Hal : Ijin Penelitian
Kepada :  Yth. Kepala Administrasi Perhutani Padangan
KPH Perhutani Padangan
di-
Tempat

Kami mohon bantuan dengan hormat kepada Bapak/lbu, untuk
berkenan memberikan ijin kepada mahasiswa/i Fakultas Psikologi Unika
Soegijapranata Semarang dibawah ini :

‘ Nama : Chatarina Tri Apriyani ‘
NIM / NIRM 1 98.40.2611
Tempat/ Tgl.Lahir  : Bojonegoro, 1 April 1980
Alamat : JL_A.Yani No. 104 Margomulyo
Bojonegoro

Akan mengadakan Penecliian di KPH Perhutani Padangan, dalam
rangka penyusunan Skripsi Tingkat Sarjana dengan Judul “Hubungan
Antara Kecerdasan Emosional dengan Prestasi Kerja Karyawan PT.

Perhutani”
Atas bantuan serta kerja sama Bapak/Tbu, kami mengucapkan terima
kaslh
\§‘
Tembusan : Yth. o) ,

- Mhs yang bersangkutan



Perpustakaan Unik.

LAMPIRAN I

Surat Bukti Penelitian



PT.PERHUTANI ( PERSERO)
( PERUSAHAAN PERSEROAN PT. PERHUTANI) UNIT Il JAW. 77,

KESATUAN PEMANGKUAN HUTAN NG/ "=~

JI. Yos sudarso No. 10 Ngawi Perpustakaan Unik

[ : Bank : BNI Cabang Ngawi

;a!k?on : fgaag}; ;:g%g Bank : BRI Cebang Ngwwi
Nomor  :750%/ 016.5/ TKU / NGW / II Ngawi, 28 Nopember 2002
Lampiran : -

Perihal : Surat Keterangan Penelitian

KEPADA Yth,:

Dekan Falkutas Psikologi
Universitas Katolik Soegijapranata
di -

Semarang

Menyusuli surat kami Nomor : 1410/016.5/TKU/NGW/II tanggal 7 Nopember 2002
perihal permohonan ijin survey ,bersama ini kami sampaikan bahwa :

Nama : CHATARINA TRI APRIYANI

NIM/NIRM : 98.40.2611

Tempat/ Tgl lahir : Bojonegoro 1 April 1980

Alamat : JL.A.Yani No.104 Margomulyo Bojonegoro.

Telah mengadakan penelitian dalam rangka penyusunaan skripsi yang berjudul * Hubungan

Antara Kecerdasan Emosional dengan Prestasi Kerja Karyawan PT.Perhutani
(Persero) KPH Ngawi”,

Demikian untuk menjadikan Periksa.




PT. PERHUTANI (PERSERO)

N ‘ (PERUSAHAAN PERSEROAN PT. PERHUTANI)
i KESATUAN PEMANGKUAN HUTAN PADANGAN
e Alamat : JL Diponegoro 83 Padangan
| Parmarhut iohpaangen | Bk B G o

SURAT KETERANGAN SURVEY

Yang bertandatangan dibawah ini Administratur PT. Perhutani ( Persero ) KPH

Padangan menerangkan bahwa :

Nama : CHATARINA TRI APRIYANI
NIM : 98.40.2611
Jurusan . Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang

Yang bersangkutan benar — benar telah melaksanakan survey di PT. Perhutani ( Persero )
KPH Padangan dalam rangka penyusunan skripsi selama 2 ( dua ) bulan, dari tanggal 23
Oktober s/d 23 Desember 2002.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

An. Administratur / KKPH




A

‘ | ety
PT. PERHUTANI (PERSERO)  7A}
( PERUSAIAAN PERSEROAN PT. PERIIUTANI ) u s
' UNIT IT JAWA TIMUR Sl )
GRAIIA PERHUTANI Perpustakaan Unik
: Jalan Gentengkali No, 49 PO, BOX. 1096 Surabaya 60008
Telepon : (031) 5343851 - 54 Bank : Bank Negara Indonesia 1946
. . . Bank Mandiri / Cabang Swandayani
Rawat : phrunitsby ' ‘ Bank Mandiri / Cabang Jembatan Merah .
Facs : (031) 5311784 _ Bank Rakyat Indonesia
Nomor : 570/016.5/Um/ll Surabaya, 21 (‘)ktobcr 2002

lamp. : 2lembar '

Perihal : Permohonan fiin Survey

Kepada Yth. :
1. Adimm/KKPH PT. Rcrllutanli (Persero) Ki*i L Padangan, di- PADANGAN
2. Adm/KKPH PT, Perhumni (Persero) KPH. Neawi, di- NGAWI

‘Merujuk  surat Dekan Fakultas  Psikolopi  Universitas - Karolik Socgijapranata - Semarang
No : B.2.01/204/UKS.07/N/2002 Tl 18-10-2002, dan surat Kepala Badan Kesatuan Bangsa
Pemerineah Propinsi Jawa Timur Na. 072/340/212/2002 Apl 21010-2002 (copy terlampi),
bersama ini kami beritahukan hal-hal sebagai berikue :

LoKami tidak keberatan  Mahasiswa Universitas - Katolik  Socgijaprana Semarang
an. CHATARINA TRI APRIVANI (NIN 2 98.40.2611), untuk nclaksanakan Survey i
wilayah kerja Saudara, dalam rangka penyusunan Skripsi yang berjudal ; '

"Hubungan Antaea Kecendasan Emosional Denpan Prestasi Kerja
Karyawan D1 Pechutani (Persero)”

- Wakeu Survey selama 2 bulan, yang akan dimulai Tl 23 Oktober s/d 23 Desember 2002;
. Biayva selama Sun'ey‘ditnnggung oleh Mahasiswa yangbersangkutan;
-Setelah melaksanakan Survey, vangbersangkutan - diminta apar mienyeralikan Laporan/hasil
Surveynya (1 buku) ke KPH/Kantor Unie 1 Jawa Fimur,
‘

PV %

J_‘

Demikian untuk menjadi maklum dan dibaniu seperlunya,

, .

Tembusan (. ’

1. Dekan Fakuleas Psikologi
Universitas Katolik Soegijapranat, i 817

3 \ano iketaliug

- LS 4 X . 1.
i " . . N '
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