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MOTTO Perpustak-aan Unik

Tetapi jawab Tuhan kepadaku : “ Cukuplah kasih karunia-Ku
bagimu, sebab justru dalam kelemahanlah kuasa-Ku menjadi
sempurna “.

( 2 Korintus 12:9 )

Tuhan tidak pernah menjanjikan langit selalu biru
Tetapi |la menjanjikan akan membuat kita bisa melalui segala
keadaan
Bersyukurlah untuk semua badai dalam kehidupan Anda
Yang telah meledak, meniup atau melewati Anda
Dan tak pernah menyentuh Anda

( Robert H. Schuller )

Jika seseorang menertawaimu, kamu bisa mengasihinya; tetapi jika
kamu menertawainya kamu mungkin tidak akan bisa memaafkan
dirimu.

Jika seseorang menyakitimu, kamu bisa melupakan sakitnya; tetapi
jika kamu menyakiti dia kamu akan selalu ingat.
Sesungguhnya orang lain itu, bagian diri kamu yang paling sensitif
dalam tubuh lain.

{ Kahlil Gibran )
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Terima kasih atas dukungan, kasih, cinta dan pengorbanan yang telah

diberikan hingga karya ini dapat selesai
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