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Perpustakaan Unik

FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
JI. Pawiyatan Luhur IV/1, Bendan Duwur Semarang - 50234

Kepada Yth :
Karyawan PT. INDOPLAS
Semarang

Dengan hormat,

Di tengah kesibukan bapak ibu / sdr sdri, perkenankanlah saya
memohon bantuan anda untuk meluangkan waktu guna mengisi angket
yang saya sertakan berikut ini.

Jawaban — jawaban yang anda berikan sangat berguna bagi saya di
dalam menyusun skripsi dan juga akan berguna bagi anda dan bagi
perusahaan tempat anda bekerja. Oleh karena itu, saya mengharapkan
kesediaan anda untuk memberikan jawaban yang sejujur — jujurnya tanpa
dipengaruhi oleh orang lain.

Semua jawaban anda akan terjaga kerahasiaannya. Oleh karena itu,
dalam mengisi angket ini anda tidak perlu mencantumkan nama anda selain
itu, perlu saya beritahukan bahwa jawaban anda ini sama sekali tidak akan
mempengaruhi nama baik anda di perusahaan ini.

Akhimya atas bantuan dan kerjasama anda, saya mengucapkan banyak
terima kasih.

Hormat saya,

Dona Krnisti



Perpust..a.l.:;an Unik.
IDENTITAS NO:

Usia : tahun

Pendidikan terakhir :

Lama bekerja di perusahaan ini : tahun
PETUNJUK

Cara menjawab setiap pertanyaan ini dengan memberikan tanda
silang (X) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat
anda sendiri. Adapun pilihan jawaban yang tersedia sebanyak 4 buah yaitu:

SS : Bila pernyataan tersebut Sangat Sesuai dengan keadaan anda

S  : Bila pemyataan tersebut Sesuai dengan keadaan anda

TS :Bila pemyataan tersebut Tidak Sesuai dengan keadaan anda

STS : Bila pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai dengan keadaan
anda

Jika anda salah menjawab, berilah tanda sama dengan ( =) pada
jawaban yang salah, kemudian berilah tanda silang ( X ) pada jawaban lain
yang lebih sesuai dengan keadaan anda.

Contoh : Saya senang jika atasan memuji hasil kerjasaya SS S TS STS

Anda diharapkan tidak ragu — ragu dalam menjawab dan tidak
terpengaruh oleh orang lain, sebab dalam hal ini tidak ada jawaban yang
SALAH. Semua jawaban adalah BAIK dan BENAR bila anda menjawab
menurut pendapat dan keadaan anda sendiri. Jawaban anda tidak akan
mempengaruhi nama baik anda dan akan dijamin kerahasiaannya.

SELAMAT MENGERJAKAN DAN TERIMA KASIH



ANGKET I
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NO

PERNYATAAN

PILIHAN

Saya mampu menyelesaikan setiap tugas
yang diberikan perusahaan

SS

STS

Saya senang jika saya dihargai oleh atasan
atas keja keras saya

SS

STS

Saya senang dapat bekerjasama dengan
rekan sekerja

SS

S [ TS

STS

Saya kurang dapat mengendalikan diri
saya di tempat kerja

SS

STS

Saya merasa kebutuhan saya tidak
terpenuhi dengan bekerja di perusahaan
ini

SS

STS

Perusahaan tidak memberi kesempatan
saya untuk menggunakan ketrampilan
yang saya miliki

SS

STS

Saya menganggap bahwa diri saya lebih
baik dalam membuat keputusan yang
menyangkut perusahaan daripada rekan
sekerja saya

SS

STS

Dengan hasil kerja yang saya peroleh
membuat rekan sekerja saya mengakui
keberadaan saya di tempat kerja

SS

STS

Kesediaan atasan mendengarkan pendapat
saya membuat saya merasa bangga

SS

STS

10.

Konsentrasi saya mudah terganggu saat
menyelesaikan tugas

SS

STS

11.

Atasan tidak memberi perhatian lebih atas
prestasi yang saya peroleh di perusahaan
ini

SS

STS

12.

Keluhan saya mengenai pekerjaan kurang
diperhatikan oleh perusahaan

SS

STS

13.

Saya mampu membina hubungan yang
baik dengan atasan

SS

STS




Perpustakaan Unik

14.| Saya senang jika atasan memuji hasil | SS TS | STS
kerja saya

15. | Dengan diadakannya pelatihan membuat | SS TS | STS
ketrampilan saya bertambah

16. | Kemampuan saya tidak lebih baik | SS TS | STS
dibandingkan teman kerja saya

17.| Saya sedih jika atasan tidak mengerti | SS TS | STS
tentang apa yang menjadi kebutuhan saya

18. | Saya merasa tidak mendapat kesempatan | SS TS | STS
yang sama dalam pekerjaan dibandingkan
rekan kerja yang lain

19.| Saya bangga melihat hasil pekerjaan yang | SS TS | STS
saya lakukan

20. | Saya selalu dimintai pendapat oleh rekan | SS TS | STS
sekerja dalam menyelesaikan masalah

21.| Saya senang dengan adanya komunikasi | SS TS | STS
yang terbuka antara atasan dengan
bawahan

22. | Menurut saya setiap keputusan yang saya | SS TS | STS
ambil tidak mampu  membantu
menyelesaikan persoalan

23.| Saya merasa kurang dihargai oleh rekan | SS TS | STS
sekerja saya

24.| Saya merasa pengetahuan saya tidak | SS TS | STS
berkembang dengan baik di tempat kerja

25.| Saya mampu menjalin hubungan yang | SS TS | STS
baik dengan rekan sekerja saya

26.| Saya senang jika saya mendapat| SS TS | STS
penghargaan atas kerja keras saya selama
ini

27.| Pelatthan yang diadakan perusahaan | SS TS | STS
sesuai dengan harapan saya

28. | Saya tidak mampu bersaing dengan rekan | SS TS | STS
sekerja saya




29.

Saya sering kali diabaikan manakala ada
kesempatan promosi kenaikan jabatan

SS

TS

.‘| _-'\ -.'
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STS

30.

Saya tidak dapat berpartisipasi dalam
pelatihan kerja yang diadakan perusahaan
ini

SS

TS

STS

31.

Saya mudah menyesuaikan diri dengan
lingkungan kerja yang baru

SS

TS

STS

32.

Saya dapat menggunakan seluruh
kemampuan yang ada di diri saya untuk
dapat menyelesaikan pekerjaan

SS

TS

STS

33.

Saya bangga menjadi karyawan di
perusahaan ini karena pengambilan
keputusan tidak sepihak

SS

TS

STS

34.

Saya kurang dapat menerima kritikan dari
atasan

SS

TS

STS

35.

Rekan sekerja menganggap diri saya
lamban dalam mengambil keputusan

SS

TS

STS

36.

Saya merasa kecewa karena perusahaan
tidak pernah mengadakan pertemuan rutin
antar karyawan

SS

TS

STS

37.

Saya mampu membuat suasana kerja yang
membosankan menjadi menyenangkan

SS

TS

STS

38.

Saya merasa senang jika atasan juga
memberikan perhatian pada keluarga saya

SS

TS

STS

39.

Saya senang jika saya ikut terlibat dalam
setiap pengambilan keputusan yang dibuat
perusahaan

SS

TS

STS

40.

Jika terjadi perselisihan antar rekan
sekerja, = saya  cenderung  untuk
menghindarinya

SS

TS

STS

41.

Saya merasa sering diasingkan oleh teman
sekerja saya

SS

TS

STS

42.

Pelatihan yang diadakan saya pikir tidak
banyak membantu pekerjaan yang saya
jalani im

SS

TS

STS
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ANGKET II

NO PERNYATAAN PILIHAN

1. |Besarnya uang lembur yang saya| SS S TS | STS
teima sesuai dengan yang saya
harapkan

2. | Menurut saya pelayanan kesehatan| SS S TS | STS
yang disediakan cukup = bagus
dibanding perusahaan lain

3. | Tugas yang diberikan kepada saya | SS S | TS | STS
membuat saya menjadi lebih berarti
4. [ Kebisingan antar bagian di perusahaan | SS S TS | STS
ini tidak membuat konsentrasi saya
dalam bekerja terganggu

5. | Gaji yang saya terima belum mampu | SS S | TS | STS
mengatasi kesulitan keuangan
keluarga

| 6. |Program asuransi jiwa yang saya| SS | S | TS | STS
peroleh dari perusahaan tidak sesuai
dengan yang saya harapkan

7. |Saya tidak diberi kesempatan oleh | SS S | TS | STS
perusahaan untuk banyak mengikuti
pendidikan yang sesuai dengan
pekerjaan saya

8. |Menurut saya pihak perusahaan| SS S | TS | STS
kurang memperhatikan ventilasi ruang
kerja

9. |Menurut penilalan saya, jumlah| SS S TS | STS
penghasilan yang saya terima dapat
meningkatkan prestasi saya

10. | Program asuransi kesehatan vyang| SS S TS | STS
diberikan perusahaan ini lebih baik
dibandingkan perusahaan lain di
daerah saya




11.

Menurut penilaian saya, pekerjaan
yang diberikan perusahaan cukup
menantang

SS

.‘| _-'\ -.'
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STS

12.

Saya menilai supervisor yang ada
cukup membantu pekerjaan saya

SS

TS

STS

13.

Penghasilan yang saya terima, saya
nilai belum sesuai dengan apa yang
saya perbuat untuk perusahaan

SS

TS

STS

14.

Menurut penilaian saya tunjangan hari
raya (THR) yang diberikan perusahaan
hanya cukup untuk beberapa hari saja

SS

TS

STS

15.

Menurut penilaian saya pekerjaan
yang saya lakukan tidak menuntut
tanggung jawab yang besar

SS

TS

STS

16.

Saya pikir pekerjaan lembur tidak
perlu  diadakan  karena  hanya
membuang tenaga

SS

TS

STS

17.

Saya merasa puas dengan upah yang
saya terima

SS

TS

STS

18.

Saya merasa puas dengan adanya
asuransi kesehatan yang diberikan
perusahaan

SS

TS

STS

19.

Saya merasa senang jika diadakan
perputaran tugas antar bagian

SS

TS

STS

20.

Tata ruang tempat saya bekerja
membuat saya merasa nyaman

SS

TS

STS

21.

Saya merasa penghasilan yang saya
terima membuat saya kurang
bersemangat dalam bekerja

SS

TS

STS

22.

Saya merasa tunjangan kesehatan yang
diberikan perusahaan kurang
memuaskan

SS

TS

STS

23.

Saya merasa pekerjaan yang saya
lakukan terlalu mudah

SS

TS

STS




24

Saya kurang puas dengan kantin yang
ada di perusahaan ini

SS

TS
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STS

25.

Penghasilan yang saya terima dapat
untuk  hidup  berkecukupan di
masyarakat

SS

TS

STS

26.

Program asuransi jiwa yang saya
peroleh dan perusahaan cukup
memadai

SS

TS

STS

27.

Perusahaan memberikan kesempatan
promosi kenaikan jabatan jika prestasi
kerja saya baik

SS

TS

STS

28.

Saya melihat supervisor tempat saya
bekerja mampu mengawasi karyawan
dengan baik

SS

TS

STS

29.

Saya tetap merasa gelisah sekalipun
gaji yang saya terima cukup untuk
saya

SS

TS

STS

30.

Tunjangan pensiun yang diberikan
perusahaan ternyata tidak membawa
perubahan bagi hidup saya

SS

TS

STS

31.

Perusahaan tidak memberi kesempatan
saya untuk mendapatkan pelatihan
tenaga kerja

SS

TS

STS

32.

Desain ruangan tempat saya bekerja
kurang tertata rapi

SS

TS

STS

33.

Saya menilai upah yang diberikan
perusahaan sudah sesuai dengan
pekerjaan yang harus saya lakukan

SS

TS

STS

34

Bantuan sosial  yang diberikan
perusahaan ini lebih baik
dibandingkan perusahaan lain di
daerah saya

SS

TS

STS

35.

Pekerjaan yang diberikan perusahaan
saya nilai sesuai dengan kemampuan
saya

SS

TS

STS




36.

Menurut saya kebijaksanaan
perusahaan tentang penciptaan kondisi
kerja yang nyaman sangat memuaskan

SS

TS

.‘| # \ .‘
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STS

37.

Saya sering merasa lelah untuk bekerja
sekalipun saya mendapat gaji yang
cukup

SS

TS

STS

38.

Tunjangan kesehatan yang disediakan
oleh perusahaan saya nilai kurang
sesuai dengan penyakit yang saya
derita

SS

TS

STS

39.

Tugas yang diberikan oleh atasan saya
nilai kurang menarik

SS

TS

STS

40.

Waktu luang yang disediakan
perusahaan saya nilai  kurang
bermanfaat bagi saya

SS

TS

STS

41.

Saya merasa senang dengan bonus
yang diberikan perusahaan setiap
tahun

SS

TS

STS

42.

Saya senang dengan kebijaksanaan
perusahaan tentang program asuransi
jiwa

SS

TS

STS

43.

Saya senang menerima setiap tugas
yang diberikan kepada saya

SS

TS

STS

Saya merasa suasana tempat saya
bekerja menyenangkan

SS

TS

STS

45.

Saya merasa upah yang saya terima
hanya dapat digunakan  untuk
memenuhi kebutuhan pokok

SS

TS

STS

46.

Saya merasa perusahaan belum
memperhatikan kesejahteraan
karyawannya

SS

TS

STS

47.

Saya merasa bosan dengan pekerjaan
yang saya lakukan

SS

TS

STS

48.

Saya kurang senang dengan aturan
yang berlaku di perusahaan ini

SS

TS

STS
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B S e e e A e e . e o e e B
B R A P et T 5]
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3t Halaman 4

{sasbungan)
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Butir Noaor
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RELIABILITAS

(A-1)Angket Kualitas Kehidupan Kerja
(A-2)Angket Persepsi Terhadap

Kompensasi Kerja
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1 Halaean |1

Paket s Seri Program Statistik (SPS-2000)
Modul : Analisis Butir (Items Analysis)
Prograa : Analisis Kesahihan Butir (Velidity)
Edisi : Sutrisno Hadi dhn Yuni Pamardiningsih

niversitas Gadjah Mada, Yogyaskarta, Indonesis
erci IBW/IN, Hak Ciptz (c} 2060 Dilindungi BY

tazs Pemilik ¢ Drs. Pius Heru Priyente, 1.3
eas Lembags & Fekuitas Psikclogl - UNIEA Scegijapranzia
B lasat : Jln, Pawivatan Luhur 1V-1, Sesarang 50734

e S==

* Mage Peneliti + DONA YRIS
- Manz Lenbaga : FRIULTA

Jui. Apalisis ¢ 11-14-2
‘Lang Berzes 3 0OML

Yene Koastrak @ KURLITAS FEHIDUPAN XKER:4
tir Sesmlz 1 4

i
guslah Rutir Sugur ¢ 2
fueish Butir Sehih @ 2

urtan Kasts Sequla @ 42
fasizh Bzis Hiizng @ it
wadah hazus Jelam ¢ 4R

} RANGKUHAN AKALISIS KESARIHAN BUTIR

kutir No. roxy r bt ] Status
{ 0.244 0,178 0.111  qugur
2 0.146 0,116 0.268 qugur
3 0.038 0:000 0.498  gugur
4 4,057 -0,01t 0.468  gugur
5 0.672 0,607 0.0%0  sahih
) 0,535 0,455 0.001  sakih
7 -0.12¢ -0,201 0.084  qugur
8 -0.021 -0,107 0.263  gugur
9 0,153 01077 0,305  gugur
10 0,477 0.39¢ 0,003  sahih

bersasbung}

Perpustakaan Unik



1t Halaman 2

d g Lt R R e e
-7 4

Rl

o

el Gl Gt Gl G el )
o e g Ll e

£ Cd
= o @ g &

S e
v

]
=4
L.
<
(=]
)

0,601
6,048

9.038
.60
0,032
4.003
0.99%¢
0.67!
0,042
0.289
9.33%
0,325

0.027
0.000

{sambungan)
Ll Butir Na. roxy !r bt 9 Status
|

14 0.652 0.597 0,400 sab'h
12 0.214 0.133 0.333  guour
13 0.615 0.344 0,080 sahih
14 0.145 0,083 $.251 guou
i3 0.087  0.067 0.3
e 0.358 €.26% RO

27 9.087 0,008 0,495 gugu
0.715 0,643 £.606

13 0.289 0.217 {4,067
K 0.402 0.322 RO

i 0.266 0,202 c
il 0.423 3.3t :

o3 &, 143 LY H]

3 0.585 0.5 :

< 8,367 0,303

5 ¢.232 0257

H 0.198 0,443

sahih
ougur
gugur
Qugur

szhih
sahih

“:ﬁ?;;(

Perpustakaan Unik
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81 Halaman 1

Paket : Seri Prograa Statistik {SP5-2000)
Nodul : Analisis Butir {Itess Analysis)
Prograa : Uji-Keandalan Teknik Alpha Cronbach

: Sutricno Hadi dan Yuni Fasardiningsih
Unjversitas 8zdjah Mada, 'Yogyakarta, Indonesiz
Versi IBH/IN; Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi YU

Wama Peailik : Brs, Pivs Hewu Privante, M.Si
"aoa Lesbaga : Fakeltas ﬂsikelogi - UNIX& Soegijapranata
flasazt :Jn, Pawiyatan Luhur IV-1, Semarang 50234

mme=— [opp— = - -
== B b i 4

%ama Peneliti : DBONG KRISTI

Haoa Lembaga + FAKULTAS PSIiOLEGE
Tgl. fAnalisis @ 34-14-200%

Naga Berkas 1 DON!

panz Yenstrak » BUALITAS NEMIDURAEN YERIA

11 TRBEL RANGKURAN ARALISIS

N L L L e S T T T

buslah Budir Sshih : %5 = 2¢
sunlzh Kasus Sesulz ¢ N = 42
duslak Dats Hilang & KG = G
ualan Kasus Jalan o 13 = 48
sigas { P Mo= 2623
3igaz ) luadrat HI) ¢ 153680
Yariansi X s olx = 13
Variansi Y : oty f LY
Koet, Alpha prit = 0.847
Reluang Balat ¢ H ¢.000
Status q firdal

Perpustakaan Unik
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£} Halagan 4

(sasbungan)

Kasus

Butir Moeor
Nomor 35 36 37 38 7ot

L3
42

2
¥

44
45
6
47
48
49
30

32
7

¥

e
¢

33

36

57
38
39
80

6!
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b8
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136
118

'y

%9
98

98

k4]

1o

106

u3

331

1

100
102
123
91
117
7
73
88

102
83
83
B9
3
&7
68
67
73

106

103
93
83

101
n
bk}
79

106

113

{10
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Halaman 1

Paket : Seri Program|Statistik {SPS-2000)
Progras ¢ Xeterangar Variabel

tdisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Paeardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBH/IN, Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi VU

Nama Peeilik : Drs. Pius Heru Privanto, M.Si

Naga Peneliti : DONA KRISTI
Nasa Leabaga : FAKULTAS PSIKOLD5!
Nama Berkas : DONA3

duslah Yasus H= 80
Jumlzh Semua Variabel ¥ = 2
Jualzh Variabel Nueerik Wi = 2

=) {

Junlah Variazbel Jalur W

o T i P,

Variabel : Keterangan

Variabel | ¢ PERSEPSI THD KDNPENSASI KERJA
Variabel 2 1 KUALITAS KEMIDUPAY XERJA

Nzaa Leabaga : Fakuitas Psikologi - UNIKA Soegijapranata
Rlaaat : Jn, Pawiyatan Lubur IV-3, Seezrang 30234

Perpustakaan Unik
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$t Halagan 1 . ).

| f. ]

13 TABEL DATA : DONA3 | Perpustakaan Unik

e T Ty T T ——

Kasus Ve V2 Xasus Vi V2

1 62 53 4 136 70
? 88 54 2 18 8
3 103 58 43 9 &
4 75 54 44 98 &1
5 105 59 45 98 &0
6 5 52 4% 98 5
7 85 &0 47 99 59
8 97 59 48 110 3
g BS 40 49 106 b1
10 108 58 50 113 &0
1t 112 58 51 111 g2
12 77 52 A91 58
13 110 58 55 100 &6
14 112 58 Shieg, 1024 55
15 9% 58 55 123 &z
1 92 53 54 91 58
17 15 &8 57 M7 &9
18 115 62 5Q noosz :
19 74 59 I8 ﬂ
0 115 40 40 88 ¢ |
|
21 124 48 &1 102 % 2
22 111 58 62 83 &2 |
23 70 50 63 85 £0 i
24 110 45 b4 89 4 ;
2% 12 4 65 32

26 103 &2 bt 67 45
27 85 53 67 68 47

2 99 83 68 7 48 ;
% 1’ 5 8 73 50 i:
3 93 55 0 105 4 |

i
1
3 FAT " 103 3 ]
32 97 & 72 95 48 |
3 B6 54 3 B3 50 !

34 108 44 M 10 &2 : o
35 9% 59 75 79 5 i
35 100 59 76 7% 5
7M1 77 79 53
38 113 45 78 106 40

39 9% N 19 113 82
40 2 &0 80 110 &2

- -




11 Halasan |

Paket : Seri Progras Statistik (SPS-2000} Perpustakaan Unik
Hodul! ¢ Uji Asussi / Prasyarat

Progras : ¥ji Normalitas Sebaran

Edisi ¢ Sutrisng Hadi dan Yuni Pasardiningsih

Universitas 6adjah Hada.quqyakarta, Indonesia
Versi IBH/IN; Hak Cipta (c) 2000 Dilindunoi UM

Naaa Peailik ¢ Drs. Pius Beru Privanto, H.S5i
Nama Leebaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata |
Alaeat 3 Jn. Paniyatan Luhur IV-1, Semarang 5023 i

Nama Peneliti : DOMA YRIST!

Naza Lembaga : FAKULTAS! FSIHOLOG!
Tol. Analisis : 11-05-2002

dama Berkas  DONAS
Haex Dokuzen  NOR

PERSEPS! THD YDHPENSAS] KERJA
KUARLITAS KEHIDUPAN YERJA

Nasz Variabel Terikat Xi :
Nama Variabe! Terikat X2 :
Variazbel Terikat ¥f = ¥ariabel Homor !
Variabel Terikat ¥2 = Variabel Nomor 2
80

9
80

Juslah Kasus Semyla
Junlah Datz Hilang
Juelah Xasus dalan



1t Halagan 2

§1 TABEL RANGXUHAN - VARIABEL X1 . Perpustakaan Unik.

{fo-fh)!
: Klas o fh fo~th {fo-fh)?  —eeca—-
fh
10 i 0.485 0,35 0,12 0.18
9 ¢ .22 -2.22 4.91 2,22
8 3 5.34 -1.34 1,78 0.28
7 20 12.74 7.2 52.77 1.44
[ 21 18,04 2,94 g.67 0,48
& 10 18.0¢ -8.02 44,90 3.59
4 i 12,78 -0,74 0.54 0.04
3 g 5.34 2,68 7.10 1,12
K ! 2,22 -1,2¢ 1,48 0.67
i i 8,88 6.35 G.12 0.18
Total 20 80.0¢ G, - 12.91
Keidah @ ¢ > 0.05¢ ' zeberannv: norss)
Kai Kuadrat = 12.%0¢ gb= ¥ b= 0.187
Sevzrannys ! norzsl

. EE RIS EEr T E R s EEEr st rmemmacscsc s et —————

84 KECOCOKAN KURVE : VARIABEL 1t

Klas fo fh
10 1 1,00 : ooolo
9 9 2,00 H
8 3 6.00 : oooooooocoeccoocooooo H
7 20 13.00 :‘nnunaonoooaunnoooounooonunoouonnonooanuoocoonoonnnotnonunoanunponuannoooueuuuooun
6 U 18,00 :‘oouuooonuuoooooooauonneuooonoauuooonoaeooonuouooououoooouunoououuooaouaotouuooonaoooo
3 10 18,00 D0000800D0G06000000000000000000BG000D000 ? 1
4 12 13,00 00000006000000000000000000000000060000000000000C  §
3 9 5,00 : ooopooooooo0ooo000000000EC000CODRO00
2 | 2.0¢ & ooco 4
1 1 £.00  : pooto

flerata = 95,213 S.B. = 156,263

. Kai Kuadrat = 12,906 p = 0.187




11 Hal

agan 3

1+ TABEL RANGKUHAN - VARIABEL X2

> S o v

{fo-fh)?
¥las fo fh fo-fh {(fo-fh)t -——-----
th
9 0 0.79 -0.79 0.83 6.79
8 4 3.01 0.99 0.98 0.33
7 3 8.90 -1.90 15,18 .
& 2% 16,98 7.04 49,56 2.92
& 21 20.59 0.31 0.10 0.00
4 13 16,9 -3.96 15.48 0.92
3 7 8.90 -1.%0 3.59 0,40
7 3 3.01 1.99 3.97 1.32
! 1 0.7% 0.21 0,04 0.03
Total 0 80.00 0.00 -- 8.4%
kaidah ¢ o > 0,050 —> sebarznnys noramal
Kai Kuadrat = 8.435 éb= 8 p = 0.3%0
Seberannya ! noraal
tt XECOCOXAN KURVE : VARIABEL X2
flas fo th
9 0 1,00 @ 8
8 4 3.00  : nocoootoo
7 3 9.0¢ : ooooocoooo H]
[ 24 17.00  : oocopo0ooORROROOOO0OGODRO000DCOOGREO000000000GE00
I 1 21,90 ¢ 0C0BO000O0000EAN000006000000000000000GE0080
4 13 17.00  : 00oOBOODBDOOOOGEODDOOODGOO 4
3 7 9.00 : ooocoooconooooe 1
2 3 3.00 : ocoooootoooo
{ i £.00 :;ont
Rerata = 37.67% 5.8. = 3.625
Kai Kuadrat = 8,495, P s 0.3%0

g

Perpustakaan Unik
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1t Halagan 1°

Paket : Seri Progran Statistik {SPS-2000)
Hodul ¢ Uji Asuesi

Progran : Uji Linieritas ‘
Edisi i Sutricna Hadi dan Yuni Pamardiningsih

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia

!'Versi IBK/IN, Hak Eipta {c) 2000 Dilindunai UU

Nasa Peeilik : Drs. Pius Heru Privanto, M.Si
Hama Lembaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Seegijapranata ;
Riaasat : dln. Pawivatan Lubur IV-1, Semarang 50234 f

- ————

Kapa Peneliti : DONA ¥RISTI

Naaa Lesbaga ¢ FAKULTAS PSIYBLOGI

Tgl. Analisis : 11-05-2002 :
Naaa Berkas ! DONAS !
Nasa Dokusen ¢ LIM :

PERGEFS] THD YOHPENSASI KERJA
KUALITAS KEMIDUPAN KERJA

Nazza Variabel Bebas
Kaza Variabel Terikat Y

Variabel Bebas X = Variabel foszor @ |
{ Variabel Terikat Y = Variabe! Nesor : 2

Juzlah Yasus Seauls : 89
Juslah Data Hilang ¢
Jualah Kasus Jalan : 80



1Y Halaman 2

% TABEL RANGKUHAN R?IALIQIS LINIERITAS : X1 dengan X2

Sunber Derajat Rt dh Var F p
Rearesi el 0.524 1 0.524 85.733  0.000
Residu 0.476 78 0.004 - -~
Regresi  Ye? 0.330 2 0.265 43,339 0.000
Beda ke2-¥el 0,006 ! 0.005 0.974 0,672
Residu 0.470 77 0.006 -

Koretasinya Linier

Perpustakaan Unik
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1t Halaean §

Paket : Seri Progras Statistik (SPS-2000)
Hodul : Analisis Dwivariat

Prograa ¢ Xorelasi Nomen Tangkar Pearsom

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pamardiningsih

Universitas Badjah Hada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBH/IN, Mak Cipta {c) 2000 Dilindungi WY

tlaza Peailik : Ors, Pius Heru Privanic, 4,51
Kaea Leabaga ¢ Fakultas Psikelogi - URIKR Soegijapranata
flasat  dIn. Pewivatan Luhur V-1, Senarang 30234

Nama Peneliti : DONR XRISTI

Nama Leabags ¢ FAYULTAS PSINOLOGI
Tgl. Analisis ¢ 31-05-200%

Naga Berkas & DONRI

Nasa Dokuzen ¢ KOR

FERSEPSI THD KONPENSASI XERJA
JURLITAS KEHIDUPAN KERJA

Haza Yariabsl Bebas X
Nama Varizbel Terikat Y :
Variabel Bebas X = Varizdel Homor @ |
Variabel Terikst Y = Varizbel Homor : 2

Jualah Kasus Seauls 8

dualah Data Wilang 1+ €
Juglzh Kasus dalan : 80

11 RANGKUMAN HASIL ANALISIS

Juslah Kasus  : K = 80
Sigas X 1 IX = 1697
Sigaa X Kuadrat + 2X! = 781443
Sigea Y 1 IY = 4614
Sigma Y Kuadrat s IY? = 248612
Sigma XY s XY = 449454
feef. Korelasi :r = 4,724
Koef. Deterain. : r2 = 0,524
Peluang Galat :p =  §.000

Perpustakaan Unik



$1 Halagan 2

TABEL DATA DAN OPERASINY‘A

I

Kasus X Y It ' 1y
1 42 53 3844 2809 328h
2 g8 S4 7744 2946 4752
3 103 S8 10609 334 5974
4 75 54 5625 2916 4050
5 105 590 11025 381 6195
b 51 520 2801 2704 2652
7 85 60 7225 3500 5100
8 97 590 9409 381 5723
9 85 60 7225 3500 5100
10 108 580 11664 3364 4244
11 112 58 12548 3368 449%
12 77 S4 5929 2916 4458
13 110 58| 12100 3388 4380
14 112 58| 12544 3364 449%
15 9% S8 9216 334 5548
14 97 53| 844 2809 4874
17 15 58 14161 4524 8092
18 115 620 13225 3884 7130
19 97 b1 9209 3721 5917
20 115 60 13225 3400 6900
21 121 681 14681 4624 8228
22 1 580 12321 3364 4438
23 70 50| 4900 2500 3500
24 110 85| 12100 4225 7150
25 112 67| 12584 4489 7504
2% 103 621 10609 3844 4386
27 85 53| 7225 2809 4505
28 99 63] 9801 3969 4237
29 78 S7! 40B4 3249 A4
30 93 55 8649 3025 S115
3 93 55 8449 3025 5115
32 97 61| 9409 37201 5917
33 85 54| 73% 26 4644
34 108 b4 | 11664 4096 6912
35 98 59| 9604  348F 5782
34 100 59| 10000 3481 5900
37 111 59 . 12321 3481 549
38 113 651 12769 4225 7345
39 99 59: 9801 3481 5841
40 92 60 | 8464 3400 5520

- {bersaabung)
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1% Halagan 3

{sasbungan)

Kasus S Y i | XY
41 138 70 1849 4300 9520
42 118 62 13924 3844 7316
43 98 61 9404 3721 5978
44 98 81 9504 37 3978
43 98 80 5404 3600 3884
L1 98 36 9404 3138 3488
47 99 39 7801 3481 3841
48 110 34 12100 2918 540
48 108 6t 1123 3721 LELL)
30 113 80 12749 3600 6780
5t o4t 62 1232 3844 6882
32 10t 59 10201 3481 959
33 100 80 10000 3600 £00D
34 02 59 10404 148t 6048
58 123 62 13129 3644 78%¢
55 91 38 264 3364 3278
87 (17 69 13489 4761 8073
38 71 Y] 5641 2704 3492
5% 73 45 5329 2025 3285
80 88 Se 7745 2300 4400
L 162 36 10404 3138 5712
82 83 &2 6889 3844 3146
63 83 40 7225 3600 5100
84 89 61 792 3721 5429
63 73 32 3329 2704 3796
L1 Ly 45 4489 2025 3015
67 68 47 4624 2209 3196
48 &7 48 4489 2304 3216
69 73 30 3329 2500 3650
70 108 64 11235 4096 6784
n 103 56 10609 3134 3768
12 93 48 9025 2304 4560
73 E 56 1223 2500 4250
74 101 42 10201 1784 4242
15 79 33 6244 2809 4187
75 19 33 8244 2809 4187
77 79 33 6241 2809 4187
18 106 60 11235 3600 8360
79 113 62 12749 3844 7004
80 110 62 12100 3844 4820

|

Tota) 7597 4614 761443  26B612 449154

~

Perpustakaan Unik
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FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SGEGIJAPRANATA
JI. Pawiyatan Luhur IV/1, Bendan Duwur Semarang - 50234 AT

ol

Telp. (024) 8316142 - 8441555 (Hunting) Fax. (024) 8415429 i I \IZET
http://mww.unika.ac.id  E-Mailunika@unika.ac.id Po. Box. 8033/SM V\;,,M,:,f
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo Perpustakaan Unik
Nomor : B.2.01/1306/UKS.07/VIIl/2002 28 Agustus 2002
Lamp. : -
' Hal : Ijin Survey
ichada :  Yth. Direktur PT. INDOPLAS
Jl. Majapahit No. 765 (Km.11)
di-
Semarang

Kami mohon dengan hormat bantuan Bapak / Ibu untuk dapat diperkenankan
ijin mengadakan Survey pengumpulan data-data “Kualitas K. ehidupan Kerja
Ditinjau dari Persepsi Terhadap Kompensasi Kerja”, dalam rangka
penyusunan Skripsi yang dibimbing oleh Dra. Arie Indarjati MM dan Drs.
Yoseph Wijokongko kepada mahasiswa/i tersebut di bawah ini :

1 NO. NIM NAMA

01. " 98.40.2666 Dona Kristi

Demikian atas bantuan serta kerjasamanya yang baik kami ucapkan terima
kasih.

i)rs. Pius iéru Privanto, MSi

Tembusan :
- Mhs yg bersangkutan.
i
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FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGITAPRANATA

JI. Pawiyatan Luhur IV/1, Bendan Duwur Semarang - 50234 f":j’%k
Telp. (024) 8316142 - 8441555 (Hunting) Fax. (024) 8415429 3\2 .3
http:/iwww.unika.ac.id E-Mail:unika@unika.ac.id Po. Box. 8033/SM M

.. Perpustakaan Unik.
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Nomor : B.2.01/016/UKS.07/1X/2002 6 September 2002
Lamp. : -
Hal . ljin Penelitian
Kepada : Yth Manager Personalia PT. INDOPLAS
JI. Majapahit No. 675
di-
Semarang

Kami mohon bantuan dengan hormat kepada Bapak/Ibu, untuk
berkenan memberikan ijin kepada mahasiswa/i Fakultas Psikologi Unika
Soegijapranata Semarang dibawah ini :

Nama : Dona Knsti

NIM / NIRM : 98.40.2666

Tempat/ Tgl.Lahir : Pekan Baru, 28 Oktober 1979

Alamat : Karangrejo I No. 109 A
Semarang

Akan mengadakan Penelitian di PT. INDOPLAS Semarang, dalam
rangka penyusunan Skepsi Tingkat Sarjana dengan Judul “Kualitus
Kehidupan Kerja Ditinjau dari Persepsi Terhadap Komperisosi Kerja”
Alas btanluan serla kerja sama Bapak/Ibu, kami mengucapkan terima
kasit

Ter : Yth. LU e 00

= Mhe vane bersaughelan
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- e
. ’ :

. i

4.

PT. INDOMULTI PLASINDO

Perpustakaan Unik

JI. Majapahit Km 11 No. 765, Semarang - Indonesia Tel. : 62-24-6723445 Fax. 62-24-6723446, e-mail : ipl@smg.bit.net.id

SURAT KETERANGAN

No. 049/PU/X1/2002

Kepala Personalia PT. Indomulti Plasindo Semarang menerangkan bahwa :

| Nama
NIM

Jabatan

Telah Melakukan

Dari Tanggal

Dengan Tema

Tempat Praktek

: Dona Kristi
¢ 98.40.2666

: Mahasiswa Fakultas Psikologi

Universitas Katolik Soegijapranata

: Survey & Penelitian

: 25 September 2002 s/d

31 Oktober 2002

: Kualitas Kehidupan Kerja Ditinjau

Darl Perseps| Terhadap Kompensasl Kerja

: PT. Indomulti Plasindo Semarang

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan scbagaimana mestinya.

Semarang, 11 November 2002

Stiven Moniaga, S.Psi
Ka. Personalia & Umum
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RELIABILITAS
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11 Halaaan |

Paket : Seri Program Statistik (5PS-2000)
Hodul : Analisis Butir {Items Analysis)
Progran ¢ Apalisis Kesahihan Butir (Validity)
Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Passrdiningsih
Universitas Gadizh Hads, Yogyakarta, Indonesiz
Versi IBE/IN, Hek Cipta {c} 2000 Dilindurgi HU

Naza Pepilik : Drs. Pius Hern Privanto, M.5i
Nama Leabaga : Fakultas P=1k01001 - UNIKA Soegijapranet:
2lamet 1 Jdin. Pawlyagan Luhur iV¥-1, Sczarang 50234

Naza Penelill o BONE YRIET!

fizce Lemdaga ¢ FAKULTAS PSIKLLOE!
Jcl. Bnalisis ¢ 11-!?-209”

fiznez Berkas ¢ DONZ

Nam: Konsirak o PERSERSH THD KOMPENSAS] yshia

A
(V¥]

3 W B
it Anh Betir Seqri H 38
Jumian Kasts Semula @ 38
Juniah Data Hileng ¢
cur:ah Kasuz Jdalzn @ 4B

1 RARGKUNAN ANALISTS KESAHIHAN ELTIR

Butir Ho, rory ‘r bt b Siatuz

t 0.481 0.443 0,001 =ahih
2 0,620 0,571 0.000  zahik
3 0.359 0.329 0.011  sahih
i -0, 198 -0,245 0.045  gugar
5 0.542 9.513 0.000  zahih
3 0.651 0,567 0.000  szhih
7 0.515 0.482 0,000 sahih
8 0.647 0.647 0.000  sahik
9 0.616 0.585 0.000  sahih
0 0.633 0.408 0.000  sahih

P L T ¥ S —— 4 = o . -

(bersaabung}

Perpustakaan Unik



18 Halaman 2+

{saabungan)

Butir No. ry r bt p Status
11 -0.417 =0.453¢ 0,008 quour
12 0.532 0,493 0.000  sahih
13 0,632 0.604 0.000  sahih
14 0.38% 0,350 0.007  sahik
15 -0,344 -0, 350 G000 cugur
ib -£.224 =G, 288 0.93%  gugur
17 0.776 0,780 8,000  sahik
18 8.570 0,530 6,000 zahih
19 0.437 65397 0,003 sahih
20 0.534 0,458 0,000  szabih
2 3,761 6,000 schin
2 4,738 0,717 9000 sshih
3 -0, 440 -;0,4?9 0,000  guour
24 ¢.080 [6.032 G4k ougur
25 #.605 6,574 0,000 szhih
D) 6,341 .53 5,000 sshih
27 8.28) 208 8074 gugur
% 3,399 .38 5,006 cahif
29 8,53 jo.e5s 6,000 zahik
3% 0,593 0,538 000 szhih
3 0.53s 0.4 0,000 sahin
32 §.469 0.42% .00  szhih
33 0.475 0,849 0,000  =ahih
34 0.573  0.847  0.000  sahih
39 0.576 0.5¢3 0,000  czhih
36 0,648 0,613 0,000 szhib
37 0.445 0.403 0,002  szhih
38 0.310 0.474 8,000 szhih
39 0.586 0,556 0,000  sahih
50 =0.037 +6.07% 0.299  qugur
41 -0.007  -0,074 0,312 quaur
42 0.099 0.045 0.377  guour
43 0.291 0,249 0,042 zahih
] 0.715 0.491 0.000  sahih
45 0.509 0,000  sahih

- o 90 e o e .

-

(bersambung}

Perpustakaan Unik



| 38 Halaazn 3

{sambungan)

Butir No. 1 ay r bt ] Status
46 - 0.580 0,333 0.000  sakih
&7 - 0.413 375 0.004  sahih
48 0.743 0.71% 0.000  sa2hik

Perpustakaan Unik



1 Halagan |1
Paket

Progran

s Seri Progras Statistik (5PS-2000)
Nodul : Analisis Butir {Iteas fnalysis)
: Uji-Keandalan Teknik Rlpha Cronbach

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pamardiningsih
Universitas Sadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBN/IN; Hak Cipta {c) 2000 Dilindungi Y

Nana Pemilik
Hama Lembaga
Rlanat

)
v
.
.
2
B

Drs. Pius Hery Priyanto, H.5i .
Fakultas Psikelogi - UNIKA Scegijapranata
Jln, Pahiyatan Luhur IV-1, Semarang 50234

Haea Peneliti
Nama Leebaga
Tgl. Analisis
Nana Berkas

DONA TRISTE
FAKELTAS PSINGLOG!

11-19-2002

boN?

Bt et

PERSEPST THD KDMFENGASI KERJA

81 TABEL RANGKLMAN ARALISIS

____________

-------

B e P Y

dvclah Butir
Juntah Yasus

Sigza X

Sigea 1 fuadrsi

Varianzi ¥
Variansi Y

Yoef. Alphs

Sehik
seeula
cuzlah Dafe Rilang
Jualash Kasus Jzlan

Peluang Balat ¢

Status

rtt

G o o

e e —————-

Perpustakaan Unik
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Perpustakaan Unik

FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
J1. Pawiyatan Luhur IV/1, Bendan Duwur Semarang - 50234

Kepada Yth :
Karyawan PT. INDOPLAS
Semarang

Dengan hormat,

Di tengah kesibukan bapak ibu / sdr sdri, perkenankanlah saya
memohon bantuan anda untuk meluangkan waktu guna mengisi angket
yang saya sertakan berikut ini.

Jawaban — jawaban yang anda berikan sangat berguna bagi saya di
dalam menyusun skripsi dan juga akan berguna bagi anda dan bagi
perusahaan tempat anda bekerja. Oleh karena itu, saya mengharapkan
kesediaan anda untuk memberikan jawaban yang sejujur — jujurnya tanpa
dipengaruhi oleh orang lain.

Semua jawaban anda akan terjaga kerahasiaannya. Oleh karena itu,
dalam mengisi angket ini anda tidak perlu mencantumkan nama anda selain
itu, perlu saya beritahukan bahwa jawaban anda ini sama sekali tidak akan
mempengaruhi nama baik anda di perusahaan ini.

Akhimya atas bantuan dan kerjasama anda, saya mengucapkan banyak
terima kasih.

Hormat saya,

Dona Kristi



IDENTITAS NO: perpustakaan Unik

Usia : tahun

Pendidikan terakhir

Lama bekerja di perusahaan ini : tahun
PETUNJUK

Cara menjawab setiap pertanyaan ini dengan memberikan tanda
silang (X) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat
anda sendiri. Adapun pilihan jawaban yang tersedia sebanyak 4 buah yaitu:

SS  :Bila pernyataan tersebut Sangat Sesuai dengan keadaan anda

S : Bila pernyataan tersebut Sesuai dengan keadaan anda

TS  :Bila pemyataan tersebut Tidak Sesuai dengan keadaan anda

STS : Bila pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai dengan keadaan
anda

Jika anda salah menjawab, berilah tanda sama dengan ( = ) pada
Jawaban yang salah, kemudian berilah tanda silang ( X ) pada jawaban lain
yang lebih sesuai dengan keadaan anda.

Contoh : Saya senang jika atasan memuyji hasil kerja saya SS § TS STS

Anda diharapkan tidak ragu - ragu dalam menjawab dan tidak
terpengaruh oleh orang lain, sebab dalam hal ini tidak ada jawaban yang
SALAH. Semua jawaban adalah BAIK dan BENAR bila anda menjawab
menurut pendapat dan keadaan anda sendiri. Jawaban anda tidak akan
mempengaruhi nama baik anda dan akan dijamin kerahasiaannya.

SELAMAT MENGERJAKAN DAN TERIMA KASIH



Perpustakaan Unik

ANGKET I

NO PERNYATAAN PILIHAN

1. | Saya merasa kebutuhan saya tidak| SS | S [ TS | STS
terpenuhi dengan bekerja di perusahaan
ini

2. | Perusahaan tidak memberi kesempatan| SS | S | TS | STS
saya untuk menggunakan ketrampilan
yang saya miliki

3. | Konsentrasi saya mudah terganggu saat| SS | S | TS [ STS
menyelesaikan tugas

4. | Atasan tidak memberi perhatian lebthatas (| SS | S | TS | STS
prestasi yang saya peroleh di perusahaan
ini

5. | Saya mampu membina hubungan yang | SS | S | TS | STS
baik dengan atasan

6. | Kemampuan saya tidak lebih baik | SS | S | TS | STS
dibandingkan teman kerja saya

7. | Saya merasa tidak mendapat kesempatan | SS [ S | TS | STS
yang sama dalam pekerjaan dibandingkan
rekan kerja yang lain

8. | Saya selalu dimintai pendapat olehrekan| SS | S | TS | STS
sekerja dalam menyelesaikan masalah

9. | Menurut saya setiap keputusan yangsaya| SS | S | TS | STS
ambil  tidak mampu  membantu
menyelesaikan persoalan

10. | Saya merasa kurang dihargai oleh rekan|{ SS | S [ TS | STS
sekerja saya

11.{ Saya merasa pengetahuan saya tidak| SS | S | TS | STS
berkembang dengan baik di tempat kerja

12.| Saya mampu menjalin hubungan yang | SS | § | TS | STS
baik dengan rekan sekerja saya

13. [ Saya tidak mampu bersaing denganrekan{ SS | S | TS | STS
sekerja saya




Perpustakaan Unik

14.

Saya sering kali diabaikan manakala ada
kesempatan promosi kenaikan jabatan

SS

TS

STS

15.

Saya tidak dapat berpartisipasi dalam
pelatihan kerja yang diadakan perusahaan
ini

SS

TS

STS

16.

Saya dapat menggunakan seluruh
kemampuan yang ada di dini saya untuk
dapat menyelesaikan pekerjaan

SS

TS

STS

17.

Saya kurang dapat menerima kritikan dari
atasan

SS

TS

STS

18.

Saya mampu membuat suasana kerja yang
membosankan menjadi menyenangkan

SS

TS

STS

19.

Saya merasa sering diasingkan oleh teman
sekerja saya

SS

TS

STS

20.

Pelatihan yang diadakan saya pikir tidak
banyak membantu pekerjaan yang saya
Jalani ini

SS

TS

STS
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ANGKET 11

Perpustakaan Unik

NO

PERNYATAAN

PILIHAN

Besarnya uang lembur yang saya
terima sesuai dengan yang saya
harapkan

SS

STS

Menurut saya pelayanan kesehatan
yang disediakan cukup  bagus
dibanding perusahaan lain

SS

STS

Tugas yang diberikan kepada saya
membuat saya menjadi lebih berarti

SS

STS

Gaji yang saya terima belum mampu
mencukupi kebutuhan yang mendesak

SS

STS

Program asuransi jiwa yang saya
peroleh dari perusahaan tidak sesuai
dengan yang saya harapkan

SS

STS

Saya tidak diberi kesempatan oleh
perusahaan untuk banyak mengikuti
pendidikan yang sesuai dengan
pekerjaan saya

SS

STS

Menurut saya pihak perusahaan
kurang memperhatikan ventilasi ruang
kerja

SS

STS

Menurut penilaian saya, jumlah
penghasilan yang saya terima dapat
meningkatkan prestasi saya

SS

STS

Program asuransi kesehatan yang
diberikan perusahaan ini lebih baik
dibandingkan perusahaan lain di
daerah saya

SS

STS

10.

Saya menilai supervisor yang ada
cukup membantu pekerjaan saya

SS

STS

11.

Penghasilan yang saya terima, saya
nilai belum sesuai dengan apa yang
saya perbuat untuk perusahaan

SS

STS




12.

Menurut penilaian saya tunjangan hari
raya (THR) yang diberikan perusahaan
hanya cukup untuk beberapa hari saja

SS

TS

.‘| _-'\ -.'
Perpustakaan Unik

STS

13.

Saya merasa puas dengan upah yang
saya terima

SS

TS

STS

14.

Saya merasa puas dengan adanya
asuransi kesehatan yang diberikan
perusahaan

SS

TS

STS

15.

Saya merasa senang jika diadakan
perputaran tugas antar bagian

SS

TS

STS

16.

Tata ruang tempat saya bekerja
membuat saya merasa nyaman

SS

TS

STS

17.

Saya merasa penghasilan yang saya
terima membuat saya  kurang
bersemangat dalam bekerja

SS

TS

STS

18.

Saya merasa tunjangan kesehatan yang
diberikan perusahaan kurang
memuaskan

SS

TS

STS

19.

Penghasilan yang saya terima dapat
untuk  hidup  berkecukupan di
masyarakat

SS

TS

STS

20.

Program asuransi jiwa yang saya
peroleh dari perusahaan cukup
memadai

SS

TS

STS

21.

Saya melihat supervisor tempat saya
bekerja mampu mengawasi karyawan
dengan baik

SS

TS

STS

22.

Saya tetap merasa gelisah sekalipun
gaji yang saya terima cukup untuk
saya

SS

TS

STS

23.

Tunjangan pensiun yang diberikan
perusahaan ternyata tidak membawa
perubahan bagi hidup saya

SS

TS

STS




24.

Perusahaan tidak memberi kesempatan
saya untuk mendapatkan pelatihan
tenaga kerja

SS

TS

.‘| _-'\ -.'
Perpustakaan Unik

STS

25.

Desain ruangan tempat saya bekerja
kurang tertata rapi

SS

TS

STS

26.

Saya menilai upah yang diberikan
perusahaan sudah sesuai dengan
pekerjaan yang harus saya lakukan

SS

TS

STS

27.

Bantuan sosial yang diberikan
perusahaan ni lebih baik
dibandingkan perusahaan lain di
daerah saya

SS

TS

STS

28.

Pekerjaan yang diberikan perusahaan
saya nilai sesuai dengan kemampuan
saya

SS

TS

STS

29.

Menurut saya kebijaksanaan
perusahaan tentang penciptaan kondisi
kerja yang nyaman sangat memuaskan

SS

TS

STS

30.

Saya sering merasa lelah untuk bekerja
sekalipun saya mendapat gaji cukup

SS

TS

STS

31.

Tunjangan kesehatan yang disediakan
oleh perusahaan saya nilai kurang
sesuai dengan penyakit yang saya
derita

SS

TS

STS

32.

Tugas yang diberikan oleh atasan saya
nilai kurang menarik

SS

TS

STS

33.

Saya senang menerima setiap tugas
yang diberikan kepada saya

SS

TS

STS

34.

Saya merasa suasana tempat saya
bekerja menyenangkan

SS

TS

STS

35.

Saya merasa upah yang saya terima
hanya dapat digunakan untuk
memenuhi kebutuhan pokok

SS

TS

STS




36.

Saya merasa perusahaan belum | SS S
memperhatikan kesejahteraan
karyawannya

TS

Perpustakaan Unik

STS

37.

Saya merasa bosan dengan pekerjaan | SS S
yang saya lakukan

TS

STS

38.

Saya kurang senang dengan aturan| SS S
yang berlaku di perusahaan ini

TS

STS

TERIMA KASIH ATAS KERJASAMA ANDA
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