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*Janganlah hendakprya Ramu Ruatir tentang apapun
Juga, tetapi nyatakanlah dalam segala hal
keinginanmu Repada Allak dalam doa dan permofionan

dengan ucapan syukur”
Filipi4: 6

‘Sebab di dalam Dia Ramu telah menjadi kaya dalam
segala hal: dalam segala macam perkgtaan dan segala
macam pengetahuan”

IXonntus 1: 5

“Tukan tak akan terlambat, juga tak akgn lebifi cepat.
Semua Dia jadikan Indah tepat pada waktunya.
Tuhan dengar doamu, Tukian tak pemah
tinggalkanmu. PertolonganNya pasti kan tiba tepat
pada waktuNya. Ajarlah Rami setia selalu menanti
waktuMu, Tuhan”
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