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HALAMAN MOTTO

Sesungguhnya dimana ada kesulitan di situ ada kemudahan,
karena itu bila engkau telah selesai dari satu pekerjaan,
kerjakan pula urusan yang lain dengan sungguh-sunguh. Dan
hanya kepada Tuhanmulah hendaknya engkau berharap.

(OS. Al Nasyirah ayat 6-8)
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